ZARZADZENIE NR 0G.0050.175.2021
BURMISTRZA KORSZ

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Korszach
oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 28f wust. 1 zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2021r.
poz. 1372 ze zm.) oraz art. I1iart. 13 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) — osoba pelniaca funkcje Burmistrza Korsz zarzadza
co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. o$wiatowych i organizacji
przewozow w Referacie O$wiaty iKultury w Urzedzie Miejskim w Korszach zgodnie z ogloszeniem
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia procedury naboru w sktadzie:
1) Piotr Sanko - Przewodniczacy Komisji,
2) Lukasz Wisniewski - cztonek Komisji,
3) Grazyna Sztapka - sekretarz Komisji.

§ 3. Przeprowadzenie naboru bedzie dokonane na podstawie Zarzadzenia Nr OG.120.19.2019 Burmistrza
Korsz z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Miejskim w Korszach”.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Osoba pehiaca funkcje

Burmistrza Korsz

Kazimierz Mieczyslaw Witczak
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr OG.0050.175.2021
Burmistrza Korsz
z dnia 21 grudnia 2021 r.
BURMISTRZ KORSZ
ul. Mickiewicza 13, 11-430 Korsze
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora

ds. o$wiatowych i organizacji przewozow w Referacie Oswiaty i Kultury
w Urzedzie Miejskim w Korszach

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

- wyksztalcenie: wyzsze,
- nieposzlakowana opinia,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
- staz pracy min. 3 lata,
Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie zawodowego na podobnym stanowisku,
- do$wiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,

- preferowane wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: ekonomiczne, zarzadzanie, logistyka lub kierunki
pokrewne,

- znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie: ustaw o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,
o systemie o$wiaty, prawo oswiatowe, o systemie informacji o$wiatowej, o czasie pracy kierowcow,
o0 sporcie, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, o bibliotekach, o Karcie Duzej Rodziny,
innych aktow prawnych zwigzanych z zakresem dziatalno$ci Referatu O§wiaty i Kultury,

- znajomo$¢ Statutu Gminy Korsze i Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Korszach,
- prawo jazdy kat. B.
UmiejetnoSci i predyspozycje osobowosciowe:

- biegla obstuga komputera w zakresie aplikacji biurowych (m.in. edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),
wskazana znajomos¢ programow uzywanych w Referacie: EZD (elektroniczny obieg dokumentéw), ST KDR
(Karta Duzej Rodziny), iArkusz (arkusze organizacyjne szkot),

- dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, systematyczno$é, obowigzkowosc.
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Gtowne zadania realizowane na stanowisku pracy:

1) sprawowanie nadzoru nad pracg kierowcéw pojazdéw bedacych w dyspozycji Referatu, w tym
w szczegolnosci rozliczanie ich czasu pracy oraz zuzytego paliwa, olejow iinnych materialow
eksploatacyjnych,

2) zapewnianie prawidtowej eksploatacji taboru samochodowego oraz organizacja przegladéw technicznych
i zlecanie lub organizacja remontow tych pojazdow,
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3) nadzorowanie i organizowanie pracy opiekunek (opiekunow) sprawujacych opieke nad uczniami w czasie
dojazdow do i ze szkoty,

4) przygotowywanie i monitorowanie umdéw z podmiotami zewnetrznymi, ktore na zlecenie Gminy dowoza
ucznidéw do i ze szkol,

5) prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem kosztoéw dojazdu do i ze szkoty na rzecz rodzicow uczniow,

6) wspotpraca ze szkotami i placowkami, innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu i innymi podmiotami
w zakresie transportu i dowozenia,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z udostgpnieniem pojazddéw do przewozow osOb niepetnosprawnych
z terenu Gminy Korsze,

8) sprawy o$wiatowe: w tym system informacji oswiatowej, rozliczanie dotacji na zadania o§wiatowe,
9) prowadzenie spraw ze zakresu sprawozdawczos$ci finansowo-oswiatowe;j,
10) przyjmowanie wnioskoéw i wydawanie Kart Duzej Rodziny,

11) wspoldzialanie z samorzadowymi instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi i solectwami
w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

3. Warunki pracy na stanowisku
1) miejsce pracy — Urzad Miejski w Korszach, ul. Mickiewicza 13, 11-430 Korsze,
2) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,
3) wymiar czasu pracy: petny etat,
4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
5) praca w budynku bez windy,
6) termin rozpoczecia pracy: luty 2022 1.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

W  miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Korszach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty.

1) wypetliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoér w zalgczniku
do ogloszenia),

2) zyciorys (CV),
3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe (§wiadectwa,
dyplomy, certyfikaty),

5) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach, kopie
dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

6) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

7) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych io posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych,

8) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

9) oswiadczenie kandydata potwierdzajace zgodno$¢ z oryginatem wszystkich przedtozonych kserokopii
dokumentow,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji —
opcjonalnie do wyboru:
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- w przypadku wyrazenia zgody wylacznie na aktualna rekrutacje:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
na stanowisko ds. o§wiatowych i organizacji przewozow w Referacie Oswiaty i Kultury w Urzgdzie Miejskim
w Korszach”

- w przypadku wyrazenia zgody na aktualna i przyszle rekrutacje:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb aktualnej
i przysztych procesow rekrutacji przez Urzad Miejski w Korszach.”

11) Kandydat, ktory zamierza skorzystaé zuprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

12) dokumenty tj. kwestionariusz, list motywacyjny, zyciorys io$wiadczenia musza by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ albo w punkcie kancelaryjnym w urzedzie (p. 112,
I pigtro), albo do urny znajdujgcej si¢ na parterze Urzgdu Miejskiego w Korszach lub przesta¢ poczta na
adres Urzedu Miejskiego w Korszach, 11-430 Korsze, ul. Mickiewicza 13 z dopiskiem: ”Dotyczy naboru
na stanowisko podinspektora ds. oSwiatowych iorganizacji przewozéw w Referacie OS$wiaty
i Kultury w Urzedzie Miejskim w Korszach” w terminie do dnia 5 stycznia 2022 r. do godz. 15.30.

2) Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.

3)Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem
dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego

kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego przez skrzynke podawcza epuap
urzedu.

7. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Korsz zsiedziba Urzedu Miejskiego
w Korszach przy ul. Adama Mickiewicza 13, 11-430 Korsze. Wigcej informacji na temat przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych znajduje si¢ na stronie BIP urzedu: bip.korsze.pl — ,,Ochrona danych
osobowych/RODO”.

8. Inne.

1) Osoby spelniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione oraz zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna,

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.korsze.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Korszach,

3) Informacji w sprawie naboru udziela Pani Grazyna Szlapka, tel. 89 754-18-28 wew. 8, codziennie
w godzinach pracy Urzedu Miejskiego,

4) Burmistrz Korsz zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ..eovviieiiieiiiiiiciieeie ettt et seae e s eene
2. DALA UTOUZEIIA e e et ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeaaneaaaaeeeeenane
3. DANE KONMEAKEOWE .. aeessenesnesesenenesmnenmnmnennnn

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym StanoWISKU) ......ccoooiiiiiiiiiiiiii e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre§lonym stanowisKu) .........cccceeeiieiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........c.ccoecveeeiieniiiiiiiniiniieeeees

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI ..ottt ettt st e et e st e et esab e e bt e snbeeseenateens

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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