UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUCJII KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
WEGORZEWSKIEGO CENTRUM KULTURY W WEGORZEWIE

zawarta w dniu 05 grudnia 2019 roku w Wegorzewie, pomiedzy: Gming Wegorzewo,
reprezentowang przez Krzysztofa Kotaszewskiego- Burmistrza Wegorzewa, zwang dalej
,»Organizatorem”, a Kandydatem na stanowisko Dyrektora WCK Panem Piotrem Bardonskim,
zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umow3”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z p6zn. zm.),
w zwigzku z planowanym zatrudnieniem Pana Piotra Bardonskiego na stanowisku Dyrektora
Wegorzewskiego Centrum Kultury w Wegorzewie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno - finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§ 1.

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalno$ci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajace z nich prawa

I obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu We¢gorzewskiego Centrum Kultury w Wegorzewie, stanowigcego zalgcznik do
Uchwaly nr XXX1/217/04 Rady Miejskiej w Wegorzewie z dnia 26 listopada 2004 r.
(zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe
dziatalno$ci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczeg6lnosci regulaminu organizacyjnego
I regulaminu wynagradzania Instytucji,

3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktoéw wykonawczych.

3. Program dziatania Wegorzewskiego Centrum Kultury w Wegorzewie (zwany dalej

»Programem?”), obejmujacy okres 5 lat, okresla zatgcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w § 1 Umowy, Z nalezyta
starannos$cia, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowe;,
finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czg$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze
by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktoéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym
jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz W razie nieobecnosci
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11.

12.

dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
dziatalno$cia Instytucji kierowac bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w
granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dzialalno$¢ statutowg z innego zrddta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic realizacje¢ planu dziatalnosci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikow tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalno$ci Instytucji na zagdanie Organizatora.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajagcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci Instytucji.

. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych, do

realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony

postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw,

2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci

Instytuciji,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej

Instytucii,

6) szczegodtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalno$ci Instytucji, przynoszace;j

jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez

Organizatora.

§3.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalno$ci prowadzonej przez Instytucje.
W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajg¢ najpdzniej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

§ 4.
Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petlnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkoéw 1 nie
przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata weelu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.
Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesigcy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej] Umowy.
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Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji
Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§5.
Organizator zapewnia:
1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
§ 6.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
1 obowigzuje przez caty okres pelnienia obowigzkow dyrektora Instytucji.
Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 05.12.2019. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora
Instytucji.
Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.
Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez Dyrektora
od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyn¢ uzasadniajgca odwotanie ze
stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7.

Organizator i Dyrektor zobowiazuja si¢ wspoldziata¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych interesow kazdej ze Stron.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegllnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.
Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Organizator Kandydat na Dyrektora



Zatacznik do umowy w sprawie
warunkow organizacyjno — finansowych
dzialalno$ci instytucji kultury oraz
programu dziatania WCK z dnia
05.12.2019

PROGRAM DZIALANIA
WEGORZEWSKIEGO CENTRUM KULTURY W WEGORZEWIE

NA LATA 2020-2024

. Misja.

Prowadzenie wielokierunkowej dziatalno$ci majacej na celu tworzenie, upowszechnianie

1 ochrong: kultury, sztuki i edukacji. Zachowanie dziedzictwa kulturowego, wspieranie

amatorskiego ruchu artystycznego, prowadzenie edukacji kulturalnej i inicjatyw kulturalnych w

miescie oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow 1 ksztaltowanie aktywnego uczestnictwa w

kulturze poprzez organizacj¢ nowych, autorskich przedsigwzie¢ kulturalnych.

1. Wizja

Wegorzewskie Centrum Kultury w Wegorzewie jest rozpoznawalng i1 dobrze oceniang

instytucja kultury w regionie. Podejmuje skuteczne dziatania w celu zaspokojenia potrzeb

kulturalnych mieszkancow Gminy Wegorzewo. Tworzy bogata oferte kulturalng i programowa,

otwartg na nowe inicjatywy i trendy kulturowe. Skutecznie wspolpracuje z innymi instytucjami

kulturalnymi i o$wiatowymi celem zaspokojenia potrzeb kulturalnych mieszkancéw Powiatu

Wegorzewskiego. Efektywnie realizujac swoje dziatania dba o rozwdj kulturalny spotecznosci.

Cele dlugoterminowe:

1. Prowadzenie dziatalnosci stuzgcej tworzeniu i upowszechnianiu kultury oraz ochronie

dziedzictwa kulturowego.

2. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Wegorzewskiego Centrum Kultury jako preznie

dziatajacej samorzadowej instytucji kultury.

3. Organizowanie 1 wspotorganizowanie wydarzen kulturalnych i rozrywkowych, a takze

animacja zycia kulturalnego w miescie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wspieranie i promocja miejskich inicjatyw kulturalnych wraz z prowadzeniem edukacji
kulturalnej.

Organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke.
Zaspokajanie potrzeb spoteczno$ci lokalnej w zakresie aktywnego udziatu w kulturze.
Zwigkszanie atrakcyjnosci, dostgpnosci 1 jako$ci oferty: kulturalnej, edukacyjnej,
rozrywkowej 1 artystycznej Wegorzewskiego Centrum Kultury w oparciu o dostgpne
zasoby 1 $rodki.

Wspotpraca 1 wiagczenie w zycie kulturalne mniejszosci etnicznych.

Wspieranie i wspolpraca z osrodkami, stowarzyszeniami i organizacjami osob
niepetnosprawnych.

Wspotpraca z tworcami 1 organizatorami kultury oraz instytucjami, organizacjami
spotecznymi i pozarzgdowymi, a takze innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz kultury
w obszarze dziatania Wegorzewskiego Centrum Kultury.

Prowadzenie i organizacja aukcji i licytacji.

Prowadzenie dziatalnosci stuzacej pielegnowaniu wartosci okreslajacych tozsamos¢
kulturowg spotecznosci lokalne;.

Informowanie spotecznosci lokalnej o wydarzeniach kulturalnych i spotecznych poprzez
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno-rekamoweyj.

Tworzenie warunkow dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow zainteresowan,
zespotow 1 sekcji.

Zréznicowanie zrodet finansowania na realizacj¢ zamierzen programowych.

Edukacja filmowa i upowszechnianie sztuki filmowe;j.

Dokumentacja imprez wiasnych i zleconych.

Przygotowanie §wiadomych odbiorcow i tworcoéw kultury.

Otwarcie oferty programowej na réznorodne trendy kulturowe z uwzglednieniem
dotychczasowego do$wiadczenia placowki w zakresie aktywnosci kulturalno-spoetczne;.
Pozyskiwanie dofinansowania pozabudzetowego z dost¢pnych zrodet oraz udziat

w dofinansowanych projektach pod warunkiem zapewnienia wktadu wtasnego.
Optymalne i gospodarne wykorzystanie zasobéw bedacych w dyspozycji placowki w tym
personelu, pomieszczen i sprzetu.

Poprawa warunkéw infrastrukturalnych, lokalowych i sprzetowych Wegorzewskiego
Centrum Kultury.

Poprawa warunkow pracy pracownikéw przy speinianiu mozliwosci organizacyjno-

technicznych oraz dostgpnosci srodkow finansowych.



24. Prowadzenie koniecznych prac inwestycyjnych i remontow w zakresie Wegorzewskiego

Centrum Kultury w ramach mozliwosci finansowych Instytucji badZ Organizatora.

25. Biezaca wspoélpraca z Organizatorem, jego jednostkami organizacyjnymi i innymi

podmiotami przez niego wskazanymi.

Cele krotkoterminowe (coroczne):

1. Organizacja wydarzenia ,,Powitanie Nowego Roku ”.

2. Organizacja Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

3. Organizacja Gali Koled.

4. Organizacja wydarzenia ,,Turniej zespotow rockowych”.

5. Organizacja ferii zimowych.

6. Organizacja Walentynek.

7. Organizacja Kaziukdéw Wilnikow.

8. Organizacja obchodow Konstytucji 3 Maja.

9. Organizacja Koncertow Majowych.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Organizacja Konkursu Piosenki Retro.

Organizacja Festynu Rodzinnego - Dnia Matki i Dziecka.
Organizacja Dni Wegorzewa.

Organizacja wydarzenia kabaretowego.

Organizacja Festiwalu Mniejszosci Narodowych.
Organizacja Koncertu kameralnego w ciggu roku.
Organizacja Miedzynarodowego Jarmarku Folkloru.
Organizacja Wegorapa Jazz.

Organizacja Koncertu Disco Polo.

Organizacja Swicta Niepodlegtosci.

Organizacja Letnich Koncertow (ok. 5-ciu).

Organizacja wyjazdu dla grupy teatralne;.

Organizacja wyjazdu dla grupy tanecznej.

Organizacja przedstawien teatralnych dla dzieci (3 w ciggu roku).
Organizacja Zaduszek Jazzowych.

Organizacja wyjazdoéw choralnych (3 w ciagu roku).

Organizacja Imprezy Mikotajkowe;.



217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

Organizacja Wigilii Miejskiej.

Organizacja Dnia Inwalidy.

Organizacja Festiwalu Rockowego.

Organizacja Rozgrywek Brydzowych.

Organizacja Konfrontacji Teatralnych.

Organizacja co najmniej 2 konkurséw: muzycznych, wokalnych, instrumentalnych i
wokalno-instrumentalnych w ciggu roku.

Organizacja co najmniej 2 konkursow plastycznych w ciggu roku.

Organizacja, co najmniej 1 konkursu teatralnego, recytatorskiego lub krasomoéwczego w
ciggu roku.

Badanie potrzeb kulturalnych mieszkancow.

Przeprowadzenie inwentaryzacji.

Pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ kulturalna.

Tworzenie nowych partnerstw w zakresie kultury.

Uzyskanie stabilnego poziomu funkcjonowania oraz realizacji dziatan statutowych.
Zewngetrzny audyt finansowy: srodki na inwestycje, srodki na funkcjonowanie instytucji.
Weryfikacja pracy zespotu instytucji, osigganych wynikéw pod wzgledem jakosci pracy
I potrzeb Wegorzewskiego Centrum Kultury.
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