ZARZADZENIE NR 27.2025
BURMISTRZA ZELOWA

z dnia 18 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Adama Mickiewicza w Zelowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 ze zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. A.
Mickiewicza w Zelowie z siedziba: 97-425 Zelow, Plac Dabrowskiego 9.

2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomos$ci na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Zelowie oraz w siedzibie Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Adama Mickiewicza w Zelowie, a takze na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zelow.

§ 2. Ustalam tekst ogtoszenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta
i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie, Burmistrz Zelowa odrebnym zarzadzeniem powota Komisj¢ Konkursowa.

§ 4. Regulamin konkursu na stanowisko na kandydata na Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im.
A. Mickiewicza w Zelowie oraz zasady pracy Komisji Konkursowej okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Zelowa.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Zelowa

Kamil Switala

Signed by /
Podpisano przez:

Kamil Patryk
Switata

Date / Data: 2025-
04-18 11:55
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 27.2025
Burmistrza Zelowa
z dnia 18 kwietnia 2025 r.

Burmistrz Zelowa

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie

1. Nazwa i adres samorzadowej jednostki kultury:

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie, P1. Dabrowskiego 9, 97-425 Zelow
2. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystapia do konkursu

a. Wymagania niezbedne (konieczne):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie  wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) minimum pigcioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako do$wiadczenie uzyskane
w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy lub/i umowy cywilnoprawnej,

4) minimum dwuletnie dos§wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, edukacji lub szkolnictwa wyzszego,
5) minimum dwuletnie dos§wiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim,

6) znajomos$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie bibliotek, wtym ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych,

7) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Bibliotek,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z aplikacji i programéw biurowych oraz pocztowych,
9) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

10) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku - dyrektor,

11) brak prawomocnego skazania za umysSlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

12) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

13) nieposzlakowana opinia,
14) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, bieglta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie
1 pismie.
b. Wymagania fakultatywne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o kierunkach bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg (lub pokrewnych);

2) ukonczone inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nadajace uprawnienia do pracy na stanowisku
bibliotekarza,

3) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury,

4) do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, seniorami, organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi w obszarze kultury i innymi srodowiskami tworczymi;
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5) do$wiadczenie w organizowaniu 1iprowadzeniu przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscia
kulturalng i twdrczoscig artystyczna,

6) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkoéw finansowych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegolnosci:

1) zarzadzanie Biblioteka Publiczng Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie (dalej: Biblioteka), zgodnie
z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa i statutem Biblioteki oraz wykonywanie obowigzkow
wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem i programem dziatania Biblioteki z nalezyta starannoscia,
zapewniajac zrealizowanie przez Bibliotek¢ zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej,
organizacyjnej i inwestycyjnej,

2) podejmowanie dzialan w celu poszerzania oferty merytorycznej Biblioteki, jej rozwoju oraz pozyskiwania
dodatkowych $rodkow finansowych na dziatalnosé,

3) dbatos¢ o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku Biblioteki,

4) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora, zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych, ktéra stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury,

5) monitorowanie inadzorowanie sytuacji finansowej Biblioteki w celu uniknigcia pogorszenia wyniku
finansowego w danym roku wzgledem roku poprzedniego,

6) przedstawianie organizatorowi plandow, sprawozdan, raportow ianaliz zwigzanych z zakresem dziatalno$ci
Biblioteki,

7) promowanie Gminy Zelow,

8) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci zawieranie i rozwigzywanie umow o prace
z pracownikami Biblioteki,

9) sktadanie o$wiadczen woli wimieniu instytucji, wtym zawieranie uméw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa,

10) wydawanie w obowiazujacym trybie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Biblioteki,
11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

12) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami oraz organami gminy Ww zakresie
organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalne;j,

13) wspotpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami i organizacjami
nieformalnymi dziatajagcymi na terenie Gminy Zelow.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie, Pl. Dabrowskiego 9, 97-
425 Zelow,

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 3 lata zgodnie z art. 15 ust 2 zdanie 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

3) praca na stanowisku kierowniczym,

4) wymiar czasu pracy - pelny wymiar czasu pracy,

5) przewidywany termin rozpoczgcia pracy — maj 2025 r.
5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora —
z wlasnorgcznym, czytelnym podpisem,

2. Curriculum Vitae (zyciorys) — z wlasnor¢cznym, czytelnym podpisem,
3. kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko dyrektora,

4. autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki (do 18 000
znakow) uwzgledniajacy w szczegdlnoscei:
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a) cele strategiczne,
b) koncepcje organizacji Biblioteki,

¢) cele dlugoterminowe (na 3 lata) i krotkoterminowe (w skali kazdego roku) ze wskazaniem planowanych dziatan
do ich realizacji, z uwzglednieniem specyfiki calej Biblioteki,

d) koncepcje  finansowania dzialalnosci Biblioteki umozliwiajaca realizacje celow  strategicznych,
dhugoterminowych i krotkoterminowych.

Koncepcja winna by¢é zlozona w formie pisemnej.

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

6. kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych odbyty staz zawodowy, poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, lub/i zaSwiadczenie o trwajacym zatrudnieniu wskazujace okres
zatrudnienia,

7. wlasnorgcznie i czytelnie podpisane oswiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz ze nie toczy
si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

b) o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z konkursem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),

g) oswiadczenie o niekaralno$ci zzakazem pehlienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktéorym mowa wart.31 ust 1pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Oferta moze zawiera¢ inne nie wymienione wyzej dokumenty uznane przez kandydata za istotne
w sprawie. Oswiadczenia, CV, list motywacyjny oraz pisemna koncepcja funkcjonowania Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, pod
rygorem odrzucenia aplikacji konkursowej kandydata.

6. Termin i miejsce skladania ofert:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata, zatytulowane;j
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie”,
nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie w Urzedzie Miejskim w Zelowie, ul. Zeromskiego 23, 97-425 Zelow,

pokdj nr 102, w_terminie do dnia 29 kwietnia 2025 r. do godz. 17%. Za dat¢ dorgczenia do Urzedu uwaza sig
date otrzymania tych dokumentéw przez Urzad (date i godzing wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Zelowie po uplywie wyzej okreslonego terminu, niekompletne
lub za pomoca poczty elektronicznej nie bedg rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ksztalttowat si¢ na poziomie nizszym niz
6%.

7. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs odbedzie si¢ w 2 etapach:
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a) I etap — otwarcie i analiza ztozonych ofert oraz wylonienie kandydatow speliajacych wymagania formalne
okreslone  w ogloszeniu o konkursie, ktorzy zostang zakwalifikowani do II etapu konkursu.
O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

b) II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne oraz ocena autorskiego
programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju Biblioteki Publicznej Miasta
i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zelowie, niezwltocznie po przeprowadzonym naborze.

Kandydat wybrany w konkursie do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedlozy¢ w Referacie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Zelowie, przed zatrudnieniem, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajacego informacj¢ o niekaralnosci kandydata, uzyskana na wtasny koszt, z Krajowego Rejestru Karnego
oraz oryginaty pozostatych sktadanych dokumentow.

Kandydat wyloniony w drodze Konkursu, przed zatrudnieniem, zobowigzany bedzie do podpisania umowy
okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji kultury tj. Biblioteki Publicznej Miasta
1 Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie oraz program jej dziatania, a takze przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie,
potwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.

Dokumenty wybranego kandydata zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane w Referacie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Zelowie przez okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci bgdg mogli
odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem odbioru. Urzad Miejski w Zelowie nie odsyta dokumentoéw
kandydatom.

Dokumenty nieodebrane przez kandydatow w ciggu 1 miesigca zostang komisyjnie zniszczone.

Informacji o konkursie udziela Pan Przemystaw Lacwik — kierownik Referatu Organizacyjnego Urzgdu
Miejskiego w Zelowie, ul. Zeromskiego 23, 97-425 Zelow, tel. (44) 6341000 w. 26, w godzinach pracy Urzedu.
Osoby przystepujace do konkursu mogg wystapi¢ do organizatora lub instytucji o udostepnienie danych
dotyczacych warunkoéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji na podstawie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Na wniosek Komisji kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentéw
ztozonych w formie kopii. Nieobecnos$¢ kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej we wskazanym przez Komisje
terminie, bez wzgledu na przyczyne, traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko.

Program dziatania instytucji, ztozony przez uczestnika konkursu wytonionego przez komisje konkursowa na
kandydata na dyrektora, zostanie podany do publicznej wiadomos$ci w terminie 7 dni od dnia jego powotania.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 27.2025

Burmistrza Zelowa

z dnia 18 kwietnia 2025 r.
REGULAMIN

konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza
w Zelowie

Rozdzial 1.
Przedmiot regulaminu

§ 1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

Rozdzial 2.
Zasady ogoélne

§ 2. 1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,,konkursem” oglasza Burmistrz Zelowa.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zelow;

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zelowie i Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. A.
Mickiewicza w Zelowie.

3. Informacja o ogloszeniu moze by¢ takze udostgpniana winny sposdb, w szczegodlnosci w mediach
spoteczno$ciowych oraz mediach tradycyjnych.

4. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
§ 3. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

Rozdzial 3.
Komisja konkursowa

§ 4. Postgpowanie konkursowe na kandydata na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa,
ktora powotuje Burmistrz Zelowa odrebnym zarzadzeniem. W zarzadzeniu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym
Burmistrz Zelowa wyznacza takze Przewodniczacego Komisji Konkursowe;.

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora.
2. Przewodniczacy, w szczegdlnosci:

1) ustala porzadek obrad Komisji i zwotuje jej posiedzenia;

2) przewodniczy obradom;

3) reprezentuje Komisje na zewnatrz.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca matzonkiem takiej osoby lub
jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie lub pozostajaca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada Przewodniczagcemu o$wiadczenie, ze nie zachodza
wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang
ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz Zelowa niezwlocznie wyznacza inna osobe w sklad Komisji,
z zachowaniem trybu wtasciwego dla powolania cztonka Komis;ji.

5. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscig glosow, w glosowaniu jawnym. Jezeli liczba gtoséw oddana
za i przeciw, jest taka sama, przewaza glos Przewodniczacego Komisji.
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Rozdzial 4.
Przebieg postepowania konkursowego

§ 6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 7. 1. W pierwszym etapie nastepuje otwarcie i analiza ofert pod katem spelnienia wymogow formalnych.
Komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone wterminie iczy zawieraja dokumenty wskazane
w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentdw wynika spelnienie wymagan okreslonych w ogloszeniu
o konkursie.

2. Po otwarciu ofert Przewodniczacy stwierdza bezstronno$¢ cztonkéw Komisji zgodnie z §5 ust. 4.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktorych wynika, ze
kandydat nie spetnia niezbednych wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.
5. W pierwszym etapie nie uczestniczg aplikujacy kandydaci.

6. Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego inny cztonek Komisji informuje telefonicznie lub
poprzez e-mail kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu, o dopuszczeniu ich do
dalszego postepowania konkursowego.

§ 8. 1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktorych kandydaci prezentuja swojg koncepcje (organizacyjno-finansowg) funkcjonowania Domu Kultury
w Zelowie oraz odpowiadajg na pytania czlonkow Komisji.

2. Po zakonczeniu prezentacji i udzieleniu odpowiedzi na zadane pytania, cztlonkowie Komisji przystepuja do
procedury glosowania, bez udzialu kandydatow. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.

3. Komisja rekomenduje (wybiera) kandydata, ktory uzyskat najwigksza ilos¢ glosow ,,za”. W przypadku, gdy
taka samg najwigkszg ilo$¢ gloséw ,,za” otrzymalo dwoch lub wigcej kandydatéw, Komisja przystepuje do
drugiego glosowania, ktére moze byC¢ poprzedzone dyskusja czlonkow Komisji nad kandydaturami
uczestniczagcymi w drugim glosowaniu. Do drugiej tury glosowania dopuszcza si¢ jedynie kandydatow, ktorzy
uzyskali w pierwszej turze glosowania taka sama najwigkszg liczb¢ oddanych gloséw. Za wybranego uwaza si¢
kandydata, ktory w drugiej turze otrzymal najwiecej glosow ,,za”. W razie takiej samej liczby glosow, oddanej
w drugiej turze na kandydata, decyduje glos Przewodniczgcego Komisji.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymogéw konkursu, Komisja moze zwroci¢
si¢ do Burmistrza Zelowa o ponowne ogloszenie konkursu.

5. Komisja niezwlocznie zawiadamia na piSmie Burmistrza Zelowa o wyniku konkursu, przedstawiajac
rekomendowanego kandydata, celem jego zatrudnienia.

§ 9. 1. Decyzja o wyborze kandydata wskazanego przez Komisje Konkursowg na Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy im. A. Mickiewicza w Zelowie nalezy do Burmistrza Zelowa.

2. Burmistrz Zelowa moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 10. 1. Z przeprowadzonego konkursu Komisji Konkursowa sporzadza protokoét, ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony byt konkurs,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe¢ ofert spetniajgcych wymagania formalne,
3) imiona i nazwiska kandydatow, w tym spehiajacych wymogi formalne,
4) informacj¢ o wynikach postepowania konkursowego,
5) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs.

§ 11. Informacja o wyniku konkursu zostaje podana do publicznej wiadomosci niezwtocznie po dokonaniu
wyboru przez Burmistrza Zelowa poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Zelowie, przez okres nie krotszy niz 3 miesigce.
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