ZARZADZENIE NR 120.15.2024
BURMISTRZA ZELOWA

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 120/34/2011 Burmistrza
Zelowa z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy
w Urzedzie Miejskim w Zelowie

Na podstawie art. 104 §1, 1042 §1 i2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z2023r.
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 7 pkt 113, art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwiazku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ . 1. W Regulaminie Pracy, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 120/34/2011 Burmistrza Zelowa z dnia
19 grudnia 2011 r. wsprawie ustalenia regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Zelowie, zmienionym
zarzadzeniami Burmistrza Zelowa Nr 120.20.2015 z dnia 16 grudnia 2015 r. i Nr 120.18.2020 z dnia 14 grudnia

2020 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) §15 otrzymuje brzmienie:
,1. Do pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Zelowie stosuje si¢ system podstawowego,
réwnowaznego i zadaniowego czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 2, 4 i 5.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobe iprzecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy W przyjetym okresie
rozliczeniowym. Praca $wiadczona jest od poniedzialku do pigtku, w ramach ruchomego systemu czasu pracy,
wedlug nastepujacego rozktadu:

- poniedzialek, $roda, czwartek, pigtek w godzinach 7.30 — 15.30,
- wtorek w godzinach 7.30 — 17.00 wg harmonogramu czasu pracy (grafika).

3. Kierownicy referatéw oraz pracownicy réwnorzednych jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do
przekazania podleglym pracownikom oraz do Referatu Organizacyjnego harmonograméw czasu pracy
(grafikéw) co najmniej na jeden tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony ten
rozklad czasu pracy, nie krotszy niz jeden miesigc.

4. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy nie moze przekroczy¢
przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw moze zosta¢ przediuzony do 12 godzin na dobg. Przedluzony
dobowy wymiar czasu pracy réwnowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

5. Zadaniowy system czasu pracy moze by¢ stosowany do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach,
na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru i powolania, do 0s6b zarzadzajacych
zaktadem pracy oraz do os6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych.”;

2) §17 otrzymuje brzmienie:
»Dlugoé¢ okresu rozliczeniowego wynosi:

1) w podstawowym systemie czasu pracy — 3 miesigce (w okresach styczen-marzec, kwiecien-czerwiec,
lipiec-wrzesien, pazdziernik-grudzien),

2) w rownowaznym systemie czasu pracy — | miesigc,
3) w zadaniowym systemie czasu pracy — | miesigc.”;
3) W §18 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

o1.Urzad Miejski w Zelowie jest czynny wadni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach:poniedzialek 73° - 15%, wtorek 7% - 17%, §roda 7°° - 15%, czwartek 73 - 15%, pigtek 7°° - 15%.
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2. Pracownicy samorzadowi, pracujacy w systemie podstawowego czasu pracy,
z wyjatkiem sprzataczek, robotnikow gospodarczych, konserwatoréw sprzgtu ppoz. pracujg w dniach
i godzinach, w ktérych czynny jest Urzad.”;

4) W §20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Harmonogramy pracy pracownikéw, ktérzy majg je sporzadzane, mogg ulec zmianie w trakcie trwania
okresu rozliczeniowego, na ktory zostaly ustalone, przy zachowaniu norm czasu pracy wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa pracy ininiejszego regulaminu, w razie wystgpienia przyczyn
nieprzewidzianych na etapie sporzagdzania harmonograméw, w tym w szczegoOlnosci w przypadku:

a) zwolnien lekarskich pracownikéw lub innych usprawiedliwionych nieobecnosci pracownikéw,

b) koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem, chorym czlonkiem rodziny lub wystapienia innych
nieprzewidzianych okolicznosci, usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy,

¢) weze$niejszego rozwigzania umowy o prace,
d) nieobecnosci nieusprawiedliwionej pracownika.”;
5) W §20 dodaje sie ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:

4.0 zmianie harmonogramu pracy pracodawca informuje zainteresowanego pracownika najpézniej do
konca ostatniej dniowki roboczej, poprzedzajacej dzien, w ktérym praca bedzie $wiadczona w ramach
zmodyfikowanego grafiku.”.

§ . 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§.3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszei, z mocg obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2024 r.
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