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ZARZADZENIE Nr 120.10.2024
BURMISTRZA ZELOWA
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1960 ze zm.) i art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
22023 r. poz. 1465 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Zelowie, wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Zelowa Nr
120/12/2012 z dnia 17 maja 2012 r., zmienionym zarzadzeniami Burmistrza Zelowa Nr
120.15.2014 z dnia 1 pazdziernika 2014 r., Nr 120.21.2014 z dnia 1 grudnia 2014 r., Nr
120.13.2017 z dnia 18 pazdziernika 2017 r., Nr 120.6.2018 z dnia 25 maja 2018 r., Nr
120.19.2020 z dnia 16 grudnia 2020 r., Nr 120.16.2021 z dnia 6 grudnia 2021 r. oraz Nr
120.19.2022 z dnia 5 grudnia 2022 r., Nr 120.9.2023 z dnia 28 czerwca 2023 r. i Nr
120.17.2023 z dnia 13 grudnia 2023 r. zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Organizacyjnego i
kierownikowi Referatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Zelowie.

§3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta
i Skarbnikowi Miasta.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zelowie, z mocg obowigzujgca od dnia
1 lipca 2024 r.




Zafgcznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania, stanowigcy zatacznik do
Zarzgdzenia Burmistrza Zelowa Nr
120.10.2024 z dnia 1 sierpnia 2024 r.

WYKAZ STANOWISK | KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO

W URZEDZIE MIEJSKIM W ZELOWIE

[ Dodatek
Minimalny p
= v 2 Optymalne : 2 Maksymalne funkcyjny
; Minimalne wymagania p Kategoria poziom p
Lp. Stanowisko > d wymagania ; - wynagrodzenie /stawka
kwalifikacyjne i p zaszeregowania | wynagrodzenia >
kwalifikacyjne p zasadnicze maksymalna
zasadniczego
do/
TABELA | - STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE:
wyksztaltcenie wyzsze, staz
pracy - 4 lata;
1 |Sekretarz wg art. 5 ust. 2 ustawy o XVII 5.400 9.800 2.000
pracownikach
samorzgdowych
R g sl i wg odrebnych przepisow XVI 5.200 8.800 2.000
cywilnego
3 [£astepca kierownika urzedu |, o jrohnvch przepisow XIV 4.900 8.200 1.500
stanu cywilnego gomgisEpeoe i ’ E
4 |Gléwny ksiegowy wg odrebnych przepiséw XV 5.000 8.200 2.000
5 Kierownik referatu /jednostki |wyksztaicenie. wyzsze, staz Xl 4.800 8.700 2000
réwnorzednej/ pracy - 4 lata
6 |Zastepca kierownika referatu PSS e Wisacy a1ad Xl 4.800 8.200 1.500
pracy - 4 lata
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Audytor wewnetrzny

wg odrebnych przepiséw XV

5.000

9.700

2.000

Inspektor Ochrony Danych

wg odrebnych przepiséw XV

4.900

8.200

2.000

TABELA |l - STANOWISKA URZEDNICZE:

Radca prawny

wg odrebnych przepiséw X1

4.800

9.700

Gtéwny specjalista

wyksztalcenie wyzsze, staz

pracy - 4 lata g

4.800

7.700

Inspektor

wyksztaicenie wyzsze, staz
pracy - 3 lata lub
wyksztalcenie Srednie, staz
pracy - 5 lat

Xl

4.600

7.700

Starszy specjalista

wyksztaicenie wyzsze, staz
pracy - 3 lata lub
wyksztatcenie Srednie, staz
pracy - 5 lat

Xl

4.600

7.200

Starszy informatyk

wyksztalcenie wyzsze, staz
pracy - 3 lata lub
wyksztaicenie Srednie, staz
pracy - 5 lat

Xl

4.600

7.200

Podinspektor

wyksztalcenie wyzsze, staz
pracy -—-

lub wyksztatcenie srednie,
staz pracy - 3 lata

4.500

7.200

Informatyk

wyksztalcenie wyzsze, staz
pracy -—

lub wyksztatcenie $rednie,
staz pracy - 3 lata

4.500

7.200
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Specjalista

wyksztalcenie wyzsze, staz
pracy -—-

lub wyksztatcenie $rednie,
staz pracy - 3 lata

4.500

6.700

Samodzielny referent

wyksztaitcenie wyzsze, staz
pracy 1 rok

lub wyksztatcenie Srednie,
staz pracy - 4 lata

4.500

6.200

10

Referent prawny

wyksztaicenie wyzsze
prawnicze,
staz pracy -—-

VIl

4.350

6.200

11

Referent prawno -
administracyjny

wyksztaicenie wyzsze
prawnicze lub
administracyjne,

staz pracy -—-

Vil

4.350

6.200

12

Referent

wyksztatcenie Srednie, staz
pracy - 1 rok

Vil

4.350

6.200

13

Kasjer

wyksztaicenie srednie, staz
pracy - 1 rok

Vil

4.350

6.200

14

Ksiegowy

wyksztalcenie wyzsze, staz
pracy -

lub wyksztatcenie Srednie,
staz pracy - 2 lata

4.400

6.200

15

Mtodszy referent

wyksztatcenie $rednie, staz
pracy --—

Vi

4.300

5.700

16

Mtodszy ksiegowy

wyksztaicenie Srednie, staz
pracy -—-

Vil

4.300

5.700

17

Archiwista

wyksztatcenie Srednie, staz
pracy -——-

Vi

4.300

6.700
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TABELA lll - STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI:

Sekretarka

wyksztalcenie Srednie, staz

Vi 4.300 5.700
pracy -——-
" . wyksztatcenie zasadnicze,
Pomoc administracyjna staz pracy — \ 4.150 5.400
SR Fahot O wg odrebnych przepiséw Vil 4.300 6.200
ciezarowego pow. 3,5 tony s ’ ;
Elektryk , wyksztatcenie zasadnicze Vv 4200 6.000
konserwator zawodowe, staz pracy --—---
RPSIERCR e mochodt wg odrebnych przepiséw VI 4.250 6.200
osobowego
- wyksztatcenie podstawowe,
Robotnik staz pracy — Il 4.050 5.400
. wyksztatcenie podstawowe,
Portier, dozorca staz pracy — 1l 4.050 5.400
wyksztalcenie podstawowe,
Sprzataczka staz pracy — Il 4.050 5.400
. wyksztaicenie podstawowe,
Goniec staz pracy — I 4.050 5.400
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TABELA IV - STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC

INTERWENCYJNYCH:

Pracownik Il stopnia
wykonujgcy  zadania w
ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

wyksztatcenie wyzsze, staz
pracy - 4 lata

Xl

4.700

6.200

Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

wyksztaltcenie wyzsze, staz
pracy - 3 lata lub
wyksztatcenie Srednie, staz
pracy - 5 lat

Xl

4.600

6.000

Pracownik | stopnia
wykonujgcy  zadania w
ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

wyksztatcenie wyzsze, staz
pracy -——-

lub wyksztatcenie Srednie,
staz pracy - 3 lata

4.400

5.700

Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

wyksztatcenie Srednie, staz
pracy - 2 lata

VI

4.350

5.700

Pracownik | stopnia
wykonujgcy  zadania @ w
ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

wyksztatcenie Srednie, staz
pracy -—--

Vil

4.300

5.700
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