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ZARZADZENIE Nr 120.17.2023
BURMISTRZA ZELOWA
z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany zalacznika Nr 1 Regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1960) i art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Zelowie, wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Zelowa Nr
120/12/2012 z dnia 17 maja 2012 r., zmienionym zarzadzeniami Burmistrza Zelowa Nr
120.15.2014 z dnia 1 pazdziernika 2014 r., Nr 120.21.2014 z dnia 1 grudnia 2014 r., Nr
120.13.2017 z dnia 18 pazdziernika 2017 r., Nr 120.6.2018 z dnia 25 maja 2018 r., Nr
120.19.2020 z dnia 16 grudnia 2020 r., Nr 120.16.2021 z dnia 6 grudnia 2021 r., Nr
120.19.2022 z dnia 5 grudnia 2022 r., oraz Nr 120.9.2023 z dnia 28 czerwca 2023 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania w Tabeli II — Stanowiska
Urzednicze wprowadza si¢ pkt 17, ktéry otrzymuje brzmienie:

w.-Srednie,
17 | Archiwista | staz pracy VII 3.600 6.000

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Zelowie.

§3. Nadzo6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow Urzedu Miejskiego w Zelowie.
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