Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr .45-.2023
Burmistrza Zelowa

z dniad4 marca 2023

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Zelowa
Oglasza konkurs na stanowisko:
1) Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wygielzowie,
2) Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Lobudzicach
z Filiag w Bujnach Szlacheckich.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021, poz. 1449 ze zm.):

1. Stanowisko dyrektora szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

D

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub roéwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danej szkole;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub

studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania, albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania

o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022
r. poz. 574 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;



10)

11)

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22021 r. poz.
672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.
Stanowisko dyrektora publicznej szkoty, moze zajmowac réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

L.
2.

10.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegolnoscei informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2 tj. $wiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres

zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub

$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania, albo $wiadectwa

ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne

przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. 22021 r. poz. 289 ze zm.),



11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342)
- w przypadku kandydata na dyrektora przedszkola urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

12.  poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13.  poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14.  w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16. na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest zobowigzany przedstawié
oryginaly powyzszych dokumentow,

17.  klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego ogloszenia.

Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢é przez niego wilasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule: ,,stwierdzam zgodno$é
z oryginatem” wraz z data sktadania oswiadczenia.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na Dyrektora Szkoly (nazwa szkoly)” w terminie do ..08..04... 2023 roku do godziny
15:00 na adres: Urzad Miejski w Zelowie, ul. Zeromskiego 23, 97-425 Zeléw lub osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zelowie. Decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;j.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Zelowa.

V. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




Zatgcznik nr 1

Klauzula informacyjna

Podstawa prawna : Art.13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119) dalej RODO informuje, ze :

1. Administratorem Pana/i danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Zelowie z siedzibg przy
ul. Zeromskiego 23, 97-425 Zeléw jest Burmistrz Zelowa. Tel. 44 634-10-00 e-mail: umzelow@zelow.pl.

2. Z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Zelowie mozna skontaktowa¢ sig poprzez
e-mail: iod@zelow.pl lub tel. 44 634-10-00w. 41.

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora publicznej
szkoly podstawowej na podstawie art. 6 ust.l lit. ¢ RODO —w celu wypetnienia obowigzku prawa
cigzqcego na administratorze.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie
na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane na czas przeprowadzenia i rozstrzygnigcia postepowania
konkursowego oraz w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

6. Posiada Pan/i prawo do: dostepu do treSci swoich danych i ich poprawiania, sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody na przetwarzanie.

7. Przystuguje Panu/i prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed cofnigciem.

8. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/ia dotyczacych naruszaloby przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie bedzie wigzalo si¢
z odmowg dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani do organizacji
miedzynarodowej oraz nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie b¢da poddawane
profilowaniu.



