UCHWALA NR XI/117/2019
RADY MIEJSKIEJ W ZELOWIE

z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez gmine Zelow (BRM.0007.118.2019)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 .
poz. 506, poz. 1309, poz.1696) w zwiazku zart.30ust. 616a, art. 49 ust.2iart. 91d pktl ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i poz. 2245, 2019 r. poz. 730, poz. 1287) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014r.
poz. 4161922, 22015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Zeldw, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin ustala si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacym i nauczycieli.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 94, poz. 906)
wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwalg Rady Miejskiej L1/346/2010 z dnia 29 lipca 2010 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2010 r. nr 268, poz. 2214 oraz Uchwalg Rady Miejskiej V1/34/2015 z dnia 05 lutego 2015 r. (Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego z 2015 r., poz. 825).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lodzkiego z mocg obowigzujaca od 01 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zelowie

Sylwester Drozdowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr X1/117/2019
Rady Miejskiej w Zelowie

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ oraz zasady przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy;

2) zasady szczegOtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych 1 dodatkow

socjalnych.

§ 2. Zasady corocznego ustalania wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
sposob obliczania wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowg 1 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji
uprawniajgcych nauczycieli do dodatku funkcyjnego, ogolne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego i sposob ustalania wysokosci wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg albo zespot szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zelow;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora / wicedyrektora w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nast¢pnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial lub grup¢ przedszkolng;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

Id: D775B62D-27A4-45SED-BC62-414ACB168D3B. Podpisany Strona 1



6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;
7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ burmistrza Zelowa.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, §7 rozporzadzenia 1 na warunkach
okreslonych w § 4 ust. 2 regulaminu.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca;

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysokos$¢ zalezna jest od efektow
pracy nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoOtpracy z ich

rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne dzialanie

na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wprowadzanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym wlasnych rozwigzan

1 innowacji pedagogicznych 1 organizacyjnych majacych wplyw na zwigkszenie
efektywnosci prowadzonych dziatan,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
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3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w

pkt. 2, jest:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej 1 gospodarczej, zapewnienie
odpowiednich warunkoéw bhp i p.poz.,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

3) pozyskiwanie srodkoOw pozabudzetowych na dziatalno$¢ placowki,

4) dbalos$¢ o mienie placéwki, w tym prace konserwacyjno-remontowe, czystos¢ 1 estetyke,

5) prawidlowe prowadzenie spraw osobowych i sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6) efektywne wspotdziatanie z organem prowadzacym, biezaca realizacja zalecen 1 wnioskow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli 1 8% dla dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc  poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w §5, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — burmistrz, w ramach posiadanych §rodkow finansowych.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty/ przedszkola:
- do 8 oddziatow - 0d 500,00 do 1000,00 zt miesiecznie,
- od 9 do 16 oddziatéw - od 750,00 do 1200,00 zt miesigcznie,
- powyzej 16 oddziatow - od 900,00 do 1500,00 zt miesigcznie;
2) wicedyrektorowi szkoty: - od 450,00 do 800,00 zt miesi¢cznie;

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbe uczniow 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz;

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci od 300,00 zt miesiecznie;

2) funkcja wychowawcy oddziatu przedszkolnego w szkole lub przedszkolu — od 300,00 zt

miesiecznie na oddziat.

3) funkcj¢ opiekuna stazu - w wysokosci 80,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela

stazyste 1 nauczyciela kontraktowego powierzonego opiece.

2. Dodatek funkcyjny za opieke nad nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3

przyznaje dyrektor szkoly na okres trwania stazu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajagc zakres

1 ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 1 2 oraz w § 8 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petienia. Jesli
odwotanie nastgpitlo z pierwszym dniem miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi:
a) 5,00 -zakazda godzing przepracowang w ucigzliwych warunkach i uzalezniony jest od
stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec
b) 8,00 zt - za kazda godzing przepracowang w trudnych warunkach 1 uzalezniony jest od
stopnia trudnosci 1 ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec.

§ 11. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkoéw, o ktorych mowa
w § 10, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

Id: D775B62D-27A4-45SED-BC62-414ACB168D3B. Podpisany Strona 4



Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ujeta w arkuszu
organizacji szkoty.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Nauczyciele realizuja godziny doraznych zastepstw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
wpisujac tematy do dziennika lekcyjnego.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 13. 1.Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Przez godziny faktycznie zrealizowane nalezy rozumie¢ takze usprawiedliwione nieodbycie
zaje¢, gdy nauczyciel byt przygotowany do $wiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych
planowanych (nie dotyczy doraznych) lecz doznal przeszkod usprawiedliwiajagcych ich
nieodbycie.

§ 14. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod i inne Swiadczenia

§ 15.1. Nauczyciele, w tym nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora/
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wicedyrektora, moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

2. W budzecie Gminy Zelow tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, w wysokosci nie mniej niz 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty
Nagrod Burmistrza oraz Nagrod Dyrektoréw Szkot, z czego:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Zelow;
2) 70% srodkow funduszu na Nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagrody te mozna przyzna¢ w innym terminie, z okazji szczegdlnych wydarzen w zyciu szkotly
(jubileusz, nadanie imienia itp.) lub innych okolicznos$ci w zalezno$ci od posiadanych srodkéw
na ten cel.

§ 16. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;

2) posiada szczeg6lne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;,

w tym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly w szczego6lnosci
w zakresie:

a) ksztattowania najwazniejszych umiejgtnosci uczniow okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w szkotach,

b) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym ucznidw,

¢) dziatan innowacyjnych,

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty,

e) wspolpracy szkoly ze srodowiskiem lokalnym.

2. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoty ustala dyrektor
szkoly, w drodze Regulaminu zaopiniowanego przez zakladowa organizacje zwigzkowa
z uwzglednieniem zapiséw niniejszego regulaminu.

§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moga wystgpic:

1) dyrektorzy szkoét dla nauczycieli oraz wicedyrektordw, dla ktorych sg pracodawcami;

2) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik do regulaminu.

3. Burmistrz Gminy Zelow moze przyznac¢ nagrode z wtasnej inicjatywy (przepisu ust. 2 nie
stosuje si¢).

§ 18. 1. Terminy sktadania wnioskow:

1) do 20 wrzes$nia danego roku - w przypadku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) miesigc przed terminem przyznania nagrody -w innych przypadkach niz wymieniony w pkt 1.
2. Miejsce sktadania wnioskow:
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1) o Nagrod¢ Burmistrza - sekretariat Urzedu Miejskiego w Zelowie;
2) o Nagrode Dyrektora Szkoty/ Przedszkola - sekretariat szkoty.

§ 19. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pisemne potwierdzenie jej
otrzymania, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 20.1. Decyzje w sprawie przyznania nagrod i ich wysokosci podejmuje odpowiednio Burmistrz
Miasta i Gminy Zelow lub dyrektor szkoty/ przedszkola z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos¢ Nagrod Dyrektora jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Nagroda ta przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

§ 21. Burmistrz powotuje zarzadzeniem Komisj¢ Weryfikujaca wnioski o przyznanie Nagrody
Burmistrza, w sktad ktorej wchodza:
1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego;
2) przedstawiciel Rady Miejskiej w Zelowie;
3) po jednym przedstawicielu reprezentatywnych zwiazkow zawodowych dziatajacych na
terenie Gminy Zelow.

§ 22. Burmistrz Zelowa dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po uprzednim zaopiniowaniu ich
przez Komisj¢ Weryfikujaca.

§ 23. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Zelowa

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 24.1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Powyzszy tekst regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu w Betchatowie;

2) Wolny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢ Oswiata” - Komisja Mi¢dzyzaktadowa
w Belchatowie;

3) Obywatelski Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Oswiaty.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zelowie

Sylwester Drozdowski
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Zakacznik nr 1
do regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA ZELOWA

Uzasadnienie
1. IMig 1 NAZWISKO = ..oeeeiiiiiiiiie e
2. Stanowisko 1 MIEJSCE PIACY = cecouvvrrvrrrreeeeeiieiiiieeeeeeeeesiierrreeeeaeens
3. Staz pracy pedagogicznej w danej szkole - ..........ccccvvieiiiiennnn,
4. Stopien awansu ZaWodOWEZ0 = .....vvereiirriirianreaneannaannns
Uzasadnienie

Osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:

podpis wnioskodawcy

Id: D775B62D-27A4-45ED-BC62-414ACB168D3B. Podpisany Strona 1





