UCHWALA NR X1/116/2019
RADY MIEJSKIEJ W ZELOWIE

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
BRM.0007.117.2019

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli
szkoél, nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mlodsze zatrudnionych w szkolach i przedszkolach oraz obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska Kierownicze
w przedszkolach, szkolach i zespolach szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zelow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz.1696) i art. 42 ust. 7 pkt 3 litera b i ¢ ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245, z 2019 r.
poz. 730, poz. 1287) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami i wychowankami
albo na ich rzecz dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Zelow w nastepujacych wysokosciach:

1) pedagog - 20 godzin;

2) psycholog - 20 godzin;

3) logopeda - 20 godzin;

4) terapeuta pedagogiczny - 20 godzin;

5) doradca zawodowy - 20 godzin;

6) nauczyciel wspomagajacy — 20 godz.

7) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzong w stopniu glebokim — 18 godz.

8) nauczyciel przedszkola pracujacy z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze:

a) 22 godziny - jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 70% wszystkich dzieci
w grupie,

b) 25 godzin - jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej niz 30% wszystkich dzieci w grupie.

§ 2. 1.Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
ustala si¢ wedlug wzoru:
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gdzie:



W-— tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela,
X1, X2, ... Xn - liczba godzin zajeé przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym,
Y1, Ya, ... Yo - tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zajg¢

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé¢, dla ktérych plan zajec,
wynikajacy z planéw nauczania lub z organizacji pracy szk6t w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
zobowiazani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby zaje¢, aby sredni wymiar zaj¢¢ nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego
odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela, o
ktérym mowa w ust. 2, dla okresu, w ktérym zobowigzany jest do realizacji wigkszej liczby
godzin, ustala si¢ nastgpujaco:

X1=P1x4,16 x10

X2=P2x4,16xT
Y =(X1-X2)/(10-T) x 4,16

gdzie: X1 — ogélna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w  okresie 10 miesiecy,
P1 — pensum nauczyciela, 10 — liczba miesigcy zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
4,16 — przecietna liczba tygodni w miesigcu, T — liczba miesi¢cy danego okresu, kiedy
nauczyciel wykonuje prace ponizej obowigzujacego go pensum, X2 — ogélna liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela wedtug planu w okresie T, P2 — tygodniowa liczba godzin
pracy nauczyciela w okresie T, Y — wymiar godzin pracy dla okresu, kiedy nauczyciel realizuje
zwiekszong liczbg godzin.

§ 3. 1. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w § 2 tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do
p6t godziny pomija sig, a powyzej pot godziny liczy si¢ za peing godzine. Godziny wyliczone
ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

2. Okreslony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w § 2 tygodniowy wymiar godzin zajeé
rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwiekszonego wymiaru godzin zaj¢é przekracza¢ z tego tytutu 1,5 etatu.

3. Plan zajeé ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w §2, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczyciela, o ktorym mowa
w §2 jest dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela.

5. Godzing ponadwymiarowsg jest kazda godzina dydaktyczna realizowana przez nauczyciela
powyzej ustalonego dla danego okresu obowigzujacego nauczyciela tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem realizujacym rozny wymiar zajgc
w poszczegblnych okresach roku szkolnego przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostal
ustalony dla niego rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoly godzin nastepuje z dniem ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane
miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
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wynagrodzenia za obowigzkowy tygodniowy wymiar zajg¢é, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujgcych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ liczbe
godzin zaje¢¢ przypadajaca na poszczegélne okresu zatrudnienia.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach
i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zeléw obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, do
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru, okreslonego w ponizszej tabeli:

Lp.
Stanowisko kierownicze Tygodniowy rozmiar obnizki

1. | Dyrektor przedszkola, liczacego:

e 3 odzialy 15

e 5 oddziatow 17
2. | Dyrektor szkoly/ zespolu liczgcego:

e do 11 oddzialow 13

e od 12 do 16 oddzialow 13

e 171 wiecej oddzialow 15

3. | Wicedyrektor szkoly/ zespolu liczacego:
e do 8 oddzialow .

e od 12 do 16 oddzialow 9
e 171 wigcej oddzialow 11

2. Wymiar zajg¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli
zajmujagcych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te
stanowiska z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powierzono zastgpstwo nauczycielowi.

§ 5. Rada Miejska w Zelowie moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora
szkoly od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub zmieni¢ ustalong w §4 tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, jezeli warunki szkolty powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 6. Traci moc Uchwata NR VIII/53/2007 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 21 czerwca
2007 r. oraz Uchwata NR IX/97/99 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 27 maja 1999 r.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Zelowa.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego z mocag obowigzujacg od 01 wrzesnia 2019 r.




