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Yt ' UCHWALA - projekt
WPLYNELO o RADY MIEJSKIEJ W ZELOWIE
' Z dnia .eeeeeeennnnnn. 2016 T
3RM. 000¢ 51 20¢
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zelowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz §1 pkt
3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) Rada Miejska w Zelowie
uchwala, co nastgpuje:

§1. Ustala sie wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Zelowa — Urszuli Swierczynskiej
w wysokosci  11.710,00 zlotych brutto, na ktére sklada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.900,00 zi
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 zi
3) dodatek specjalny w kwocie 2.730,00 zl

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 1.180,00 zi

§2. Traci moc Uchwata Nr 1V/8/2014 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 19 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zelowa.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 2016 r.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly
Rady Miejskiej w Zelowie
AL L L — 2016 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zelowa

Niniejszy projekt uchwaly przedstawiany jest Radzie Miejskiej w Zelowie ze wzgledu
na malejacg liczbe mieszkancow gminy Zeléw. Z uwagi na to, ze aktualnie liczba
mieszkancéw naszej gminy spadla ponizej 15 tysigcy zasadnym jest uregulowanie
wynagrodzenia Burmistrza Zelowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Zasady
zatrudniania i wynagradzania reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) i rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).
Zgodnie z tymi przepisami burmistrzowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkeyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig pracg. Warunki i sposob wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 I tabela A do w/w rozporzadzenia.

W zatgczniku dla wéjta, burmistrza w gminie do 15 tysigcy mieszkanicow ustalone jest
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4.200,00 zt do 5.900,00 z} i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego — 1.900,00 zl. Proponuje si¢ ustali¢ wynagrodzenie zasadnicze
Burmistrza w kwocie 5.900,00 zt (wzrost o 100 zI w stosunku do dotychczasowego
wynagrodzenia zasadniczego) i dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 zt (obnizka o 100 zt w
stosunku do dotychczasowego dodatku funkcyjnego).

Dodatek specjalny dla os6b wymienionych w art. 36 ust. 3 ustawy (wdjta, burmistrza)
przystuguje w kwocie wynoszgcej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dla Pani Burmistrz kwota dodatku
specjalnego w wysokosei 2.730,00 zt wynosi 35% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego (bez zmian w stosunku do dotychczasowego dodatku specjalnego).

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5% po 5 latach pracy i wzrasta
co roku o 1% az do osiagniecia 20%. Jest to maksymalna wysokos¢ dodatku. Wg
przedstawionych dokumentéw Pani Burmistrz posiada ponad 20-letni staz pracy, wigc
wysoko$¢ dodatku wynosi maksymalng stawke 20% wynagrodzenia zasadniczego, co stanowi
kwote 1.180,00 zt (wzrost o 20 z} w stosunku do dotychczasowego dodatku stazowego).

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych maksymalne
wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe — obecnie okreslona w ustawie budzetowej na 2016 r. kwota ta wynosi 1.766,46
zlotych. Wynagrodzenie miesi¢czne Burmistrza Zelowa nie przekracza wigc siedmiokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie (1.766,46 x 7 = 12.365,22 zt.).

Na skutek proponowanych zmian wynagrodzenie Burmistrza Zelowa ulegnie zmianie
z kwoty 11.690,00 zt na 11.710,00 zt brutto.

Nowe wynagrodzenie proponuje si¢ ustali¢ poczawszy od dnia 1pazdziernika 2016 r.
co wynika z propozycji Pani Urszuli Swierczynskiej — Burmistrza Zelowa.

Wynagrodzenie Burmistrza nie byto zmieniane od grudnia 2014 roku a proponowana
zmiana wynagrodzenia wynika ze zmiany liczby mieszkancow.
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