Zaltacznik do zarzadzenia
Nr 55/2003 Burmistrza
Zelowa z dnia 15 grudnia 2003r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Urzedu Miejskiego w Zelowie

I. Zasady ogolne.
§ 1.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem",
opracowano na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczen
socjalnych (jedn.tekst: Dz.U.z 1996 r. Nr 70,p0z.335,z p6zniejszymi zmianami),

2. Regulamin okre$la zasady przeznaczania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegoélne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej
oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§ 2.

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objgcia pracownika
dziatalnoscia socjalna finansowana z Funduszu chyba, ze naruszono postanowienia tego
Regulaminu.

2. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw , ktore nie moga by¢ z niego finansowane,ani
obciaza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkéw Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Zelowa. Decyzje przyznajace pracownikom
$wiadczenia uzgadniane sa z przedstawicielem zalogi wybranym na zebraniu pracownikéw
do

reprezentowania jej interesow.

§ 3.

1. Przedstawiciel zalogi uprawniony do reprezentowania interesow zalogi albo
pracownik ktéremu

nie przyznano ustugi lub $wiadczenia moze,jezeli naruszone zostaty postanowienia
Regulaminu,wystapi¢ do Burmistrza Zelowa z umotywowanym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie okreslonego podania o przyznanie ustugi lub Swiadczenia.



2. Z takim wnioskiem moze wystapi¢ kazdy pracownik,ktéry uwaza, ze przyznanie komus
ustugi
lub $wiadczenia w ramach dzialalno$ci socjalnej narusza postanowienia Regulaminu.
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I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§ 4.

1.Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:
1/ pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
- umowy o pracg (na czas okreslony i nie okreslony),
- powotania,
- wyboru,
- mianowania
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,z tym ze zatrudnieni co najmniej w wymiarze
172
etatu uprawnieni sa do korzystania z Funduszu w pelnej wysoko$ci,a w mniejszym
wymiarze -
proporcjonalnie do zatrudnienia,
2/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3/ emeryci i rencisci - byli pracownicy,
4/ cztonkowie ich rodzin,
5/ osoby,ktorym przyznano prawo korzystania ze §wiadczen socjalnych, finansowanych z
Funduszu, np. dzieci z doméw dziecka.

2.Cztonkami rodzin, o ktorych mowa wyzej, sa:
1/pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,dzieci wspdtmatzonkow , a takze pozostajace
na
wytacznym utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli
si¢
ksztatlca w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat

bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego,

2/osoby wymienione w pkt.] bedace inwalidami z orzeczeniem znacznego Ilub

umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,jezeli nie posiadaja wlasnych zrodet
dochodu,

3/wspodtmatzonkowie,

4/rodzice prowadzacy wspolne z pracownikiem gospodarstwo domowe,jezeli nie posiadaja
wlasnych zrédet dochodu,

S/cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu.

§5.

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie:
1/ krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy,organizowanego lub zakupionego przez

pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii

wypoczynkowych 1
zdrowotnych,obozéw,zimowisk,wczaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i
zielonych szkot organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci,

2/ pomocy rzeczowej lub finansowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej lub zapomodg pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych,
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3/ krajowych wczaséw pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-
leczniczych, organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie
przez
osobeg uprawniona do korzystania z Funduszu,
4/ wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie,
5/ wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej ( np.
wycieczki,rajdy itp.) i zakupu sprzetu turystycznego do wspolnego uzytku,
6/ dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych lub kulturalnych,
oraz zakupu biletow wstgpu na takie imprezy,
7/ imprez sportowych,uczestnictwa w r6znych formach rekreacji ruchowej 1 zakupu biletéw
wstgpu na te imprezy oraz sprzg¢tu sportowego do wspdlnego uzytku,
8/ imprez okoliczno$ciowych - wraz z zakupem drobnych upominkéw :
a/ dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 15 lat z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka i
Swiat Bozego Narodzenia,
b/ dla pracownic z okazji Migdzynarodowego Dnia Kobiet ,
¢/ dla pracownikéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
d/ dla pracownikow odchodzacych na emeryturg ,rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub
swiadczenie przedemerytalne.

2. Zakup drobnych upominkow dla uprawnionych wymienionych w ust.1 punkt 8 b i ¢ moze
by¢ realizowany w formie talonow.

§ 6.
Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

1/ uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych,

2/ nadbudowe i1 rozbudowe budynku mieszkalnego,

3/ przebudowe strychu,suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkalne,

4/ pokrycie kosztoéw wykupu lokali na wlasnos$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

5/ przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

6/ remont i modernizacj¢ lokali i budynkow mieszkalnych,

7/ kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

§ 7.

Fundusz moze by¢ przeznaczony na finansowanie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni



mieszkaniowych dla sierot po bylych pracownikach Urzedu,sierot objetych opieka Urzedu
oraz
dzieci przebywajacych w domach dziecka objetych patronatem Urzedu.
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IV.Zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki Korzystania z ustug i §wiadczen.

§ 8.

1.W zakresie wypoczynku dla dorostych:

a/ pracownikowi przystuguje dofinansowanie do wczasow - co dwa lata ( wraz z cztlonkami
rodzin

uprawnionymi do korzystania z Funduszu, za wyjatkiem dzieci korzystajacych w danym
roku z

kolonii,obozéw lub innych form wypoczynku o ktérych mowa w ust. 3a).

b/ pracownik powinien zglosi¢ che¢¢ korzystania z tej formy wypoczynku do konca lutego
kazdego

roku oraz zosta¢ zakwalifikowanym w oparciu o kryteria okreslone w niniejszym
regulaminie.

¢/ w zakresie wypoczynku pracownikow w pierwsze] kolejnosci  Fundusz bedzie
przeznaczany na
dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych.

d/ nie podlegaja stinansowaniu ze §rodkéw Funduszu wszelkie dodatkowe ustugi prowadzone

przez organizatorOw wczasow, migdzy innymi takie jak kurs na prawo jazdykurs
jezdziecki,

wycieczki autokarowe, nauka jgzykow obcych, a takze koszt wezaséw przekraczajacych 14
dni,

z wyjatkiem 21 dniowych wczaséw profilaktyczno-leczniczych.

2.W zakresie wczas6éw organizowanych przez pracownikow we wlasnym zakresie.tzw.
"wczasow
turystycznych':

a/ pracownik winien zglosi¢ chg¢ korzystania z tej formy wypoczynku do konca lutego
kazdego

roku oraz zosta¢ zakwalifikowanym w oparciu o kryteria okres§lone w niniejszym
regulaminie.

b/ zakwalifikowanie na t¢ form¢ wypoczynku jest traktowane jak skierowanie na wczasy
zorganizowane.W zwiazku z tym refundacja za nie moze by¢ przyznawana co drugi rok,
na



okres 14 dni. Skorzystanie z tej formy wczaséw uniemozliwia otrzymanie skierowania na
wczasy zorganizowane.

¢/ podstawa do doptaty przyznanej ze $srodkéw funduszu na wypoczynek zorganizowany we
wlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14
dni
kalendarzowych

d/ prawo do zwrotu czgsci kosztow przystuguje pracownikowi po ztozeniu o§wiadczenia z
podaniem danych dotyczacych terminu pobytu i cztonkdéw rodziny,uprawnionych do
korzystania
ze $wiadczen Funduszu, uczestniczacych we wczasach.

3.W zakresie wypoczynku dzieci i miodziezy:

a/ z  zorganizowanego  wypoczynku dla  dzieci 1  mlodziezy (
kolonie,obozy,zimowiska,rajdy,zielone
klasy) moga korzysta¢ corocznie dzieci pracownikow ,
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b/ w koloniach wypoczynkowych lub w tzw. ,,zielonych klasach™uczestnicza dzieci szkoty
podstawowej lub gimnazjum.Wiek uczestnikdw wypoczynku letniego czy zimowego dla
mtodziezy szkot $rednich nie moze przekroczy¢ 19 lat, natomiast wiek uczestnikow

wypoczynku
letniego czy zimowego dla mtodziezy szkét pomaturalnych 1 wyzszych - 25 lat.

¢/ nie podlegaja sfinansowaniu ze S$rodkéw Funduszu wszelkie dodatkowe ustugi
prowadzone

przez organizator6w wypoczynku dzieci i mlodziezy, migdzy innymi takie jak kurs na
prawo

jazdy, kurs jezdziecki, wycieczki autokarowe, nauka jezykow obcych, a takze koszt
wypoczynku

przekraczajacy 21 dni.

d/ podstawa dofinansowania do wypoczynku letniego czy zimowego dziecka jest zgltoszenie
przez

pracownika chegci korzystania z tej formy wypoczynku w terminie do konca lutego
kazdego

roku oraz pozytywne zalatwienie zgtoszenia.

4. W zakresie wypoczynku sobotnio-niedzielnego lub zbiorowego.

a/ z Funduszu mozna korzysta¢ na organizowanie wyjazdow zbiorowych sobotnio-
niedzielnych
lub na grzybobranie pokrywajac koszty transportu wyjazdu zbiorowego.

b/ za udziat w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych odptatno$¢ z Funduszu wynosi
50%



kosztéw przewozu, kosztow zakwaterowania i kosztow wyzywienia.

5. W zakresie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz imprez okoliczno$ciowych ustala sie
co

nastepuje:

a/ bilety wstegpu na imprezy kulturalne,o$wiatowe,sportowe czy rozrywkowe moga by¢
pokrywane w 50% z funduszu.

b/ za udzial w spotkaniach integracyjnych lub okolicznosciowych odptatnos¢ z Funduszu
wynosi

50% kosztéw przewozu,50% kosztéw zakwaterowania oraz 50% kosztow wyzywienia .

6. W zakresie udzielania pozyczek z Funduszu ustala sie co nastepuje:

a/ pozyczki udzielone na cele,o ktérym mowa w § 6.podlegaja oprocentowaniu w wysokosci
5%
w stosunku rocznym,

b/ pozyczki z Funduszu udziela si¢ pracownikowi po uptywie 3-letniego okresu zatrudnienia
w
Urzedzie Miejskim. Dla 0s6b podejmujacych prace po raz pierwszy lub otrzymujacych
pierwsze mieszkanie okres ten wynosi 1 rok.

¢/ Burmistrz Zelowa na wniosek przedstawiciela zatogi moze indywidualnie, w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach, skréci¢ okresy o ktérych mowa w punkcie "b",
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d/ w razie rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka udzielona z Funduszu staje si¢
natychmiast wymagalna w wypadku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za
wypowiedzeniem lub rozwigzania stosunku pracy w trybie art.52 kp,

e/ pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia,

f/ szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okre§la umowa
migdzy
pracodawca 1 pozyczkobiorca

g/ pozyczke udziela si¢ raz na 3 lata.

h/ okres splaty pozyczki ustala si¢ na 2 lata.Istnieje mozliwos¢ udzielenia pozyczki przed
uptywem 3 lat, ale po sptacie uprzednio otrzymanej 1w przypadku posiadania wolnych
$rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczonych na pozyczki
mieszkaniowe.

i/ Burmistrz Zelowa moze w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ sptate pozyczki lub
przedtuzy¢
okres jej splaty,



j/ Burmistrz Zelowa moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach umorzy¢ w catosci lub
w
czes$ci niesptacona pozyczke udzielona z Funduszu.

V.Postanowienia koncowe.

§ 9.

1. Podstawe prowadzonej dziatalno$ci socjalnej stanowi, ustalony w porozumieniu z
przedstawicielem zatogi i zatwierdzony przez Burmistrza Zelowa, roczny plan dochodéw i
wydatkow.

2. W rocznym planie ustala si¢ wysokosci :

1/ kwot dofinansowania do skierowan wczasowych

2/ wysokosci refundacji czesci kosztéw wypoczynku wczasowego zorganizowanego we
wlasnym
zakresie przez pracownika ,

3/ kwoty dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy,
4/ kosztow zwiazanych z upominkiem dla pracownic z okazji Migdzynarodowego Dnia
Kobiet ,
dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 - 15 lat z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka 1
Swiat Bozego Narodzenia, dla pracownikow z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
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5/ kosztu upominku okolicznosciowego dla pracownikéw odchodzacych na emeryture, rentg
z
tytutu niezdolnos$ci do pracy czy $wiadczenie przedemerytalne,
6/ wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe.
7/ nazwiska pracownikow 1 innych osob zakwalifikowanych do korzystania z
poszczegblnych
rodzajéw dziatalnosci socjalnej w danym roku.

§ 10.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§11.

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi.



W uzgodnieniu:
Grazyna Karbowska

Przedstawiciel zatogi



