Zarządzenie Nr 11/2005
BURMISTRZA ZELOWA

z dnia 24 marca 2005 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Zelów
na rok 2005.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 1997 r.
Dz. U. Nr 56, poz. 357 ze zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty
i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków
(Dz. U. Nr 46, poz. 430), w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli i biorąc pod uwagę złożone przez dyrektorów wnioski, zarządzam na 2005 r. co następuje:

§ 1. Ze środków zapisanych w budżecie Gminy na doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Zelów
39 089,00 zł będzie w dyspozycji dyrektorów szkół i przedszkoli z następującym podziałem na poszczególne jednostki:

1) Szkoła Podstawowa Nr 2 w Zelowie - 5 562,00 zł

2) Szkoła Podstawowa Nr 4 w Zelowie - 7 091,00 zł

3) Szkoła Podstawowa w Wygiełzowie - 2 596,00 zł

4) Szkoła Podstawowa w Kociszewie - 2 707,00 zł

5) Szkoła Podstawowa w Bujnach Szlacheckich - 3 190,00 zł

6) Gimnazjum w Łobudzicach - 5 190,00 zł

7) Zespół Szkół Ogólnokształcących w Zelowie - 9 650,00 zł

8) Przedszkole Samorządowe Nr 1 w Zelowie - 1 863,00 zł

9) Przedszkole Samorządowe Nr 4 w Zelowie – 1 240,00 zł,

a 9 772,00 zł pozostaje w dyspozycji organu prowadzącego.

§ 2. 1. Ze środków będących w dyspozycji dyrektorów szkół i przedszkoli dofinansowuje się:

1) rozwój wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

2) szkolenia rad pedagogicznych,

3) w części koszty związane z uzupełnianiem lub podnoszeniem kwalifikacji przez nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły lub przedszkola ustalonymi z uwzględnieniem programu rozwoju,

4) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli zobowiązanych przez dyrektora do uczestnictwa w formach doskonalenia zawodowego.

2. Ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 mogą korzystać również dyrektorzy podejmujący doskonalenie zawodowe.

3. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1 pkt. 3 może wynosić do 50% opłaty pobieranej za kształcenie nauczyciela przez szkołę wyższą, zakład kształcenia nauczycieli lub inny podmiot organizujący kształcenie, z zastrzeżeniem ust. 5 i może być przyznane
w szczególności na studia podyplomowe, studia uzupełniające, kursy kwalifikacyjne
w zakresie: oligofrenopedagogiki, logopedii, informatyki, historii, wychowania fizycznego, języka angielskiego, języka niemieckiego, wychowania przedszkolnego, sztuki, wychowania do życia w rodzinie, przedsiębiorczości, matematyki.

4. Łączny koszt dofinansowania, o którym mowa w ust. 3, nie powinien przekroczyć 70% środków będących w dyspozycji dyrektora szkoły lub przedszkola,

5. Maksymalna kwota dofinansowania opłat, o których mowa w ust. 3, nie może przekroczyć 600 zł na jednego nauczyciela w roku budżetowym.

§ 3. Ze środków będących w dyspozycji organu prowadzącego szkoły i przedszkola dofinansowuje się:

1) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla kadry kierowniczej
i nauczycieli

2) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
