Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 14/2008

Burmistrza Zelowa z dnia 7 kwietnia 2008r.

  Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi SPZOZ

1. Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Zelowie, zwanego

dalej „SP ZOZ” może być przyznana, na wniosek Rady Społecznej SP ZOZ-u, nagroda roczna-

w zależności od osiągniętych wyników i stopnia realizacji innych zadań, przy uwzględnieniu następujących kryteriów:

- osiągnięcie przez zakład dodatniego wyniku finansowego,

- prawidłowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie,

- niezaleganie ze spłatą zobowiązań publicznoprawnych,

- terminowe załatwianie spraw zlecanych przez organy Gminy Zelów.

2. Uprawnienie do otrzymania nagrody rocznej nabywa dyrektor, który pełnił funkcję (zajmował stanowisko) przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwiązanie umowy 

o pracę z jego winy lub rozwiązanie umowy o zarządzanie albo odwołanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Nagroda nie może być przyznana, jeżeli uprawniony nie wykonywał swoich obowiązków dłużej niż dwa miesiące w roku obrotowym, bez względu na przyczynę niewykonywania obowiązków. Do okresu tego nie wlicza się urlopu wypoczynkowego.

4. Nagroda roczna może być przyznana dyrektorowi, jeżeli pozwala na to sytuacja finansowa SPZOZ.

5. Organem właściwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz Zelowa.

6. Nagroda roczna dla dyrektora przyznawana jest na wniosek Rady Społecznej SP ZOZ w Zelowie, złożony w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

7. Wniosek stanowi załącznik do uchwały Rady Społecznej SPZOZ w Zelowie w sprawie przyznania nagrody rocznej.

8. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik do zarządzenia.  

