Zalacznik

do Zarzadzenia Nr
Burmistrza Zelowa
z dnia

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, dziala na podstawie niniejszego

:Pb.)[\)

10.

1.

Regulaminu.

Komisja rozpoczyna dzialalnos¢ z dniem powolania.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba zwigzana z Podmiotami wnioskujgcymi o

dotacje.

Kazdy czlonek Komisji przed rozpoczgciem dziatalnodci Komisji, jest zobowigzany

do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o niepowigzaniu z Podmiotami skiadajgcymi

oferte. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Komisja podejmuje czynnosci jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy minimum polowa

sktadu osobowego Komisji. Przy braku quorum ustalenia Komisji nie s wazne.

Cztonkowie Komisji dokonuja oceny formalnej (I etap) oraz oceny merytorycznej

oferty (II etap).

W 1 etapie Komisja stwierdza prawidlowo$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbg

zlozonych ofert, otwiera koperty z ofertami oraz ocenia oferty pod wzgledem

formalnym.

Oferta nie spelniajgca wymogéw formalnych powinna by¢ uzupetniona przez Oferenta

w terminie okre§lonym przez Komisjg.

W przypadku niedotrzymania terminu wyznaczonego przez Komisj¢ do usunigcia

brakéw lub ztozenia o$wiadezen i dokumentéw nie spetniajgcych wymagan, Komisja

odrzuca oferte.

Komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert (I etap) - po usunigciu wszystkich

brakéw i uchybien formalnych oraz przedstawia propozycje wyboru najkorzystniejszej

oferty w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) celowos¢ realizacji okreslonego zadania publicznego;

b) ocene przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

¢) uwzglednienie wysokosci $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania;

d) potrzeby gminy i jej mieszkafncow;

e) zadania priorytetowe przyjgte na biezacy rok;

f) koszty programu/przedsigwzigcia - wartos¢ nakladéw pienigznych wniesionych
przez organizacje (co najmniej 10 % wartosci calego przedsigwzigcia);

g) perspektywe kontynuacji programu i inne potencjalne Zrodla jego finansowania;

h) dokonania organizacji i zgodno$¢ planowanego przedsigwzigeia z celami
statutowymi;

i) dotychczasowg wspolpracg z samorzadem i jego organami;

j) wspdlprace z innymi instytucjami publicznymi;

k) innowacyjnos¢ przedsigwzigc;

1) promowanie Gminy Zelow;



m) wywigzywanie si¢ z uméw z lat poprzednich z zastrzezeniem art. 15 ust. 1 pkt. 6
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Zadne z powyzszych kryteriow nie bgdzie stosowane oddzielnie jako decydujace.

Podejmujac decyzje beda brane pod uwage wszystkie wyzej wymienione czynniki.

Kryteria te stanowig instrument, ktéry pozwoli na wszechstronng oceng¢ zlozonych

wnioskéw i wybor najlepiej odpowiadajacych aktualnym problemom spotecznosci

lokalne;.
12. Komisja moze zaproponowa¢ przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej

w ofercie.

13. Posiedzenia Komisji sg protokolowane.

14. Komisja przedklada Burmistrzowi Zelowa wynik konkursu wraz z protokotami z jej
prac celem zatwierdzenia.

15. Komisja ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu postgpowania konkursowego.
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Zatgcznik
do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

Oswiadczenie

1 RN nizej podpisany/a przedstawiciel
........................................................... , OSwiadczam, Ze nie pozostaj¢ w takim
stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udzial w konkursie, ktory moze
budzié¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania. Jednoczesnie
zobowiazuje si¢ do udzialu w pracy komisji konkursowej oceniajgcej oferty na realizacje

zadania publicznego.

..............................................

podpis skladajgcego oswiadczenie

Zelow, dnia .......oooeneeet.



