Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 40/2011
Burmistrza Zelowa

z dnia 6 lipca 2011

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§ 1. Postanowienia ogélne

1.

2.

S

Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie zwanego dalej ,,Zespolem™.

W sklad Zespolu wchodza powolani przez Burmistrza Zelowa przedstawiciele
instytucji dzialajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspélpracuja na rzecz kompleksowej pomocy w
rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych w $rodowisku lokalnym.
Funkcjonowanie Zespolu polega¢ bedzie na wspéldziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminéw oraz
statutowej dzialalnosci, w oparciu o instrumenty i $rodki finansowe bedace w
dyspozycji kazdej ze stron.

Obszarem dzialalnosci Zespotu jest teren Gminy Zelow.

§ 2. Zasady dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego

1.

2.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zelowie jest  gléwnym
koordynatorem powolanego Zespotu.

Obstuge organizacyjno techniczna Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Zelowie.

. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

na trzy miesigce.

Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to niemozliwe zastgpca
przewodniczacego.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Zelowie gromadzi w celach
statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych do
Zespolu, realizacji programw/ planu pomocy, miejsca i czestotliwoséei spotkar,
efektow pracy. Ze spotkan Zespolu sporzadza sie protok6t i liste obecnosci, ktére
stanowig dokumentacj¢ Zespotu.

W ramach Zespolu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie.

§ 3. Cele pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwycigzaniu probleméw.
2. Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie

zaistnialego problemu.



3.

4.

Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§ 4. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1.

Zespol realizuje zadania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§ 5. Procedury powolywania posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

1.

)

Kazda z powolanych stron ma prawo do ziozenia wniosku o zwolywanie posiedzenia
Zespolu w sprawie konkretnego przypadku do przewodniczacego lub zastepey
Zespotu, ktéry powoluje Zesp6t lub grupe robocza.

Zwolanie Zespotu/grupy roboczej wymaga uzyskania pisemnej zgody rodziny/osoby,
ktorej sprawa ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach jego pracy. Czlonkowie
Zespotu/grupy roboczej w zakresie niezbednym do przeciwdziatania przemocy w
rodzinie moga wymienia¢, gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje oraz dane oséb
dotknigtych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, bez ich
zgody (art. 23 ust. 1 pkt 5 i art. 23 ust. 3 Ustawy o ochronie danych osobowych).
Osoba zglaszajaca problem jest jednoczesnie koordynatorem Zespotu/grupy roboczej.
Koordynator Zespolu/grupy roboczej moze wiaczyé do dziatan inne niezbedne osoby
do prowadzenia okreslonego przypadku.

Skiad Zespotu/grupy roboczej jest uzalezniony od potrzeb i skali problemu,
uwzglednia terytorium o $rodowisko danego przypadku.

Wszystkich uczestnikéw obowigzuje zasada tajnosci informacii przekazywanych w
zwigzku z pracg w ramach Zespolu/grupy roboczej.

W oparciu o zebrane dane Zesp6l/grupa robocza na swoich posiedzeniach ocenia
stopien realizacji zamierzonych celéw oraz w razie potrzeby wprowadza niezbedne
korekty w celu optymalnego dzialania Zespotu/grupy roboczej.

Koordynator, ktéry powoluje taki Zespél/grupe robocza, zobowigzany jest do:
koordynacji pracy Zespolw/grupy roboczwej, gromadzenia dokumentacji,
powiadamiania Zespohw/grupy roboczej o ewentualnych zmianach, informowania
czlonkéw Zespotu/grupy roboczej o efektach pracy.

W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz $rodowiskiem
prowadzona jest nastgpujaca dokumentacija:

a) wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (zalacznik nr 1 do
regulaminu)

b) protokél z posiedzenia Zespotu Inetrdyscyplinarnego (zalacznik nr 2 do
regulaminu)

¢) sprawozdanie z podjetych dziatan w pracy z rodzing ( zatacznik nr 3 do regulaminu)
d) Kwestionariusz Zgloszeniowy (zatacznik nr 4 do regulaminu)



¢) plan dzialan Zespotu ( zatacznik nr 5 do regulaminu )
f) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych ( zalgcznik nr 6 do regulaminu )
g) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i danych ( zalacznik nr 7 do regulaminu)
h) zgoda osoby, rodziny na podjecia dziatan przez Zespol ( zalacznik nr 8 do regulaminu )
i) inne niezbedne dokumenty do pracy Zespotu.

10. W/w dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zelowie.



