Zatacznik Nr 2 do Zarzagizenia Nr 492011
Burmistrza Zelowa 30 sierpnia 2011 roku

Informaca = mimmm_mnunwnlmm1m - ke
Lp | Dzial ﬁ. £ Rodza) zadania = _Pian__ Wykonanie %
2 3 4 | s 5 7 ]
ﬁ% 58310 2077417698 | 350%
2 |Oo10]| Rolnictwo | 2173 196,10 1270719.05 | 68.5%)
3 10 | 01010 | 6050 |wydatki inwestycyjne jodnostek budzetowych 640 999.00 TO1941.77 | 4B0%
4 |ow| o 6057 |wydatii 243 039,88 24303987 | 100,0%
5 | 010] 01010 | 6058 budsstowych 8101328 8101326 |100.0%
e 01030 23800 ] 21
7 1010} 01030 | 2850 |Odpis podatiu roinego na izbe Ronicza Wojewddriwa_Lodziiego 8 938.00 387810 1 S5.9%
8 01085 £orosals dnateinote | J03%
9 | 010] O1085 MMM 83 572.66 4221475 50
10 | 010 | 01085 | 4430 |rd2ne opiaty | skisdki 108 633,27 10883327 | 100
800 Transport | lacznose 2062 181,33 457 817,77 ™
g 60004 £3046¢ | 428%)
13 | 600 | 80004 428%
14 20018 | 34I%
600 | 650016 S7.5%|
16_| 800 | 60015 45.9%
17 | 600 | 60016 £2.2%
18 | 800 | 80016 D,0%
18 L0017 | i
20 | 600 | 50017 23%)
21 1 700 _S8.3%
22 J0003 | S3I%
23 | 700 | 70005 05%
24_| 700 | 70005 382%
25 | 700 | 70005 92.5%
26 | 710 0.6%
27 7
28 | 710 0,0%
|28 1018 |
30 | 710 10.1%
31 | 780 476%
B 5 | S57% |
33 | 750 503%
34 | 750 100.0%
35 | 750 50,0% |
36 | 750 50.0%
37 | 750 50,0%
38 | 750 S5.8%)
39 | 750 75.0%
40 | 750 100,0%
4 | _S5T%
42 | 750 43.9%
43 | 750 7T 4%)
44 | 750 857%
4% | 750 | 35.7%)
48 | 750 1.000,00 60717 | 807%
47 | 750 2 400,00 185688 | 774%!
43 13540000 | | S5.0%
49 | 750 | 128 400.00 7258721 | 565%)
50 | 750 3 000,00 56500 | 19.8%
51 | 750 2 000,00 54913 | 47.5%
2 | 780 1000.00 48214 | 482%
83 | 750 1000,00 21000 | 21.0%)
4 220019100 201071737 | 47.0%
| S5 | 760 | 8 500,00 802 44 23%
58_| 760 2 605 300,00 121930201 | 435%
57 | 750 205 500,00 183 585 4 S44%
58 | 750 444 400,00 19377701 | 436%
59 | 750 | 71000,00 2226485 | 314%)
80 | 750 | 75023 25 000,00 B4B7.57 | 34,0%)
61 | 750 | 75023 rakup posaze 130 380,00 9869815 | 756%
62 | 750 | 75023 | rakup energ 100 000,00 4224079 | 424%)
83 | 750 | 75023 rakup ushug 20 000,00 - 0%
B4 | 750 | 75023 | 4250 |zakup ushig medycn 1 600,00 124500 | 77.9%)
65 | 750 | 75023 | 4300 |zakup usiug pozost 167 000,00 11836488 | 709%)
86 | 750 | 75023 | 4350 |zakup ushug dostep i 27 600,00 808579
ST L 750 | 75023 | 4350 lophaty  iytuks ushug belekomunikacyinych telefoni komddkowe) $ 000,00 452421 1| S0%
88 | 750 | 75023 | 2370 z \sisfond stacionamej 12 000.00 458978 | 3829
S8 | 750 | 75023 | 4410 |podrote shitbows krajowe 22 000.00 i T S%
70 | 750 | 75023 | 2430 | 9 054,00 580470 | 68.4%
| 71 | 750 | 75023 | 4440 75 883,00 5701000 | 751%]
72 | 750 | 75023 | 4700 | 30 000,00 15 707.27 %)
73 | 750 | 75023 | 6050 5 000,00 - 0.0%
74 | 750 | 75023 | eos0. 30 000,00 904832 | 302%
75 | 750 | 75023 | 630 74,00 7320 | ssen




76 1581600 1223657 | 77.4%|
77 | 750 | 75056 8 000,00 521438 65.2%
78 | 750 | 75088 183927 134827 55.4%
78 | 750 | 750%8 312,89 21714 69.4%
80 | 750 | 75056 4 762,84 476284 | 100.0%
81 | 750 | 75056 | 53256 430.50 80,8%
82 | 750 | 75086 26744 _26744 | 100.0%
83 75075 1 213%
84 | 750 | 75075 66 500,00 758539 11,4%
85 | 750 118 400,00 32 038,79
3 400, 32 036,79 26.8%
87 | 750 | m—% "H
88 | 750 27 000,00 71.1%)
8o | 751 127200 | &1.9%)
20
81 | 751 600,00 50.0%
82 | 751 672,00 50,2%
3 z i
M | 751 . 0.0%
95 | 754 25208006 | 486%
96 1 | 100.0% |
97 | 754 10.000,00 | 100,0%|
o8 | 22368516 | 4588
99 | 754 __ 428380 15.5%
100 | 754 1745825 | 438%
101 | 7354 23 008,54 404%
102 | 754 436580 | 100.0%|
103 | 754 491867 29.6%
04 | 754 7167 | 229%)
105 | 754 23 47240 38.7%
106 | 754 45 351,63 65,1%
107 | 754 - 0.0%
108 | 754 = 0.0%)
100 | 754 488000 | G76%
110 | 754 28 000,00 7 24608 25.0%
optaty 2 tytuly zakupu ushug telekomunixacynych telefons
111 ] 754 | 75412 | 4380 1 000,00 580,26 58.9%
Optaty T tytutu Zakupu ushig telekomunikacyjnych telefont
112 | 754 | 75412 | 4370 3 000,00 550,78 18.7%
113 | 754 | 7541; momm 1 000,00 - 0.0%
134 | 754 | 75412 | 4430 1 22 000,00 12 620,50 58.3%
115 | 754 | 75412 | 4440 na fundusz dwiadczen 2 188,00 2 100,00 96.0%
116 | 754 | 75412 | 4700 |sxiclenie pracownis 2 000.00 - 0.0%
117 | 754 | 75412 | s0%0 10 746.00 - 0.0%
2 na
nwestyCyjnych jednostek niezaliczanych do sekiora finanséw
118 | 754 | 75412 | 6230 71 850,00 7159000 | 100,0%
119 T5a14 | PO.2%
120 | 754 | 75414 | 4210 materialiw | 3 100,00 310000 | 100,0%
1211 754 | 75414 | 4430 |skiacka na ubezpiecrenie .00 2381 47.2%
[ 122] 4 Lagaciane Angygouy 1 1
| 123 | 754 | 75421 | 4210 matoriakow | 293,00 129029 99.8%
124 | 754 | 78421 | 4270 ustug remontowycn 4 000,00 14 000,00 | 100.0%
25 | 756 I 2 poborem 81 700,00 420311 | 458%
128 4 . 17 | 458%
127 | 758 | 75847 | 4100 |wynagrodzenia agencyjno - prowszyjne 50 000,00 2100180 | 440%
128 | 758 | 75847 | 4110 |skindkina 4 000,00 78 238%
(126 ] 756 | 75847 | 4120 |skindhi na funduss pracy 700,00 153,67 0%
30 | 756 | 75847 | 4210 matenaiow i 7 000,00 469224 57,0%
31| 756 | 75647 | 4300 u 30 000,00 14 252 55 47.5%
132 | 757 Obshiga dlugu publicznego 83000000 | 29950551 | 434%
133 09000000 | __ 29950551 | 434%
134 | 757 | 75702 | 8110 [odsetki od b 690 000,00 296 508 51 A3.4%|
135 | 758 Ré2ne rozliczenia 266 298,00 -
61 78818 : g
37 | 758 | 75818 | 4810 266 298,00 - 0.0%
38 | 801 Odwiata | 16 591 135,11 7 683 083,37 46.3%
138 20101 | $47005300 | 287353435
40 | B0 8010 3020 i Oscbowe nie raliczane do 103 900,00 48 301 92 46.5%
41] 801 | 80101 | 4010 |wynagrodzenia asobowe pracownikow 3 906 600,00 1 669 407.34 43.5%
42 | 801 | 80101 | 4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 281 126,00 28112454 | 100,0%
43 | 801 | BO10T | 4110 [skiadk na 656 000,00 271 355 58 21.4%
144 | 801 | BO107 | 4120 |wkiadk na funduss 105 500,00 40 656,85 38.6%
na Pafstwowy Fundusz Osdd
145 | 801 | 80107 | 4140 |Niepeinosprawnych 1 700,00 888,00 52.2%
146 | 801 | 801 2170 bezosobowe 17 810,00 4 650,04 27.5%
147 | 801 | 80101 | 4210 %n 369 562,00 168 018, 45 5%
148 | 801 | 80101 | 4240 : ] 22 200,00 3829, 17.2%H
149 | 801 | 80101 | 4260 111 900,00 67 7368 48 60.5%
150 | 801 | 80101 | 4270 227 950,00 2755837 | 12.1%
151 | 801 | 80101 | 4280 7 100,00 7983.00 2%
1521 801 | 50101 | 4300 [zak §2 000,00 50 404 98 54.8%
153 | 801 | 801 4350 40 siec 4 500,00 182308 38 1%
2z
154 | 801 | 80101 | 4380 |koméckows| 780,00 434 28 S7.1%
opiaty 2 tytuks zakupu ushug telekomunixacyjnych teiefont
155 | 801 | so0101 | 4370 11 780,00 420159 35N
156 | 801 | 801071 | #4410 shuzbowe 000,00 4 478,08 74 6%
157 | 801 | 80101 | 4430 Irdene T skiack & 500,00 S50745 | 84.7%)
56 | 801 | 80101 | 4440 odoks na zakiadowy funduse éwiadczed socainych 23158400 | 17368600 | 750%)
5§ | 801 | 80101 | 4700 |srkolenia pracownikow 1 100,00 720,60 65.5%
50 ] 801 | 80101 | 5050 Jwydatki inwestycyine jednosten budieiowych 301 003.00 17 64581 595




161

162 80103 I osobowe nie zaliczane do 10 404 88

163 80103 030D0we pracownikiw 138 244 58

184 80103 | 4040 jdodatkowe wynagrodrenia roczne 228913

165 80103 | 4110 |shindki na 22875

Y N N — Sriis

167 80103 | 4440 lodpis na zakladowy fundusz éwiadczen socjainych 18 149.00

168 80104 |

mmmmumwm
na podstawie porozumied migdzy jednostkami samorzady

169 80104 | 2310 | 602,62

170 80104 | 2540 2 budtety dia 107 641,08

LLA) 80104 | 3020 |nagrody | wydatil csobowe nie zaliczane do wynagrodzed 650,00
| 172 80104 | 4010 |wynagrodzenia oscbowe pracownikiw 351 384 63

EE) 80104 | 4040 |docatkows wynagrodrenia roczne 6303408

4 80104 | 4110 fskindki na ubezpiscrenie spoleczne >4 080,78

75 BO104 | 4120 |skiscki na fundusz 8 200,98

76 BO104 | 417¢ berosobowe 1 600.00

77 BO104_| 421C matenakow | 40678.66
178 BO104_| 4240 Tkmazek 880,00

7% 80104 | 4260 5421213

180 80104 | 4270 -

181 80104 | 4280 zdrowotnych 294 00

182 80104 | 4300 24 24020

183 80104 | 4350 do sieci 699 00

184 80104 | 4350 |oplaty 2 telefond komérkowe| 34103

185 80104 | 4370 MLMMWW 120873

188 80104 | 4410 lpodrize shitbows krajows =

187 80104 | 4430 Irozne opiaty | skindki 12087

188 BO104 | 4440 | na fundusz $wiadczed 42 010,00 %
188 80104 | 4700 - 2.3
190 80104 | 6050 lwydatki inwestycyjne jednostek budssiowych - Lo
191 20110 | S3.9%
192 80110 | 3020 | mmmumﬁ 36 776 55 AT 1%
183 B0110_| 4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1 1016 685,14 53.1%

94 80110 | 4040 |dodatkowe wynagrodzenia roczne 58 267 100.0%
| 1685 801 4110 |shiadki na 161 978.03 48.5% |
196 80 4120 |skiadhi na fundusz pracy 2420037 | 457%)

97 80110 1 4170 lwynagrodzenia bezosobows 48350 | 10.3%
188 80110 | 4210 materiaidw | 12188212 | 482%
199 80110 | 4240 L Pomocy naukowych, Sydakiyeznych | keiazek 880382 1 42,5%
| 200 8011 4260 37 003,31 78.7%
201 80 4270 remantowych 5 318,26 3. 2%
202 80 4280 84200 | 321%
7203 | 80110 | 4300 2479806 | 653%)
204 80110 | 4350 do siec] intern_ 81812 | 328%)
| 205 80110 | 4370 z telefonii stacioname) 358520 | 512%
208 80110 | 4410 shitbowe 205078 | 41.2%
207 80110 | 4430 |ri2ne | skindh 3 83.7%
508 | 80110 "undiaT iwasezen T4 16300 | T8 6%
208 80110 szkolenie 10000 | 483%
210 s imwesycyin je3oceiek BoSEowr 933564 | 99.2%)
211 : 17505255 | ¢

212 175 052 58

213 50132565 |

214 .

21 80120 osobowe = 378 071,07

21 80120 dodathowe wynagrodzonia rocne 55 268,68

: 80120 | 4110 lskiadki na ubezpieczenis spoleczne 5241790 |

18 80120 | 4 skiadid na fundusz 791366 6%
| 218 80120 | 4 bezoscbowe . 0.0%
220 80120 | 4 IEQM; - 0%
221 80120 | 4240 Jzakup pomocy haukowych. dydaktycenych | ksiatek - Lo
| 222 80120 | 4280 708099 88 8%
[ 223 80120 | 4270 temontowych - 0%
(224 80120 | 4280 - 0%
(225 80120 | 4300 - 0%
| 226 80120 | 4350 do sioci intemetowych . 0.0%
| 227 80120 | 4380 Jopkty 2 tytuks ushug ielekomunikacyjnych teiefons kombrkows) s | 47.1%)
| 226 20120 | 4370 Joplaty 2 tytuh ushsg ielekomunikacyjnych telefond stacionarme : 0,0%
[ 228 80120 | 4410 |podréte shitbows krajows 14576 18.5% |
230 80120 | 4440 lodpes na zakiadowy funduss dwisdczed socjainych - 0,0%
23 80120 | 4700 |scholanis pracownikw - 0.0%
EEH 80145 | aox
233 80145 | 4170 bezosobows - 0.0%
i —
(238 | i [ 100,
236 80148 | 4210 maderiatdw | wyposazenia 203474 21.9%
237 80146 | 4300 o 16726831 | 337%)
238 80146 | 4410 shurbows 411,28 14.9%
239 20148 QO] grkoing -
240 | 801 | 80148 | 4010 wynagrodzenia osobows pracownikow i1 S8,
241 | 80 80148 | 4040 Godatkows wynagrodrenia roczne 1047373 100.0%
242 | 80 B0148 | 4110 |skiacki na " 16 145,50 424%
243 | 80 80148 | 4120 |skiadki na fundusz peacy 755,08 28.8%
244 | B0 80148 | 4210 matenalow | 3 a7e 38.7%
245 | B0 80148 | 4220 Arodkow 192794 55 431%
248 | BO 80148 | 4280 1 000,00 3%
247 | 801 | BO148 | 4300 10847 1%




248 295675571 | 100276636 | Jo9%|
249 3 000,00 - 0.0%
250 8 400,00 420000 | 500%
[ 251 §10,00 90973 [ 100,0%
| 252 25 500,00 943313 | 37.0%
253 80195 4 500,00 166487 | 37.0%
[ 254 80195 skiadki na uberpiecrenie scoleczne 3885.00 142388 | 3%68%
255 80185 | 411 ubezpleczenie spoleczne 688,00 25128 356%
258 80195 | 412, funduss pracy 624,00 22966 | 36.8%
257 80165 | 4128 112.00 4053 | 3529
258 80185 | 4177 |wynagrodsenia bezosobows 237 660,00 129 919,68 4.7%)
259 | 801 | 80185 | 4179 |wynagrodrenia bezoscbowe 4194000 2282701 4. T%.
260 | 801 | 80195 | 4217 |zakup posazen: 23 058,80 1017355 | 44.1%)
261 | 801 | 80185 | 4218 posazen 4069 | aa1%
262 | 801 | 80185 | 4247 5 pomc z 42 027,00 1741827 | 414%)
[ 263 | 801 | 80165 | 4249 D pC : dydal 417.00 307345 | 414%]
| 284 | 801 | 80195 | 4500 p uslug pozost _3139.00 - 0.0%
265 | 801 | 80185 | 4307 p ushig pozost 453 584,30 5550882 | 123%
| 265 | 801 | 80195 | 4300 p ushug pozost §781070 § 886,31 10.1%
267 | 801 | 60195 | 4440 lodpis na zakladowy fundus: dwindcren socjainych 106 834,00 77 559.00 T26%
| 265 | 801 | 80185 | 6050 1513535 - 0.0%
| 289 | 801 | 80196 | 6057  inwestycyjne jednostok | 1504 989,95 808 577.90 | 38.2%
270 | 801 | 60195 | 5055 |wydath inwestycyjne jednosiek | 281 468 81 10739610 | 382%
Fad Ochrona xdrowia 210 000,00 6003222 | 286%|
[ 273 85121 | 6050 [wydatki inwestycyjne jednasiek 40 000,00 263238 5.6%)
274 1850000 182015
275 B5153 | 3030 |rédne wydathl na rzecz osob fayeenych 500.00 - 0.0%
276 B5153 | 4170 000.00 69088 | 10,0%)
| 277 85153 | 421 matensitw | 2 000,00 63000 | 315%
278 85153 2 000,00 28171 14.1%)
278 85153 23 administrowanie | za budynki, lokale 2 000,00 31956 | 16.0%
281 85154 27 500,00 00000 | 436%
[ 282 85154 37 500,00 40884 | 333%)
| 283 85154 40 000,00 58102 1 315%
284 85154 000,00 67204 | 267%
285 85154 23 500,00 1371315 | 584%
| 208 £5154 | 4370 joplaty  tytuki ushug tslekomunikacyjnych telefonii stacioname 2300,00 72660 | 29.1%
287 85154 | 4400 [oplaty za administrowanie | czynsze za budynk . 10 000,00 177824 | 128%|
| 288 85154 j 1.000,00 - 0.0%
| 289 85154 szkolenie pracownitw 2 500,00 - 0.0%)
290 | 882 | Oploka spoleczna B 545 499 48 422226848 | asa%
2911 | 85203 757029.00 | | _47.0%
92 | 852 | 85201 800,00 19241 | 24.1%)
93 | 852 | 85207 436 485,00 204 54584 | 455%|
94 | 852 | 85203 32 748,00 32745 [ 100.0%
295 | 852 | 85203 72078, 3771414 | s20%
296 | 852 | 8520 082,00 477486 | 430%
297 | 852 | 8520: 1 500,00 590050 | 485.6%
298 | 852 | 8520 41 500,00 3173480 | 765%)
299 | 852 | 8520 8 200,00 56822¢ | B91%
300 | 852 | 85200 6 600,00 397932 3%
301 | 852 | 85201 500,00 45780 | G18%)
302 § 852 | 85203 11 425,00 783053 | 68.5%)
303 | 852 | 85207 688,00 0825 | s45%
304 | 852 | 85203 1650.00 75050 | e47%
305 | 852 161000 736.23 45 9%
306 | 852 | 85203 400000 41333 1 10.3%)
307 | 852 | 85203 7 695,00 404858 | 528%
308 | 852 | 85203 17 000,00 1275000 | 75.0%)
308 | 852 | 85203 7 621,00 381000 | 500%
310 | 852 | 85201 1381,00 89100 | 50.0%
311 | 852 | 8520 2 044,00 148755 | 728%
312 | 852 | 8520 80 000,00 - 0,0%
313 _£3208 400000 S1130
314 | 852 | 85205 3 300,00 - 0%
315 | 852 | 85205 200,00 11,50 5%
316 | 852 | 85205 500,00 500.00 0%
7 i 417351300 |
318 | 852 | ss21: 3 4 006 308,00 2012 688,60 2%
3191 852 | 852 wynagrodzenia osobows pracownikow 82042.00 3710328 2%
(320 | 852 | 852 dodatkows wynagrodzenia 6 852,00 6 651,06 0%
321 ] 852 | BS2 ladki na ubezpieczenie spolectne 55 269.00 30 504 29 %
| 322 | 852 | @521 20 |skiadki na fundusz pracy 2223.00 047,38 %
323 | 852 | 8521: materialw | wyposatena 3 205,00 1658,60
324 | 852 | es212 m&ﬂ 13 132.00 4 868,90
325 | 852 | #5212 fundusz Swindczen 3282,00 2 462,00 0%
| 326 | 852 | 85212 400,00 250,00
327 25213
| 328 1 852 ] 85213 53 138,00 2079888
| 320 L9214 | 798 26000
330 | 852 | 85214 360 484 46 216557,37 | 60.1%]
331 852 | 85214 3527654 880000 | 18]
| 332 | 852 | 85214 dnos! norzad 402 499,00 21675876 | 53.90%
333 Imm 1
334 | 857 | 85215 | ST10 |swiadcrenia spoleczne 15000000 |~ 6832272 | 455%
(3351 IML 247N
336 | 852 | 85218 | 3110 |$wiaderenia spolecsne 457 147,00 21807794 | 46.7%
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3020 | ©sobowe nie raliczane do 5262.00 11.4%
3110 |swiadczenia 3854 851,12 99.9%
4010 lwynagrodzenis oscbowe pracownikiw 720 597,00 342578 88 A7.0%
8 | 4017 lwynagrodzenia osobows pracownikiw 58 829 54 28 053,11 49.4% |
4018 osobowe J114.44 15381 49.4% |
4040_|dodatkows roczne 5185300 5185227 | 100.0%
7 _|dodatkowe rocne 472857 472857 100.0%
4048 roczne 25022 2502 100.0%

4110 |skiacki na 125 753.00 61 54361 44§
4117 |skiadki na 10 085,61 531373 S2.7%)
2 | 4115 |skiadki na ubezplectenia spolecine 53385 281,08 %
4120 |skisdkl na funduss 19 5868.00 857795 43 8%
4127 |skiadki na u%zg 658,68 1.8%
4129 |shiadki na funduss AS 380 L%
4170 _|wynagrodzenia bezosobowe 14 048,00 3 380,00 24.1%)
4177 lwynagrodzenia bezosobowe 2849.18 142458 50.0%
4179 lwynagrodzenia bezosobowe 15084 7542 S0.0%
18 | 4210 |zakup materiakow | wyposazenia_ 36 008,00 2373585 | 659%

) | 41 materaidw | wyposatenia B 206 02 225418 27,
4219 | wyposazenia 434 48 118,34 27 5%
19 | 4260 16 670,00 11424 89 58 1%
) | 4267 1139,86 47486 | 41.7%
) | 4268 8034 2514 41.7%
18 | 4280 151700 294,00 19.4%)
19 _| 4300 37 045,00 1930304 | 52.1%]
4307 167 893, 28 029.92 13.2%
4309 1047672 137807 | 132%)
19 | 4350 do sies intemn 500,00 332.10 55.4%
8 | 4387 z teletonii komdrkowe] 569,83 142.48 25 0%
9 | 4369 z telefoni 30.17 7,54 250%
8 | 4370 Joplaty 2 tytuks ushsg telekomunikacyjnych telefoni stacioname) 4 957,00 201627 | saox)
19 | 4410 shubowe 1273.00 374,50 295%
19 | 4430 |roane oplaty | skindis 2203.00 1044, 4T 4%
19 | 2440 na fundusz $wiadczen 28 078,00 21 000,00 T4.8%
ﬂﬂlrgm-_umm 2847.00 1003,05 | 37.0%
274500 | 72820587 | sog%
3020 %1£mmmmm 2864.00 - 0.0%
4010 1 osobowe 188 835,00 85 461,00 458%
4040 mmm 14 452 00 14 447 01 100.0%
4110 Iskindki na ubezpiecrenia spoleczne 31064 .00 1S 17877 1 489%)
4120 |shiadhi na fundusz pracy 4 835,00 157440 32.5%
4210 matedaiw | 6411.00 448475 70.1%
4440 na funduss éwiadcred 948100 711100 750%
3110 |éwiadcrenia 380 023.00 178 05277 47.1%
421 matenalow | wyposazenia 000,00 7041 nms
4220 Srodutw 112 807,00 83 5599 56.3%
4300 100,00 3 546.00 49.9%

481 968,00 329 039,98
I | 49.5%
3020 jnagrody | wydathki csobowe nie zaliczane do wynagrodred 1172.00 G5 44 82%
4010 Jwynagrodzenia osobows pracownikow 145 000,00 8612252 | 45.3%|
4040 |[dodatiowe rocne 11 567.00 11 563 54 100.0%
4110 [skiadhi na ubezpecrenie spoleczne 2380000 | 1023183 | 430w
4120 skladii na fundusz pracy 3 850,00 165870 43.1%
4440 na fundusz wisdezen 9 55900 747000 75.0%
— 20412700 | 23176193 | S10%
2380 2 500000 === 0%
3240 omz nne 278 127 .00 _ 23178193 | 833%
L 1 e 0200 | 7.2%
4300 1483.00 105.00 T2%
komunaina | ochrona $rodowiska 1868857580 | 248923280 | 1
1 —LIS0741400 | 45083300

8050 lwydatki inwestycyjne jednostok budzetowych 1709 87.20 45083500 | 264%
8057 wydatk] inwestycyine jednostek budzetowych 702138942 . 0.0%
S059 lwydatki inwestycyjne jednostek budtetowych 758 43818 : S.0%
—23800000 | 2080748 | 166%)
4300 238 800,00 3068748 | 186%
7022800 196560 | 2%
4210 15 000,00 = 0.0%)
55 22800 198580 3.6%
20942300 be.1
20048300 B4 255.84 40.2%




SKARBNIK MIASTA

\

mgr Jadwiga Stréz

/

:L: 500 | 9001 ;oo 43065 | 85.1%
485 __500,00 %
487 | 900 | 900 49 780,00 B03ase | 3%
488 | 900 | 900 835,00 383454 | 1000%
489 | 900 | 600 000,00 363495 | 454%
450 | 900 | 9001 280,00 58628 | 45
491 | 900 | 000 40 085,00 1518742 | 37.6%
492 | 900 | 900 550 545,00 83079 | 550%
7493 | 900 | 9001 100,00 85,00 | ©5.0%)
494 | 900 | 9001 28 000,00 361380 | 13.9%
495 | 900 | 90015 400,00 57.3%
4968 | 900 | 90015 500,00 63.00 12.6%
457 | 900 | 900 2188,00 210000 | 96.0%
498 | 900 | ©00 500,00 . 0.0%
499 | 800 | 900 40 406,00 . 0.0%)
500 100 0%
501 | 500 | 90017 385 000,00 385 000,00 | 100.0%
| 502 —- | 118206034 | 459%]
503 | 900 | 90095 4 030,00 164271 | 408%
504 | 900 | 90095 28 520,00 1240023 | 455%
505 | 600 | 80095 11000,00 362365 | 329%
7506 | 900 | 90005 700 000,00 30247084 | 432%
507 | 900 | 90095 44 180,00 - 0,0%
508 | 800 | 90095 58 000,00 1723579 | 292%
$0G | 900 | 90095 000,00 4782 75%
10 | 900 | 90095 33 000,00 3229493 | 9T.0%
[ 80085 222 374 55 152 374 55 X %
2| 800 | 90095 994 647,08 45464708 | 49.7%
13 | §00 | 90085 484 88237 164 88237 35&2
14| 900 | 0085 | 12916,00 - 0.0%
515 | 924 1004 151,00 52620800 | 624%)
518 92109 ! £3815100 | 35829000 | S61%|
517 | 921 | 92108 | 2380 : 8 500,00 - 0.0%
518 | 921 | 62108 | 2480 |dotacje podmictown z budtetu dia samorzadowe) instytuch bulury 621 230,00 35820800 | &7.7%
519 | 921 | 92108 | 4300 710 421,00 . 0,0%
520 1 34500000 1 | £80%
521 | 621 | 92115 | 2480 = budzetu dia 346 000,00 18800000 | 48.6%
522 $2120 | = | 0O%
23 | 021 | 92120 | 2380 z 20 000,00 - 0.0%
24 | 828 ! 184564583 | 70914288 | 38.4%
25 $2501 1512 | 51543769 | 347%
526 | 026 | 92601 | 6050 [wydathi inwestycyjne jednosiek buctetowych 1158 296,18 18651015 | 14.4%
527 | 626 | 62601 | 6057 lwydathi inwestycyjne jednostek budsetowych 313 985,81 31398581 | 100.0%
528 | 626 | 92601 | 6059 lwydatkl inwestycyjne jecnostek budzetowych 40 383 84 S494173 | 866%]
25 w 33300000
330 | 626 | 92805 | 2350 |Dochody jednostek samorzadu lerytodainego Twinzane 2 reatzaciy 2| 333 000,00 193 705.18 58.2%
BUR w\g TRZ
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