UCHWALA NR XXXVIII/308/2013
RADY MIEJSKIEJ W ZELOWIE

z dnia 13 czerwca 2013 roku

w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Zelowie
Panem Tomaszem Tokarczykiem

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2013 r. poz. 594) Rada Miejska w Zelowie, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zpody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskie]
w Zelowie Panem Tomaszem Tokarczykiem, nauczycielem kontraktowym wychowania
fizyeznego, zatrudnionym w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych im. Jana Kilinskiego

w Zelowie.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXXVIII/308/2013
Rady Miejskiej w Zelowie

z dnia 13 czerwea 2013 r,

w sprawie zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Zelowie Panem
Tomaszem Tokarczykiem

W dniu 29 kwietnia 2013 r. do Rady Miejskiej w Zelowie wplyneto pismo
Nr ZSP.111.74.2.2013, w ktorym Dvrekcja Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych im. Jana
Kilinskiego w Zelowie, powolujgc sig na art. 27 Karty Nauczyciela, poinformowata
0 zamiarze rozwigzania umowy o pracg z Pancm Tomaszem Tokarczykiem, nauczyciclem
kontraktowym wychowania fizvcznego, w okresie ruchu kadrowego w 2013 roku. Jako
przyczyne planowanego rozwigzania stosunku pracy, podana w pismie, sg zmiany
organizacyjne, spowodowane zmniejszeniem liczby wuczniow, a w konsekwencji
zmniejszeniem liczby godzin,

Zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz, U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poin. zm.): ,, Rozwiqzanie = radnym stosunku
pracy wymaga uprzednief zgody rady gminy, ktorej jest czlonkiem. Rada gminy odmowi zgody
na rozwigzanie stosunku pracy = radnym, jezeli podstawg rozwiqzania rego stosunku pracy sq
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. "

Zgodnie z teza wyroku 2z dnia 18 wrzesnia 2008 r. Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie, sygn. Akt I1 OSK 952/08: ,, Tres¢ przepisu art. 25 ust. 2
u.s.g. wskazuje, ze wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawione uznaniu rady gminy, = tym, ze w sytuacyi, gdy dojdzie ona do przekonania, ze
podstawg rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu, rada gminy zobowigzana jest odmowié wyraienia zgody. Przepisu nie mozna
interpretowal w taki sposob, ze rada gminy musi wyrazi¢ zgode na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym  jezeli pracodawca nie stawia  mu  zarzutow  zwigzanych
z wykomywaniem mandatu radnego. " Oznacza to, 7e Rada nie jest zobligowana do wyrazenia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym nawet wowczas gdy podziela stanowisko
Pracodawcy, ze podstawa rozwigzania stosunku pracy nie sa zdarzenia 2zwigzane
7 wykonywaniem mandatu. Jak bowiem slusznie wskazal Wojewodzki Sq Administracyjny w
Krakowie w wyroku z dnia 27 lutego 2008 r. sygn akt III SA/Kr 992/07 ,, Prayjecie
stanowiska, ze w kazdvm przypadku, gdv podstawq rezwiqzania stosunku pracy z radnym
bvivby zdarzenia niezwiqzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada musiataby
wyrazi¢ zgode (uwzglednié wniosek pracodawcy radnego), prowadzitoby do znacznego
ograniczenia ochrony radnego i mogloby mieé istotny wplyw na jego prace w radzie gminy,
edvi z obawy przed utratq pracy radny moglhy zamiedbywaé swoje obowigzki. Gdyby
ustawodawca chetal narzucic Radzie dodathowe ograniczenmia w udzielaniu zgody, io
wyraznie zaznaczylby to w ws.g. Skoro takiego ograniczenia nie ma, to nie mozna go
domniemywad, gdyz swoboda Rady w odmawianiu zgody jest korzysina dla radnego,
a damniem_}wam'é ograniczen hylohy domniemywaniem mniejszej ochrony radnego.”
Dopelnienie tego kierunku, prezentowanego przez judykaturg, stanowi wyrok z dnia 10



wrzesnia 2008 r. Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi sygn. Akt. 11T SA/Ld
291/08, ktérego teza brzmi: ,, Podstawowq wartosciqg przewidziang w art. 25 ust. 2 u.s.g jest
trwalosé stosunku pracy radnego. Powolany przepis ma na celu umozliwienie radnym
skuteczne i bezpieczne sprawowanie ich funkeji ograniczajqe swobodg pracodawcdw w
rozwigzywaniu stosunkdw pracy tqezqeyveh ich = radnymi. ™

Majac na uwadze powyisze, Rada Miejska w Zelowie, postanowila jak w uchwale.




