UCHWAŁA Nr XXVIII/213/2012 
RADY MIEJSKIEJ W ZELOWIE
z dnia 21 czerwca 2012 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zelowa
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567) w związku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458, zm. z 2009 r. Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183) Rada Miejska w Zelowie uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Zelowa – Urszuli Świerczyńskiej w wysokości
11.690,00 zł, na które składa się:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie




5.800,00 zł
2) dodatek funkcyjny w kwocie





2.000,00 zł
3) dodatek specjalny w kwocie





2.730,00 zł
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia 

zasadniczego w kwocie






1.160,00 zł
§ 2. Traci moc Uchwała Nr IV/13/10 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 22 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zelowa.

§ 3. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia
1 lipca 2012 r.
2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miejskim w Zelowie, a także poprzez zamieszczenie jej treści na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Zelowie.
Uzasadnienie do projektu uchwały
Rady Miejskiej w Zelowie

z dnia 21 czerwca 2012 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zelowa

Zasady zatrudniania i wynagradzania reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 ze zm.).
Zgodnie z tymi przepisami burmistrzowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnią pracę.
Warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego określa załącznik nr 3 I tabela do w/w rozporządzenia.

W załączniku dla wójta, burmistrza w gminie powyżej 15 tysięcy mieszkańców ustalone jest wynagrodzenie zasadnicze w wysokości od 4.500 zł do 6.000 zł i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego – 2.100 zł. Proponuje się ustalić wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza w kwocie 5800 zł i dodatek funkcyjny w kwocie 2000 zł.
Dodatek specjalny dla osób wymienionych w art. 36 ust. 3 ustawy (wójta, burmistrza) przysługuje w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dla Pani Burmistrz kwota dodatku specjalnego w wysokości 2.730 zł wynosi 35% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje w wysokości 5% po 5 latach pracy i wzrasta co roku o 1% aż do osiągnięcia 20%. Jest to maksymalna wysokość dodatku. Wg przedstawionych dokumentów pani Burmistrz posiada ponad 20-letni staż pracy, więc wysokość dodatku wynosi maksymalną stawkę 20%, co stanowi kwotę 1160 zł.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe – obecnie określona w ustawie budżetowej na 2012 r. kwota ta wynosi 1.766,46 złotych. Wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Zelowa nie przekracza więc siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie.
1.766,46 x 7 = 12.365,22 zł.
