Zarzadzenie Nr 0152/ 8 /2010
Burmistrza Zelowa

z dma 30 kwietnia 2010 r.

zmieniajace Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Zelowie.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /tekst jedn.Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm./
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Zelowie,
stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 0152/10/2009 Burmistrza Zelowa z
dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego,
zmienionym zarzadzeniem Nr 0152/26/2009 z dnia 31 grudnia 2009r. ,
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. w § 7 ust.3 otrzymuje brzmienie:

,3.Poza zadaniami okreslonymi w ust.1 i 2, Zastgpca Burmistrza nadzoruje
prace  Referatu Os$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia oraz jednostek
organizacyjnych Gminy realizujacych zadania, o ktérych mowa w § 7 ust.1.”;

2.w§ 10 ust.1:
- skresla si¢ punkt 8,
- punkty 9-13 otrzymuja odpowiednio numeracj¢ 8-12;

3. w § 15 dodaje si¢ punkt 26 w brzmieniu:

.26/ prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem zasad i1 udzielaniem
zezwolen mieszkancom gminy na przylaczenie si¢ do sieci internetowe;j
gminy.”;

4. w § 17 dodaje si¢ punkt 25 w brzmieniu:

»25/ wspoludziat w opracowywaniu projektu strategii rozwoju gminy,
lokalnych programéw rozwoju, dokonywanie okresowych ocen ich realizacji,
inicjowanie potrzebnych zmian.”;

5. w § 20 dodaje si¢ punkty 33 - 44 w brzmieniu:



»33/analiza infrastruktury spolecznej gminy, podejmowanie dziatanh
zwigzanych z aktywizacja spoleczna gminy, pobudzanie aktywno$ci wsrod
mieszkancow gminy,

34/ prowadzenie wykazu organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie
gminy Zelow,

35/ opracowywanie projektéw rocznych planéw wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

36/wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ wynikajacych z ich zadan statutowych badz zadan gminy,

37/ wykonywanie (koordynacja)zadan zwiazanych z pomoca spoleczng w
zakresie nalezacym do organu wykonawczego Gminy.

38/ propagowanie idei wolontariatu jako sposobu na zdobycie doswiadczenia
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

39/ wykonywanie zadan z ustawy o uslugach turystycznych, w tym m.in.
prowadzenie ewidencji pdél biwakowych 1 zaszeregowywanie ich do
odpowiedniej kategorii, prowadzenie ewidencji innych obiektow niz obiekty
hotelarskie na terenie gminy, w ktorych sa swiadczone ustugi hotelarskie,

40/ organizowanie pracy 1 zabezpieczenie wlasciwego funkcjonowania
punktu informacji turystycznej, kreowanie i realizacja zadan z zakresu rozwoju
turystyki lokalne;,

41/ informowanie spolecznosci gminnej o sprawach zwigzanych z
czlonkostwem Polski w Unii Europejskiej, gromadzenie materiatlow
dotyczacych Unii Europejskiej 1 udostgpnianie ich interesantom,

42/udzielanie spolecznosci lokalnej, organizacjom pozarzadowym, osobom
podnoszacym kwalifikacje zawodowe oraz osobom niepelnosprawnym

wszechstronnej informacji stuzacej rozwojowi mieszkancow i gminy,

43/ upowszechnianie w $rodowisku lokalnym wiedzy na temat potrzeby,
rozwoju 1 funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego,

44/ identyfikowanie probleméw spoteczenstwa informacyjnego.”;

6. w § 22 dodaje si¢ punkty 11 — 13 w brzmieniu:



,,11/ wdrozenie systemu Samorzadowy Informator SMS /SISMS/ i jego
obstuga,

12/ informowanie mieszkancéw o systemie SISMS,

13/ przygotowywanie tresci informacji w formie sms i rozsytanie
zarejestrowanym w systemie uzytkownikom.”;

7. skresla si¢ § 23;

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu
Organizacyjnego.
2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi
Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2010 r.

BURMI /TRZ

Stawom nowski



