ZARZADZENIE Nr 120/ 44/2011
Burmistrza Zelowa

z dnia 1 wrzesnia 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zelowie,

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /tekst jedn.Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzn.zm./
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Zelowie
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 120/3/2011 Burmistrza Zelowa z dnia 1
marca 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu
w Zelowie, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1/ w § 15 dodaje sie punkt 26a w brzmieniu:

.26a/ podejmowanie dziatai w celu zachowania trwatosci zrealizowanych
projektow oraz trwatosci rezultatow, zgodnie z wnioskami o dofinansowanie
realizacji projektow,”

2/w § 16 skres$la sie punkt 24,
3/ w § 24 dodaje sie punkty 11 i 12 w brzmieniu:

.11/ prowadzenie spraw zwigzanych z objeciem patronatu Burmistrza nad
organizacjq imprez i uroczystosci (sportowych, kulturalnych i in.),

12/ prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem tytulbw honorowego
obywatelstwa Gminy Zelow."

4/ § 28. otrzymuje brzmienie::
+§ 28. Do zadan audytora wewnetrznego nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie i biezaca analiza potrzeb audytu wewnetrznego,

2) sporzadzanie rocznych planéw audytu wewnetrznego w oparciu o
przeprowadzona analize ryzyka,

3) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z przyjetymi standardami i
przepisami prawa w tym zakresie,

4) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadar audytowych i
przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw i rekomendaciji,



5) opracowanie i przedkiadanie Burmistrzowi sprawozdania z wykonania planu
audytu wewnetrznego za rok poprzedni,

6) wspblpraca przy opracowaniu zasad i metod stosowanych przy usuwaniu
nieprawidtowosci oraz zapobieganie ich powstawaniu,

7/ ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Gminy w szczegélnosci w zakresie adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci w oparciu o wyniki przeprowadzonych:

a/ zadan zapewniajacych, czynnosci doradczych i czynno$ci sprawdzajacych.

b/ kontroli i wydanych zalecen,

c) audytéw zewnetrznych i wydanych rekomendaciji lub zalecen audytorow
zewnetrznych, ekspertow, konsultantow

8) planowanie i realizowanie dziatalnosci kontrolnej wobec jednostek
organizacyjnych gminy i referatébw Urzedu,

9) opracowywanie i realizacja rocznego planu kontroli, tj. przeprowadzanie
kontroli w referatach i jednostkach organizacyjnych gminy na podstawie
kryterium zgodnosci dokumentacji z prawem, a takze:

a) gospodarnosci wykorzystania srodkéw i zasobéw w mozliwie najlepszy

i ekonomiczny sposaéb,

b) celowosci — funkcjonowanie wedtug miernikéw racjonalnego dziatania
majacego na celu realizacje zadan wynikajacych z przepiséw prawa i
aktow kreujgacych dang jednostke,

c) rzetelnosci sporzadzania dokumentacji i sprawozdan zgodnie ze stanem

faktycznym,

10)sporzadzanie protokotéw, sprawozdan i notatek stuzbowych z
przeprowadzonych kontroli oraz przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
pokontrolnych,

11)opracowywanie na podstawie ustaleri kontroli, wnioskéw i zalecen
pokontrolnych oraz sporzadzanie projektéw pism pokontrolnych,
12)sporzadzanie analiz i sprawozdan z wykonanych zadar kontrolnych
okreslonych w rocznym planie kontroli.”

Stanowisko audytora wewnetrznego przy znakowaniu pism uzywa symbolu AW."

§ 2.Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i
kierownikowi Referatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zelowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




