Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy
stanowiacego zafacznik do zarzadzenia Nr
120/34/2011 Burmistrza Zelowa z dnia 19
grudnia 2011r.

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezpfatnie i stanowig wiasnos¢ pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze — zgodnie z ustaleniami zawartymi w
tabeli norm przydziatu lub do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

3. Tabela norm przydziatu zawierajaca wykaz stanowisk pracy, na ktérych
powinny by¢ stosowane okreslone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze, przewidywane okresy ich uzywalnosci stanowi zatgcznik do

niniejszych zasad.

4. Ustala sie nastepujgce stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez
pracownikow, za ich zgoda, wiasna odziez | obuwie robocze spetniajgce
wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) portier,

b) goniec,

c) robotnik gospodarczy,

d) kierowca samochodu osobowego,

e) elektryk,

f) sprzataczka biurowa,

g) kierowca samochodu cigzarowego — konserwator sprzetu ppozarowego

5. Dopuszczenie do uzywania przez pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia
roboczego nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane
z bezposérednig obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace
powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
$rodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

6. Tabela zawiera czas uzywalnosci dla zatrudnionych na peinym etacie. W
przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze, okres uzywalnosci wzrasta
odwrotnie proporcjonalnie do wysokosci zatrudnienia.

7. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwréci¢
rownowarto$¢ pobranej odziezy roboczej | obuwia roboczego,
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia, z zastrzezeniem punktu 6.



8. Obowigzek zwrotu, o ktérym mowa w punkcie 7. nie dotyczy przypadkow, gdy
zuzycie wynosi minimum 75% w dniu ustania stosunku pracy lub gdy stosunek
pracy ustaje w wyniku przejécia pracownika na rentg lub emeryture lub w
wyniku zgonu pracownika.

9. Pracownik jest obowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu
$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

10.Konserwacja odziezy jest obowigazkiem pracodawcy. Jezeli pracodawca nie
moze zapewnié prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego

11. Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej ustala si¢ w wysokosci 2%
minimalnego wynagrodzenia za pracg w stosunku rocznym. Ekwiwalent
obniza sie o okresy nieobecnosci w pracy pracownikow uzytkujgcych odziez o
1/12 za kazde 30 dni roboczych nieobecnosci (np. w zwigzku z
przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, zwolnieniu chorobowym i
in.).Dopuszcza sie wyptacanie ekwiwalentu fagcznego raz w roku.

12. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca
raz w roku wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci uwzgledniajacej ich
aktualne ceny.

13. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu
niesprawno$¢ ( utrate funkcji ochronnych) $rodka ochrony indywiduainej lub
podejrzenie utraty sprawnosci i zwrocic ten $rodek pracodawcy.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

14.W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi
niezwlocznie inne $rodki ochrony osobistej, ubranie i obuwie robocze,
przewidziane w tabeli norm

15.Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastgpity z winy pracownika,
jest on obowigzany zwrécié kwote réwna niezamortyzowanej czgsci wartosci
utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

Uzgodniono z przedstawicielami prgcownikéw dnia 15 grudnia 2011r.:
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