PROJEKT DO KONSULTACJI

Program wspélpracy Gminy Zelow
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$é pozytku publicznego na 2023 rok

WSTEP

Obowiazek uchwalenia Programu Wspélpracy Gminy Zelow z organizacjami
pozarzadowymi wynika z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W dziataniach na rzecz zaspokajania potrzeb spotecznych niezwykle istotnymi
partnerami samorzadu sa organizacje pozarzgdowe, ktére na terenie Gminy Zeléw stanowig
ogromny spoleczny potencjal. W celu ulatwienia wspotpracy i dialogu organizacji
pozarzadowych z samorzadem oraz wprowadzenia czytelnych i jednolitych dla wszystkich
podmiotéw kryteriow i warunkéw wspétdziatania na terenie Gminy Zelow zostal stworzony
,Program wspétpracy Gminy Zeloéw z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok™.

Program wspolpracy Gminy Zelow z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego okresla formy, zasady i zakres
wspolpracy, a takze priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja zwigzana begdzie
z udzielaniem pomocy publicznej.

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w Programie jest mowa o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265 i1812);

2) organizacjach — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. Just. 3
ustawy,

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zelow;

4) Programie — nalezy przez to rozumie¢ roczny Program wspoipracy Gminy Zelow
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na 2023 rok.

Rozdzial II. Cel gléwny i cele szezegolowe Programu

Gtéwnym celem Programu jest zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Gminy, budowanie
partnerstwa i umacnianie wspdipracy pomiedzy Gming a organizacjami. Cel ten realizowany
bedzie poprzez nastepujace cele szczegdtowe:

1) umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwo] lokalnego
srodowiskay;

2) poprawe jakosci zycia wspolmieszkancow poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
mieszkancow Gminy;

3) wzmocnienie skutecznoscei i efektywnosci wykonywania zadan publicznych;
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integracje podmiotéw realizujgcych zadania publiczne;

stworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw i podejmowania dzialan na rzecz
spotecznosci lokalnych lub ogétu mieszkancow;

promocje dziatalnosci organizacji i ich osiggnigé.

Rozdzial II1. Zasady wspoélpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami opiera¢ sie bedzie na zasadach:
pomocniczosci i suwerennosci stron — Gmina respektujge odrebno$é i suwerennosé
organizacji, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania
probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie
wspotpracuje z tymi organizacjami, a takze wspiera ich dzialalno$é¢ oraz umozliwia
realizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie okre$lonej w ustawie;
partnerstwa — organizacje na zasadach i w formie okre§lonej w ustawach, uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu problemdéw spotecznych, wypracowywaniu sposobow
ich rozwigzania oraz wspoéldzialaja z organami samorzadu gminnego przy wykonywaniu
zadan publicznych;
efektywnosci i uczciwej konkurencji — Gmina przy zlecaniu organizacjom zadan
publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogéw
ustawy o finansach publicznych;
Jawnosci — Gmina udostepnia organizacjom informacje o celach i priorytetach
realizowanych zadan publicznych oraz $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych, w ktérych wykonaniu zamierza wspotpracowac z tymi organizacjami.

Rozdzial IV. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami w roku 2023 jest realizacji zadan

publicznych w zakresie: pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i 0s6b; ochrony i promocji zdrowia;
dzialalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych; dzialalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym; dzialalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
turystyki i krajoznawstwa; wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; przeciwdzialania
uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym.

Rozdzial V. Formy wspélpracy

Wspotpraca z organizacjami przyjmowac¢ moze nastepujace formy:

1) wzajemnego informowania si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) udzielania pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktérych
tematyka wiaze si¢ z Programem;

3) udzielania rekomendacji organizacjom wspdtpracujacym z Gming, ubiegajacym sie
o dofinansowanie z innych zrédet;

4) obejmowania honorowym patronatem Burmistrza Zelowa inicjatyw realizowanych
przez organizacje;

5) zlecania realizacji zadan publicznych Gminy o charakterze lokalnym lub regionalnym
z pominieciem otwartego konkursu ofert w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

7) zlecaniarealizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych ustaws, ktére mogg mieé
formy:



a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadai publicznych poprzez udzielanie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

¢) winnych trybach przewidzianych przepisami polskiego prawa.

Rozdzial VI. Priorytetowe zadania publiczne

Do priorytetowych zadan przeznaczonych do realizacji w okresie obowiazywania

Programu naleza:
1) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
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wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b m.in. poprzez wspieranie aktywizacji osob
starszych, w tym dziatan na rzecz solidarnosci migdzypokoleniowej;
ochrona i promocja zdrowia m.in. poprzez wspieranie dziatan promujacych zdrowy styl
zycia, aktywizacje i integracjg osob w wieku emerytalnym i 0sob niepeinosprawnych;
dzialalno§¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych m.in. poprzez organizacje zajec
aktywizujgcych spotecznie i usprawniajgcych osoby niepetnosprawne;
dziatalnoé¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym m.in. poprzez wspieranie realizacji zadan
w zakresie zwigkszania poziomu aktywnosci osob starszych, realizacji zadan z zakresu
rozwijania dziatalnosci kulturalnej, realizacji zadan z zakresu dziatan podnoszacych
$wiadomosé zdrowotna i promujgcych zdrowy styl zycia, wzmacnianie i promowanie
integracji migdzypokoleniowej;
dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy;
turystyka i krajoznawstwo;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej m.in. poprzez wspieranie popularyzacji
sportu wérdd dzieci i miodziezy oraz mieszkancow Gminy, stwarzania warunkéw do
osiggania wynikéw sportowych, aktywnego wykorzystania wolnego czasu oraz udziatu
w zawodach w ramach wspotzawodnictwa sportowego, wspdlpracy ze organizacjami przy
organizowaniu wydarzefi o charakterze lokalnym, aktywizacji mieszkancow Gminy;
przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym m.in. poprzez wspieranie
dziatalnosci stowarzyszen abstynenckich, dziatan na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym, podejmowanie dziatalnosci na rzecz oséb z grup ryzyka m.in.
organizowanie zajgé opiekuniczo - wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z grup ryzyka
oraz wzmacnianie rodzin w tworzeniu sprzyjajacych warunkéw wychowawczych.

Lista zadan wymienionych powyzej informuje partneréw Programu o podstawowych,

priorytetowych kierunkach dzialan w roku 2023. Nie stanowi ona jednak jedynego kryterium
podjecia wspotpracy. Do pozostatych nalezg: wiarygodno$é, wykazana efektywnosé
i skuteczno$é w realizacji zatozonych celow, rekomendacje od innych wspodtpracujgcych oraz
posiadane zasoby.

Rozdzial VII. Okres realizacji Programu

Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
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Rozdzial VIII. Sposob realizacji Programu

Koordynacja realizacji Programu zajmuje si¢ Referat O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.
Koordynacja Programu obejmuje:

1) udziat w przygotowywaniu projektu Programu;

2) przeprowadzenie konsultacji Programu;



3) sporzadzanie sprawozdan z realizacji Programu.
3. Cele wskazane w Programie beda realizowane przez formy wspoOlpracy wskazane
w niniejszym Programie.

Rozdzial IX. Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacj¢ Programu

1. Gmina realizuje Program w ramach posiadanych na ten cel zaréwno $rodkéw finansowych,
jak i mozliwosci organizacyjnych. Ich wysokos$é zostanie ustalona w uchwale budzetowej
Rady Miejskiej w Zelowie na rok 2023.

2. Na realizacj¢ Programu przewiduje sie¢ $rodki finansowe w wysokosci nie mniejszej niz
300 000 zi (stownie: trzysta tysiecy ziotych).

Rozdzial X. Sposob oceny realizacji Programu

1. Przy ocenie realizacji Programu stosuje si¢ nastepujgce mierniki:

1) liczbg ogloszonych otwartych konkursdéw ofert na realizacje zadan publicznych;

2) liczbe ztozonych ofert w ramach otwartych konkurséw ofert;

3) liczbg organizacji, ktére podjety si¢ we wspdtpracy z Gming realizacji zadania publicznego
na rzecz lokalnej spotecznosci;

4) wysokos¢ S$rodkéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan
publicznych;

5) liczbg uméw zawartych przez Gming z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych
w wyniku konkurséw ofert i trybu uproszczonego;

6) liczbg zawartych uméw na wykonanie inicjatywy lokalnej w danym roku.

2. Biezgcym monitoringiem w zakresie realizacji Programu zajmuje sie Referat O$wiaty,
Kultury, Sportu i Zdrowia Urzgdu Miejskiego w Zelowie.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu przygotuje i przedstawi Burmistrzowi Zelowa Referat
Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Zelowie.

4. Sprawozdanie z realizacji Programu Burmistrz Zelowa przedstawi Radzie Miejskiej
w Zelowie w terminie do 31 maja 2024 r.

Rozdzial XI. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Projekt Programu na rok 2023 jest wynikiem dotychczasowych doswiadczen w tworzeniu
1 realizacji programow wspotpracy w Gminie Zelow.

2. Prace nad przygotowaniem projektu Programu przebiegaly w nastgpujgcym porzadku:

1) opracowanie projektu Programu na 2023 rok przez Referat Oswiaty, Kultury, Sportu
1 Zdrowia;

2) przedlozenie projektu Programu Burmistrzowi Zelowa, ktéry zatwierdza go i kieruje do
konsultacji spotecznych;

3) przeprowadzenie konsultacji projektu Programu zgodnie z Regulaminem konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;
tych organizacji, stanowigcym zatgcznik do Uchwaly Nr LII/363/2010 Rady Miejskiej
w Zelowie z dnia 30 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz.
Woj. Lddzkiego z 2010 r. Nr 369, poz. 3544) w formie pisemnego wyrazenia opinii
i ztozenia uwag przez organizacje do projektu Programu z wykorzystaniem formularza;
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rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag do projektu Programu;

skierowanie projektu Programu pod obrady sesji Rady Miejskiej w Zelowie;

uchwalenie Programu na 2023 rok (do 30 listopada 2022 r.).

Projekt Programu opublikowany zostanie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Zelowie, w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Zelowie.

Po uchwaleniu przez Rad¢ Miejska w Zelowie, Program zostanie zamieszczony na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Zelowie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdzial XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Burmistrz Zelowa w drodze zarzadzenia powotuje Komisje konkursowa jako organ
doradczy w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert.

Nabor kandydatow z organizacji na cztonkéw Komisji konkursowej opiniujacej oferty
ztozone w otwartych konkursach ofert odbywa sig na podstawie ogloszenia, kazdorazowo
po ogloszeniu otwartych konkurséw ofert. Wyboru przedstawicieli organizacji
wchodzacych w sktad Komisji konkursowej, dokona Burmistrz Zelowa.

Pracg Komisji konkursowej kieruje Przewodniczgcy wyznaczony przez Burmistrza Zelowa.
Komisja konkursowa zbiera sie na spotkaniach zwotywanych przez Przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji konkursowej sa jawne.

Komisja konkursowa opiniuje oferty zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymi
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

W pierwszym etapie Komisja konkursowa:

otwiera koperty z ofertami, ktére wplynely w terminie okreslonym w ogloszeniu
o konkursie;

ustala, ktére z ofert spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie.

W drugim etapie Komisja konkursowa:

analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert;

opiniuje, ktora ofert jest najkorzystniejsza.

Oba etapy prac Komisji konkursowej moga odby¢ si¢ w tym samym dniu.

Z prac Komisji konkursowej sporzadza si¢ protokdt wraz ze wskazaniem propozycji
wyboru ofert, ktéry przedktada si¢ Burmistrzowi Zelowa.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem przedtozenia protokotu przez
Przewodniczacego Burmistrzowi Zelowa.

Ostatecznego wyboru ofert przeznaczonych do realizacji oraz podzialu s$rodkéow
finansowych na poszczegdlne zadania dokonuje Burmistrz Zelowa.

Rozdzial XIII. Podsumowanie Programu

Zasady wspdlpracy okreslone w niniejszym Programie majg charakter otwarty

i stanowi¢ winny zbidr zasad regulujacych praktyke wspodtdzialania wladz Gminy Zelow
z organizacjami. Wraz ze zmiang warunkow zewnetrznych wiazgcych sie szczegdlnie
z wprowadzeniem nowych rozwigzan prawnych, a takze ze zmieniajacg si¢ sytuacja finansowg
Gminy Zeléw mogg one ulega¢ zmianom. Program jest otwarty na nowe rozwigzania
szczegolnie wynikajace z wnioskdéw 1 propozycji zgtaszanych przez organizacje.
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