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Protokodt kontroli

Ptatnika sktadek: Urzad Miejski w Zelowie, ul. Zeromskiego 23, 97-425 Zeléw.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych - Marta Sielska-
Masica, posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 05163, na podstawie upowaznien
nr 4220210700041 wystawionych w dniach: 1 lipca 2021 r. i 4 pazdziernika 2021 r.
z upowaznienia Gtdwnego Inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 3 wrzeénia 2021 r., od 9 wrzeénia 2021 r. do 10 wrzeénia
2021 r., 14 wrze$nia 2021 r., 16 wrzeénia 2021 r., od 20 wrzeénia 2021 r. do 23 wrzeénia 2021 r.,
od 27 wrzesnia 2021 r. do 28 wrzesnia 2021 r., od 4 pazdziernika 2021 r. do 5 pazdziernika
2021r., od 7 paidziernika 2021 r. do 8 pazdziernika 2021 r., 14 pazdziernika 2021 r., 18
pazdziernika 2021 r., 22 paZdziernika 2021 r., 27 pazdziernika 2021 r., 29 pazdziernika 2021 r.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli z 1 lipca 2021 r. doreczono w dniu 3 wrzeénia
2021 r. Burmistrzowi Zelowa— Tomaszowi Jachymkowi.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli z 4 paZdziernika 2021 r. doreczono w dniu
4 pazdziernika 2021 r. osobie upowaznionej do reprezentowania ptatnika sktadek — Kamili
Wisniewskiej.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 3.

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2020 r. -
104.

Srednioroczna liczba ubezpiecionych w roku 2020 - 102.

Liczba ubezpieczonych na dziert 30 listopada 2020 r. zostata podana na podstawie danych
wykazanych przez ptatnika sktadek w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA) za listopad 2020 r.
Dane te nie s3 przedmiotem tej kontroli.

Srednioroczna liczba ubezpieczonych w roku 2020 zostata podana na podstawie danych
wykazanych przez ptatnika sktadek w deklaracjach rozliczeniowych (ZUS DRA) za styczen 2020 .
— grudzien 2020 r. Dane te nie s3 przedmiotem tej kontroli.



Miejsce prowadzenia kontroli:

- siedziba ptatnika skfadek — ul. Zeromskiego 23, 97-425 Zeldw,
- Inspektorat ZUS w Piotrkowie Trybunalskim — ul. Armii Krajowej 9, 97-300 Piotrkéw
Trybunalski.

Zakresy kontroli

1.  Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Ustalanie uprawnied do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych
$wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

3.  Prawidlowo$é¢ i terminowo$é opracowywania  wnioskéw o $wiadczenia emerytalne
i rentowe.

4.  Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed dniem
rozpoczecia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych
w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu Ubezpieczeri Spotfecznych. Wykaz
zbadanego materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidtowos$é i rzetelnosé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres od stycznia 2017 r. do grudnia 2019 r.

Skontrolowany materiat:

- akta osobowe, w tym w szczegdlnosci: umowy o prace, aneksy do uméw, Swiadectwa pracy,
whnioski o urlop macierzynski i rodzicielski,

- umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego,

- umowy cywilnoprawne, w tym umowy cywilnoprawne zawarte z wtasnymi pracownikami,

- listy ptac za lata 2017-2019, '

- rachunki do uméw cywilnoprawnych za lata 2017-2019,

- deklaracje roczne o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT — 4R za lata 2017-2019,

- Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Zelowie, wprowadzony Zarzadzeniem nr 120/12/2012 Burmistrza Zelowa z 17 maja 2012 r.,
wraz z zatacznikami i zarzgdzeniami zmieniajgcymi,

- Zasady polityki rachunkowosci dla budzetu Gminy Zeléw i Urzedu Miejskiego w Zelowie,
wprowadzone Zarzadzeniem nr 120.13.2016 Burmistrza Zelowa z dnia 30 czerwca 2016 r.,



- Zasady polityki rachunkowosci dla budzetu Gminy Zeléw i Urzedu Miejskiego w Zelowie,
wprowadzone Zarzgdzeniem nr 10.2018 Burmistrza Zelowa z dnia 1 marca 2018 .,

- zapisy na kontach kosztowych wynagrodzen,

- Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Zelowie, wprowadzony Zarzadzeniem nr 120.9.2018 Burmistrza Zelowa z 26
czerwca 2018 .,

- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miejskiego w Zelowie,
wprowadzony Zarzadzeniem nr 12/8/2012 Burmistrza Zelowa z 21 lutego 2012 r.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

W trakcie kontroli badaniu poddano akta osobowe nastepujacych pracownikéw:

oraz umowy zlecenia zawarte z nastepujacymi osobami:
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w zestawieniu z zapisami w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Ustalono:

Ptatnik sktadek zgtosit |l 0 0 Obowiazkowego ubezpieczenia

zdrowotnego jako zleceniobiorce w okresie od 18 lipca 2019 r. do 18 lipca 2019 r. Dokument
zgloszeniowy ZUS ZZA zostat przekazany do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych drogg
elektroniczng 30 lipca 2019 r., natomiast ZUS ZWUA - 1 sierpnia 2019 r., tj. po ustawowym
terminie.

Ptatnik sktadek zg’fosif_do obowigzkowego ubezpieczenia

zdrowotnego jako zleceniobiorce w okresie od 18 lipca 2019 r. do 18 lipca 2019 r. Dokument
zgtoszeniowy ZUS ZZA zostat przekazany do Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych droga
elektroniczng 30 lipca 2019 r., natomiast ZUS ZWUA - 1 sierpnia 2019 r., tj. po ustawowym
terminie.

Ptatnik sktadek zgtosit _do obowiagzkowych ubezpieczen

emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego jako zleceniobiorce
w okresie od 31 sierpnia 2017 r. Dokument zgtoszeniowy ZUS ZUA zostat przekazany do Zaktadu
Ubezpieczer Spotecznych drogg elektroniczng 27 listopada 2017 r., tj. po ustawowym terminie.

Dowody:

- ZUS ZZA z 30 lipca 2019 r. za _(Kompleksowy System
Informatyczny),

- ZUS ZWUA z 1 sierpnia 2019 r. za _(Kompleksowy System
Informatyczny),

- ZUS ZZA z 30 lipca 2019 r. za _ (Kompleksowy System
Informatyczny),

- ZUS ZWUA z 1 sierpnia 2019 r. za _(Kompleksowy System
Informatyczny),

- ZUS ZUA z 27 listopada 2017 r. za _(Kompleksowy System
Informatyczny).



Zgodnie z:

- art. 36 ust. 1, 2 i 4 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
(Dz. U. z 2021 poz. 423 z p6in. zm.) kazda osoba objgta obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi podlega zgtoszeniu do ubezpieczer spotecznych, obowiagzek
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych nalezy do ptatnika skfadek i dokonuje sie w terminie
7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia.

- art. 36 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
(Dz.U. z 2021 poz. 423 z péin. zm.) kazda osoba, w stosunku do ktorej wygast tytut
do ubezpieczern spofecznych, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgtoszenie
wyrejestrowanié ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia
tego faktu.

- art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej
finansowanych ze érodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285) do ubezpieczenia
zdrowotnego o0séb objetych ubezpieczeniami spotecznymi stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zasad, trybu i terminu zgtaszania do ubezpieczen spotecznych oraz
wyrejestrowywania z tych ubezpieczen.

Kamila Wiéniewska — upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita, ze:
,ztozenie pod ustawowym terminie dokumentéw zgtoszeniowych za: | (7US

ZZA i ZUS ZWUA), [l (ZUS ZZA i ZUS ZWUA) i [l 7US ZUA) jest

konsekwencja opdznien w przekazywaniu do Referatu Finansowego zawartych umow
cywilnoprawnych i informacji o zakoriczeniu ich wykonywania”.

Dowéd:

- protokét przyjecia wyjasnien od Kamili Wisniewskiej z 7 paZdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).

1.1.1. Prawidiowo$¢ danych wykazanych przez ptatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD

Nie badano - kontrola nie 6bejmuje 2021r.

1.1.2. Ustalenia w zwigzku z zawieranymi przez ptatnika sktadek umowami o dzieto

W trakcie kontroli badaniu poddano wszystkie umowy o dzieto, zawarte przez ptatnika sktadek
w okresie objetym kontrolg, tj.:

1. umowa nr 0g.2151/11/2017 zawarta 15 maja 2017 r. z _

PESEL_ ktérej przedmiotem byto: konserwacja, czyszczenie, naprawa
dokumentéw stanowiacych akta zbiorowe do akt matzenstw z Parafii Rzymskokatolickiej
w tobudzicach, Kociszewie i Wygietzowie posiadajgce kategorig archiwalng A,

2. umowa nr Fn.3226/58/2017 zawarta 16 maja 2017 r. z [
PESEL [l ktorej przedmiotem byfo wykonanie projektu budowlano-
wykonawczego na zadanie pn: ,Rozbudowa o$wietlenia ulicznego we wsi Wypychéw-
Podlesie gm. Zelow”,



3. umowa nr Fn.3226/46/2018 zawarta 17 kwietnia 2018 r. z_

PESEL_ ktérej przedmiotem byto wykonanie projektu budowlano-
wykonawczego nazadanie pn: ,Dobudowa oéwietlenia ulicznego ul. tgkowej
w Zelowie”,

4. umowa nr Fn.3226/47/2018 zawarta 17 kwietnia 2018 r. z_

PESEL el ktdrej przedmiotem byto wykonanie projektu budowlano-
wykonawczego na zadanie pn: ,Przebudowa oéwietlenia drogowego w Maurycowie gm.
Zelow”,

5. umowa nr Fn.3226/33/2019 zawarta 20 marca 2019 r. z_
PESEL_ ktérej przedmiotem byto wykonanie projektu budowlano-
wykonawczego na zadanie pn: ,Budowa oéwietlenia ulicznego w Kolonii tobudzice
od nr 45 do nr 52 na taczniku oraz przy drodze wojewddzkiej przy kosciele jedna prawa”,

6. umowa nr Fn.3226/46/2019 zawarta 18 kwietnia 2019 r. z_
PESEL_ ktérej przedmiotem byto wykonanie projektu budowlano-
wykonawczego nazadanie pn: ,Rozbudowa os$wietlenia w Podlesiu- Podwieszenie
przewodu i opraw na istniejacych stupach linii napowietrznej nn”,

7. umowa nr Fn.3226/124/2019 zawarta 3 pazdziernika 2019 . z [
PESEL_ ktorej przedmiotem byto wykonanie projektu tymczasowej zmiany
organizacji ruchu w zwigzku z wprowadzeniem zakazu ruchu od ul. Przejazd
do ul. cmentarnej w Zelowie na okoliczno$é¢ przypadajacego Swieta ,Wszystkich
Swietych” w dniu 1 listopada 2019 r. wraz z uzgodnieniami projektu i ich zatwierdzenia
przez organ zarzgdzajgcy ruchem,

8. umowa nr Fn.3226/125/2019 zawarta 3 pazdziernika 2019 r. z [

PESEL_ ktorej przedmiotem byto wykonanie projektu statej organizacji
ruchu w zwigzku z wprowadzeniem progu zwalniajgcego w m. tobudzice droga gminna

nr 101811 E wraz z uzgodnieniami projektu i ich zatwierdzenia przez organ zarzadzajacy
ruchem,

9. umowa o dzieto zawarta 18 listopada 2019 r. z-ESEL_

ktérej przedmiotem byto wykonanie dzieta w postaci statuetki dla Ambasady Czech,
ktorych przedstawiciele w dniu 19 listopada 2019 r. beda gosci¢ w Zelowie.
Ustalono:

Zbadane umowy nie stanowity tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

1.2. Prawidtowos¢ i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

Ustalono:

Ptatnik sktadek naliczyt za grudzier 2017 r. sktadki na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe

za [l PESEL _ od podstawy wymiaru sktadek w wysokosci

4 093,20 zt.



W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit w grudniu 2017 r. _
- nagrode w wysokosci 440,00 zt brutto (data wyptaty — 5 grudnia 2017 r.),

- wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy za dni pracy w tacznej wysokosci
3 001,68 zt brutto (data wyptaty — 22 grudnia 2017 r.),

- dodatek stazowy za okres pobierania zasitku opiekuriczego w kwocie 80,86 zt brutto
(data wyptaty — 22 grudnia 2017 r.),

- zasitek opiekuriczy w kwocie 743,20 zt brutto (data wyptaty — 22 grudnia 2017 r.).

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe

za grudzieri 2017 r. za e S | [l Wy N OSi 3 441,68 zt.

Pfatnik skfadek zfozyt dwa imienne raporty miesigczne ZUS RCA za [

PESEL_a sierpien 2019 r.:

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-08/2019 z wykazanym kodem tytutu ubezpieczenia
011000 i podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne w wysokosci
1 995,00 zf, ‘
- ZUS RCA z identyfikatorem 04-08/2019 z wykazanym kodem tytutu ubezpieczenia
011002 i podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
1 995,00 zt,

oraz wrzesien 2019 r:

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-09/2019 z wykazanym kodem tytutu ubezpieczenia
011000 i podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
1 995,00 zt,

- ZUS RCA z identyfikatorem 02-09/2019 z wykazanym kodem tytutu ubezpieczenia

011002 i podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
1 995,00 zt.

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyp’faci’f_
- 26 sierpnia 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy i premie za sierpien

2019 r. w facznej wysokosci 1 995,00 zt,

- 26 wrzesnia 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy i premie za wrzesien

2019 r. w facznej wysokosci 1 995,00 zt.
Z danych zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS wynika, ze [ iest zgtoszona do ubezpieczer spotecznych jako
pracownik, ktéry przedtozyt ptatnikowi sktadek orzeczenie o umiarkowanym stopniu
nieprawidtowosci (kod tytutu ubezpieczenia - 0110 02).
W zwigzku z powyzszym ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za |l korygujace imienne
raporty miesieczne za sierpien 2019 r. i wrzesien 2019 r. z wykazanym kodem tytutu

ubezpieczenia 0110 00 oraz podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci 0,00 zt.

Ptatnik sktadek nie naliczyt za wrzesien 2019 r. sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe od sktadnika wynagrodzenia nazwanego ,dodatek stazowy bez ZUS”,

yplaconee - I



W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wypfacif_we wrze$niu 2019 r.:

- ,dodatek stazowy bez ZUS” w wysokosci 536,00 zt brutto (data wyptaty — 26 wrzeénia
2019r.),

- zasitek macierzyfiski za okres urlopu macierzyiiskiego od 1 wrzesnia 2019 r.
do 2 wrzesnia 2019 r. w kwocie 246,08 zt brutto (data wyptaty - 26 wrze$nia 2019 r.),

- zasitek macierzyfiski za okres urlopu rodzicielskiego od 3 wrzeénia 2019 r.
do 30 wrzesnia 2019 r. w kwocie 2 067,24 zt brutto (data wypfaty - 26 wrzeénia
2019r.).

W § 4 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Zelowie wskazano, ze zasady wyptaty dodatku za wieloletnig prace
(dodatku stazowego) reguluje Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, zgodnie z ktérym dodatek za wieloletnia prace
przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby albo koniecznoéci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek stazowy zostat
uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku macierzyfskiego przystugujacego za wrzesieri
2019r.

W zwiagzku z powyiszym ,dodatek stazowy bez ZUS” wypfacony_stanowi
przychéd pracownika w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 z pdin. zm.), od ktérego nalezy
naliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,

chorobowe i wypadkowe za_ESEL_za wrzesien 2019 r. wynosi

536,00 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za wrzesien 2019 r. sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,

chorobowe i wypadkowe za |l P SF | |l 0d podstawy wymiaru

sktadek w wysokosci 780,00 zt.

W toku kontroli ustalono, ze pfatnik sktadek wyptacit 9 wrzesnia 2019 r._

wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia w kwocie 900,00 zt brutto.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,

chorobowe i wypadkowe za wrzesieri 2019 r. za _ESEL_

wynosi 900,00 zt.

Dowody: :

-ZUS RCA z identyfikatorem 03-12/2017 za[jjl PESEL [
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS), »

- ZUS DRA z identyfikatorem 04-12/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

- kserokopia listy ptac nr 7502N/2017/12 (akta kontroli str. 23-30),

- kserokopia listy ptac nr 7502C/2017/12 (akta kontroli str. 31-38),



- kserokopia listy ptac nr 70ZA/12/2017/4110 (akta kontroli str. 39),

- kserokopia wyciggu bankowego z 5 grudnia 2017 r. (akta kontroli str. 41),

- kserokopia wyciggu bankowego z 22 grudnia 2017 r. (akta kontroli str. 43-45),

- ZUS DRA identyfikatorem 01-09/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 750ZA/4110/09/2019 (akta kontroli str. 227-228),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 wrzesnia 2019 r. (akta kontroli str. 229),

- kserokopia karty zasitkowe) |l akta kontroli str. 237-241),
- ZUS RCA z identyfikatorem 01-08/2019 za |l P SE | Il (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 04-08/2019 za | Pt St | Il (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 04-08/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-09/2019 za ||l PE St | il (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 02-09/2019 za [ PESEL [l (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS DRA z identyfikatorem 02-09/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 7502J/4010/08/2019 (akta kontroli str. 137-138),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 sierpnia 2019 r. (akta kontroli str. 139),

- kserokopia listy ptac nr 75230/2019/09 (akta kontroli str. 141-143),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 wrzesnia 2019 r. (akta kontroli str. 145),

- dane zidentyfikowane na koncie [ PESE L [l (Kompleksowy System

Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-09/2019 za [l PESE L

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-09/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia rachunku nr 5/2019 do umowy zlecenia zawartej 1 lipca 2019 r. z_

-akta kontroli str. 147-149),
- kserokopia potwierdzenia przelewu dla _z 9 wrzeénia 2019 r. (akta

kontroli str. 151),

- kserokopia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Zelowie (akta kontroli str. 167-191),

- protokdt przyjecia wyjasnien od Kamili Wisniewskiej z 7 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).
Zgodnie z:

- art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U.z 2021 poz. 423 z pdzn. zm.) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne



i rentowe pracownikow i zleceniobiorcéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

- art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych
(Dz. U.z 2021 poz. 423 z pézn. zm.) w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe pracownikéw nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng oraz zasitkéw.

- art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych
(Dz. U.z 2021 poz. 423 z p6in. zm.) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe
i wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia
rentowe.

Kamila Wisniewska — upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita, ze:

- swykazanie na ZUS RCA za grudziert 2017 . za_b’fqdnej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe, wypadkowe i zdrowotne jest wynikiem btedu przy
sporzadzaniu korekty tego raportu, po otrzymaniu z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych
informacji o przekroczeniu rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ‘

- naliczenie ,w podwdjnej wysokosci” sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne za [l 7a sierpieri 2019 r. i wrzesieri 2019 . jest efektem btedu przy
korygowaniu kodu tytutu ubezpieczenia na imiennych raportach miesiecznych za ww.
ubezpieczong za sierpieri 2019 r. i wrzesieri 2019 r. - osoba sporzadzajaca wéwczas dokumenty
rozliczeniowe zapomniata o koniecznosci ,wyzerowania” raportéw z btednym kodem tytutu
ubezpieczenia,

- naliczenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe oraz

ubezpieczenie zdrowotne za wrzesieri 2019 r. za_od podstawy wymiaru

780,00 zt zamiast 900,00 zt jest wynikiem btedu,

Dowaéd:

- protokét przyjecia wyjasnieri od Kamili Wiéniewskiej z 7 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).

Martyna Nawrocka — upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita, ze
»hienaliczenie za wrzesiert 2019 r. sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
od dodatkowego przychodu nazwanego , dodatkiem stazowym bez ZUS” wypfaconego-
_za okres pobierania zasitku macierzynskiego jest wynikiem przeoczenia. Dodatek
stazowy zostat zgodnie z przepisami uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku

macierzyriskiego wyptaconego _we wrzeéniu 2019 r. i nie powinien by¢

wyptacony ,,obok” zasitku.”

Dowaod:

- protokét przyjecia wyjasnient od Martyny Nawrockiej z 14 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 253-255).
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Réinica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek - 1 048,67 zt.

Zestawienie réznic stanowig zatgczniki nr 2 i 3 do protokotu kontroli:

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zestawienie miesiecznych rdznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ustalono:

Ptatnik sktadek naliczyt za pazdziernik 2017 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za-

_PESEL_- od podstawy wymiaru sktadki w wysokosci 2 757,06 zt —

w kwocie 168,11 zt. '
W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit 26 pazdziernika 2017 r.-

- wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy za dni pracy w tacznej kwocie 2 164,70 zt
brutto, od ktérych naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 168,11 zt,

- dodatek stazowy za okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
w kwocie 207,57 zf brutto,

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w kwocie 889,14 zt brutto, od ktérego nie
naliczyt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Ustalona w toku kontroli kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za pazdziernik 2017 r.

za _PESEL_wynosi 248,14 zt.
Ptatnik sktadek naliczyt za grudzien 2017 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za-

-PESEL_od podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 3 992,92 zt.

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit w grudniu 2017 r. |
- nagrode w wysokosci 440,00 zt brutto (data wyptaty — 5 grudnia 2017 r.),

- wynagrodzenie zasa‘dnicze i dodatek stazowy za dni pracy w tgcznej wysokosci
3 001,68 zt brutto (data wyptaty — 22 grudnia 2017 r.),

- dodatek stazowy za okres pobierania zasitku opiekuriczego w kwocie 80,86 zt brutto
(data wyptaty — 22 grudnia 2017 r.),

- zasitek opiekuniczy w kwocie 743,20 zt brutto (data wyptaty — 22 grudnia 2017 r.).

Z danych zewidencjonowanych na koncie _ w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS wynika, ze w listopadzie 2017 r. nastgpito przekroczenie kwoty rocznego

ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za grudzien

2017 r. za e S | |l wynOSi 3 357,36 2.
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Ptatnik sktadek naliczyt za luty 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za_
PESEL _ od podstawy wymiaru sktadki w wysokosci 1 847,01 zt — w kwocie
154,93 zt.

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit lutym 2018 r._

- wynagrodzenie za zastgpstwo urlopowe w kwocie 145,47 zt brutto (data wyptaty —
15 lutego 2018 r.), od ktdérego nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
- wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, wynagrodzenie urlopowe oraz premie
w facznej kwocie 1995,00 zt brutto (data wyptaty — 27 lutego 2018 r.), od ktdrych
naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 154,93 zt.

Ustalona w toku kontroli kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za luty 2018 r. za |

e St L P 'y nOsi 166,23 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za luty 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od wyrdwnania
dodatku stazowego, przystugujacego za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy na skutek choroby, wyptaconego:

E—csc I o 2250 bt
i
—_ESEL_W kwocie 67,80 zt brutto.

W § 4 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Zelowie wskazano, ze zasady wyptaty dodatku stazowego reguluje
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, zgodnie z ktédrym dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi
samorzgdowemu za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W zwigzku z powyiszym do dodatku stazowego
wyptacanego za okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitku
chorobowego ma zastosowanie § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949).

W toku kontroli ustalono, ze 27 lutego 2018 r. ptatnik sktadek wypfacif_

e ==

D

- wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek stazowy w tgcznej kwocie 3 960,00 zt brutto,
- wyréwnanie dodatku stazowego za czerwiec 2017 r. w kwocie 126,50 zt brutto,

- wyréwnanie dodatku stazowego za okres pobierania zasitku chorobowego od 27 maja
2017 r. do 31 maja 2017 r. w kwocie 82,50 zt brutto.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za luty 2018 r.

za_PESEL_wynosi 3 526,24 zt.

W toku kontroli ustalono, ze 27 lutego 2018 r. ptatnik sktadek wyp’faci’f_

- wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek stazowy w tgcznej kwocie
5342,00 zt brutto,

12



-wyréwnanie dodatku stazowego za okres pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnoéci do pracy od 26 wrzeénia 2017 r. do 29 wrzesnia 2017 r. w kwocie 80,27 zt
brutto.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za luty 2018 r.

za_ESEL_wynosi 4 609,61 zt.
W toku kontroli ustalono, ze 27 lutego 2018 r. ptatnik sktadek wypfacif_

o I

- wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek stazowy w tacznej kwocie 4 068,00 zt brutto,

- wyréwnanie dodatku stazowego za okres pobierania zasitku chorobowego od 28
listopada 2017 r. do 30 listopada 2017 r. w kwocie 67,80 zt brutto.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za luty 2018 .

2o D < I /05 3 510,27 2.

Ptatnik sktadek naliczyt za marzec 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za |
PESEL [ - od podstawy wymiaru sktadki w wysokosci 4 771,83 zt — w kwocie
372,77 zt.
W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit 26 marca 2018 r. [
- wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie urlopowe i dodatek stazowy w facznej
kwocie 4 800,00 zt brutto, od ktérych naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci 372,77 zf,
- nagrode w kwocie 730,00 zt brutto, od ktérej nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.
Ustalona w toku kontroli kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za marzec 2018 r. za-

D c ot Il /Y 0S| 429,46 2t.

Ptatnik sktadek naliczyt za marzec 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za_
PESEL _ - od podstawy wymiaru sktadki w wysokosci 3 069,51 zt — w kwocie
219,56 zt.

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik skiadek wyptacit 26 marca 2018 r [ EE—.

- wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie urlopowe i dodatek stazowy w tacznej
kwocie 2 827,20 zt brutto, od ktérych naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci 219,56 zt,

- nagrode w kwocie 730,00 zt brutto, od ktdrej nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Ustalona w toku kontroli kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za marzec 2018 r.

Dl St Il vy 0si 276,26 21.

Ptatnik sktadek naliczyt za marzec 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za_

_PESEL_- od podstawy wymiaru sktadki w wysokosci 4 449,11 zt —

w kwocie 343,73 zt.
W toku kontroli ustalono, ze ptatnik skfadek wyptacit 26 marca 2018 r. ..
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- wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie urlopowe, dodatek specjalny i dodatek
stazowy w tacznej kwocie 4426,00 zt brutto, od ktérych naliczyt sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 343,73 zt,

- nagrode w kwocie 730,00 zt brutto, od ktérej nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Ustalona w toku kontroli kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za marzec 2018 r.

2o [l P S . |l 'y 0si 400,42 21,

Ptatnik sktadek naliczyt za marzec 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za

| PESEL [l - od podstawy wymiaru sktadki w wysokoci 5378,02 zt —

w kwocie 427,33 zt.
W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit 26 marca 2018 r. _

<
- wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie urlopowe, dodatek funkcyjny i dodatek
stazowy w facznej kwocie 5502,50 zt brutto, od ktérych naliczyt sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 427,33 zt,
- nagrode w kwocie 730,00 zt brutto, od ktérej nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Ustalona w toku kontroli kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za marzec 2018 r.

Ptatnik sktadek naliczyt za marzec 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za-

_PESEL_- od podstawy wymiaru sktadki w wysokoéci 4 202,32 zt —

w kwocie 321,52 zt.

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit 26 marca 2018 r._

- wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie urlopowe i dodatek stazowy w facznej
kwocie 4 140,00 zt brutto, od ktérych naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci 321,52 zt,

- nagrode w kwocie 730,00 zt brutto, od ktérej nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Ustalona w toku kontroli kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za marzec 2018 r.

Dl 5 Pl n Oi 378,21 2+,

Patnik sktadek naliczyt za marzec 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za

-PESEL_- od podstawy wymiaru sktadki w wysokosci 3 322,16 zt — w kwocie

242,30 zt.

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit 26 marca 2018 r._
- wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie urlopowe, dodatek stazowy oraz premie
w facznej kwocie 3120,00 zt brutto, od ktérych naliczyt sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokosci 242,30 zt,
- nagrode w kwocie 730,00 zt brutto, od ktérej nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.
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Ustalona w toku kontroli kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za marzec 2018 r.

za [ PESEL_wynosi 298,99 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za kwiecieri 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za_
PESEL [l - od podstawy wymiaru skfadki w wysokosci 4 356,50 zt — w kwocie
341,19 zt.

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit 26 kwietnia 2018 r.
-wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, wynagrodzenie urlopowe,
wynagrodzenie za dni wolne udzielone z tytutu opieki nad dzieckiem oraz dodatek
stazowy w tacznej kwocie 4393,33 zt brutto, odktérych naliczyt sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 341,19 zt,

- dodatek stazowy za okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
w kwocie 112,00 ztf brutto,

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w kwocie 565,50 zt brutto, od ktorego nie
naliczyt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Ustalona w toku kontroli kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za marzec 2018 r. za-
Dl Pe st Il y 0S| 392,09 2t

Ptatnik sktadek naliczyt za wrzesieri 2018 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od wyréwnania
dodatku stazowego, przystugujacego za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy na skutek choroby, wyptaconego | E——r £ St L Il kwocie 286,00 zt

brutto.

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek 26 wrzesnia 2018 r. wyp’facii_
- wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek stazowy w tacznej kwocie 2 964,00 zt brutto,
- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy od 21 sierpnia 2018 r. do 31 sierpnia
2018 r. w kwocie 1 087,24 zt brutto,
-wyréwnanie dodatku stazowego za okres pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnoéci do pracy od 21 sierpnia 2018 r. do 31 sierpnia 2018 r. w kwocie 286,00 zt
brutto.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za wrzesien

2018 . za_PESEL_wynosi 3 644,87 zt.
Patnik sktadek ztozyl dwa imienne raporty miesicczne ZUS RCA za [
PESEL [l 2 sierpieri 2019 r.:

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-08/2019 z wykazanym kodem tytutu ubezpieczenia

011000 i podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci
1721,48 zt,

- ZUS RCA z identyfikatorem 04-08/2019 z wykazanym kodem tytutu ubezpieczenia

011002 i podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci
1721,48 z4,

oraz wrzesien 2019 r:

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-09/2019 z wykazanym kodem tytutu ubezpieczenia
011000 i podstawg wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci
1721,48 4,

15




- ZUS RCA z identyfikatorem 02-09/2019 : wykazanym kodem tytutu ubezpieczenia
011002 i podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci
1721,48 zt.

Z danych zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS wynika, ze _jest zgtoszona do ubezpieczen spotecznych jako
pracownik, ktéry przedtozyt ptatnikowi sktadek orzeczenie o umiarkowanym stopniu
nieprawidtowosci (kod tytutu ubezpieczenia - 0110 02).

W zwigzku z powyzszym ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za_korygujqce imienne
raporty miesigczne za sierpied 2019 r. i wrzesierr 2019 r. z wykazanym kodem tytutu
ubezpieczenia 0110 00 oraz podstawg wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci 0,00 zt. |

Ptatnik sktadek nie naliczyt wrzesieri 2019 r. sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od sktadnika

wynagrodzenia nazwanego ,dodatkiem stazowym bez zZUS”, wypfaconego_

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wypfaci’f_we wrzesniu 2019 r.:

- ,dodatek stazowy bez ZUS” w wysokosci 536,00 zt brutto (data wyptaty — 26 wrzeénia
2019 r.);

- zasitek macierzyfiski za okres urlopu macierzyriskiego od 1 wrzeénia 2019 r.
do 2 wrzeénia 2019 r. w kwocie 246,08 zt brutto (data wyptaty - 26 wrzesénia 2019 r.),

- zasitek macierzyfiski za okres urlopu rodzicielskiego od 3 wrzeénia 2019 r.
do 30 wrzesnia 2019 r. w kwocie 2 067,24 zt brutto (data wyptaty - 26 wrzesnia
2019r.). :

W § 4 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Zelowie wskazano, ze zasady wyptaty dodatku stazowego reguluje
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, zgodnie z ktérym dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi
samorzagdowemu za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek stazowy zostat uwzgledniony w podstawie
wymiaru zasitku macierzyniskiego przystugujacego za wrzesien 2019 r.

W zwiazku z powyzszym ,dodatek stazowy bez ZUS” wyp’facony_stanowi
przychéd pracownika w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 2z pozin. zm.), od ktdérego nalezy
naliczy¢ skfadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za-
_PESEL_za wrzesien 2019 r. wynosi 462,52 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za wrzesieri 2019 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za

-PESEL_od podstawy wymiaru sktadek w wysokoéci 673,06 zt.

16

\\
QO



W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit 9 wrzednia 2019 r. |
wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia w kwocie 900,00 zt brutto.

Z danych zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego w Kompleksowym Systemie

Informatycznym ZUS wynika, ze _by’fa zgtoszona do obowigzkowych
ubezpieczert emerytalnego, rentowych i wypadkowego, dobrowolnego ubezpieczenia

chorobowego oraz obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za wrzesien

2019r. za_ESEL_wynosi 776,61 zt.
Platnik sktadek naliczyt za grudzied 2019 r. sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za [

st L o podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 1 900,00 zt.

W toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek wyptacit w grudniu 2019 r |

- wynagrodzenie z tytuty umowy zlecenia za pazdziernik 2019 r. w kwocie 1 900,00 zt
brutto (data wyptaty — 2 grudnia 2019 r.),

- wynagrodzenie z tytuty umowy zlecenia za listopad 2019 r. w kwocie 1 900,00 zt brutto
(data wyptaty — 12 grudnia 2019 r.).

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za grudzien

2019 1. za [ £ S £ | Il Wy n 0si 3 800,00 zt.
Dowody:

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-10/2017 za [l PESEL [

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

- ZUS DRA z identyfikatorem 02-10/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 7502E/2017/10 (akta kontroli str. 11-12),

- kserokopia listy ptac nr 7502B/2017/10 (akta kontroli str. 13-20),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 pazdziernika 2017 r. (akta kontroli str. 21),

-ZUS RCA z identyfikatorem 03-12/2017 za [l PESEL [

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

- ZUS DRA z identyfikatorem 04-12/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 7502N/2017/12 (akta kontroli str. 23-30),

- kserokopia listy ptac nr 7502C/2017/12 (akta kontroli str. 31-38),

- kserokopia listy ptac nr 70ZA/12/2017/4110 (akta kontroli str. 39-40),

- kserokopia wyciggu bankowego z 5 grudnia 2017 r. (akta kontroli str. 41),

- kserokopia wyciggu bankowego z 22 grudnia 2017 r. (akta kontroli str. 43-45),

- dane zidentyfikowane na koncie _PESEL Dl (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-02/2018 za [ P e S | el (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 02-02/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

- kserokopia listy ptac nr 75023/2018/02 (akta kontroli str. 47), {
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- kserokopia listy ptac nr 750WY/4010/02/2018 (akta kontroli str. 49-50),
- kserokopia wyciggu bankowego z 15 lutego 2018 r. (akta kontroli str. 61),
- kserokopia wyciggu bankowego z 27 lutego 2018 r. (akta kontroli str. 63-69),

-ZUS RCA z identyfikatorem 01-02/2018 za [l PesEL [ —

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

-ZUS RCA z identyfikatorem 01-02/2018 za [E—— PESEL P

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

-ZUS RCA z identyfikatorem 01-02/2018 za [ PESEL |

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 7502C/2018/02 (akta kontroli str. 51-58),
- kserokopia listy ptac nr 85154/02/2018/4010 (akta kontroli str. 59),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-03/2018 za ||l PeSE L |l (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-03/2018 za_ PESEL_(KompIeksowy

System Informatyczny ZUS),

-ZUS RCA z identyfikatorem 01-03/2018 za [ EE— PEst.

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

-ZUS RCA z identyfikatorem 01-03/2018 za [l PESEL

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

-ZUS RCA z identyfikatorem 01-03/2018 za [l PESEL

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-03/2018 za | PE St | [l (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS DRA z identyfikatorem 01-03/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 75025/2018/03 (akta kontroli str. 71-79),

- kserokopia listy ptac nr 75NAO/4010/03/2018 (akta kontroli str. 81-88),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 marca 2018 r. (akta kontroli str. 89-101),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-04/2018 za |l PESEL el (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS DRA z identyfikatorem 01-04/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 75023/2018/04 (akta kontroli str. 103-111),

- kserokopia listy ptac nr 7502J/4010/04/2018 (akta kontroli str. 113-114),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 kwietnia 2018 r. (akta kontroli str. 115-117),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-09/2018 za | St | [l (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS DRA z identyfikatorem 01-09/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 75023/2018/09 (akta kontroli str. 119-131),

- kserokopia listy ptac nr 75230/2018/09 (akta kontroli str. 133-134),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 wrzesnia 2018 r. (akta kontroli str. 135),
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- ZUS DRA identyfikatorem 01-09/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 750ZA/4110/09/2019 (akta kontroli str. 227-228),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 wrzesnia 2019 r. (akta kontroli str. 229),

- kserokopia karty zasitkowe; |l (akta kontroli str. 237-241),
- ZUS RCA z identyfikatorem 01-08/2019 za _PESEL el <ompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 02-08/2019 za [P St | [l (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 02-08/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-09/2019 za _PESEL_(KompIeksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS RCA z identyfikatorem 02-09/2019 za | P St | Il (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),

- ZUS DRA z identyfikatorem 02-09/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- kserokopia listy ptac nr 7502J/4010/08/2019 (akta kontroli str. 137-138),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 sierpnia 2019 r. (akta kontroli str. 139),

- kserokopia listy ptac nr 75230/2019/09 (akta kontroli str. 141-143),

- kserokopia wyciggu bankowego z 26 wrzesnia 2019 r. (akta kontroli str. 145),

- dane zidentyfikowane na koncie [ EE——— P St Il (Kompleksowy System

Informatyczny ZUS),

- kserokopia rachunku nr 5/2019 do umowy zlecenia zawartej 1 lipca 2019 r. z [
_(akta kontroli str. 147-149),

- kserokopia potwierdzenia przelewu dia [ ; 9 wrzesnia 2019 r. (akta

kontroli str. 151),

- ZUS RCA z identyfikatorem 01-09/2019 za [l PESE |

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-09/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

- kserokopia rachunku z 28 listopada 2019 r. do umowy zlecenia zawartej 28 grudnia 2018 r.

_(akta kontroli str. 153-155),

- kserokopia potwierdzenia przelewu dia [z 2 grudnia 2019 r. (akta kontroli
str. 157),

- kserokopia rachunku z 10 grudnia 2019 r. do umowy zlecenia zawartej 28 grudnia 2018 r.

_(akta kontroli str. 159-161),

- kserokopia potwierdzenia przelewu dia [ 12 grudnia 2019 r. (akta kontroli
str. 163),

- ZUS RZA z identyfikatorem 01-12/2019 za | pr St | [l (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 03-12/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
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- kserokopia  Regulaminu wynagradzania pracownikédw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Zelowie (akta kontroli str. 165-191).

- protokot przyjecia wyjasnier od Kamili Wisniewskiej z 7 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).

Zgodnie z:

- art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z pdéin. zm.) sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru sktadki.

- art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z pézn. zm.) do ustalenia
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw i zleceniobiorcéw
stosuje sig przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe tych oséb.

- art. 81 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z pdzn. zm.) przy ustalaniu
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktérych mowa w ust. 1, nie
stosuje sig¢ wytaczeri wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaZna oraz nie stosuje sie ograniczenia, o ktérym mowa
w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych.

- art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z pdzn. zm.) podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza si¢ o kwoty sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych
ptatnikami sktadek, potrgconych przez ptatnikow ze $rodkéw ubezpieczonego, zgodnie
z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

- art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze é$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z pé#n. zm.) w przypadku
gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez ptatnika, o ktérym mowa w art. 85 ust.
1-13, zgodnie z przepisami art. 79 i 81 jest wyzsza od zaliczki na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych obliczonej przez tego ptatnika zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z pdzn. zm.), sktadke
obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci tej zaliczki.

- art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z pdzn. zm.) w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw
stanowigcych podstawe wymiaru skfadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke obliczong za poszczegdlne miesiace obniza
sie do wysokosci 0 zt.

Kamila Wisniewska — upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita, ze:

- »wykazanie na ZUS RCA za grudzieri 2017 r. za |l btedne] podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe, wypadkowe i zdrowotne jest wynikiem btedu przy
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sporzadzaniu korekty tego raportu, po otrzymaniu z Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych
informacji o przekroczeniu rocznego ograniczenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe,

- naliczenie ,w podwdjnej wysokosci” sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne za [ 7a sierpiert 2019 r. i wrzesien 2019 r. jest efektem btedu przy
korygowaniu kodu tytutu ubezpieczenia na imiennych raportach miesiecznych za ww.
ubezpieczong za sierpien 2019 r. i wrzesien 2019 r. - osoba sporzgdzajgca wéwczas dokumenty
rozliczeniowe zapomniata o koniecznosci ,wyzerowania” raportdw z btednym kodem tytutu
ubezpieczenia,

- naliczenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe oraz

ubezpieczenie zdrowotne za wrzesier 2019 r. za _od podstawy wymiaru

780,00 zt zamiast 900,00 zt jest wynikiem btedu,
- nienaliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

= za pazdziernik 2017 r. od wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyptfaconego

* za luty 2018 r. od wynagrodzenia za zastepstwo urlopowe wypfaconego-

= za marzec 2018 r. od nagréd wyptaconych: [

= za kwiecien 2018 r. od wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wypiaconego-

jest wynikiem btedu systemu kadrowo-ptacowego i niedopatrzenia osoby sporzadzajacej listy
ptac, h

- naliczenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od wyrdéwnan dodatku stazowego
przystugujgcego za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek

choroby, wyptaconego w lutym 201 . [
_oraz we wrzesniu 2018 r. —_jest konsekwencjg btednego zdefiniowania

tego skfadnika w programie kadrowo — ptacowym,

- naliczenie sktadki zdrowotnej za grudzien 2019 r. za _od podstawy wymiaru
sktadek w wysokosci 1 900,00 zt zamiast 3 800,00 zt jest wynikiem przeoczenia.”

Dowdd:

- protokét przyjecia wyjasnien od Kamili Wisniewskiej z 7 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).

Martyna Nawrocka — upowazniona do reprezentowania pfatnika sktadek wyjasnita, ze
»hienaliczenie za wrzesien 2019 r. sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
od dodatkowego przychodu nazwanego ,dodatkiem stazowym bez ZUS” wyp’raconego-
_za okres pobierania zasitku macierzyiskiego jest wynikiem przeoczenia. Dodatek
stazowy zostat zgodnie z przepisami uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku

macierzyriskiego wyptaconego _we wrzesniu 2019 r. i nie powinien by¢

wyptacony ,,obok” zasitku”.
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Dowéd:

- protokot przyjecia wyjasnier od Martyny Nawrockiej z 14 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 253-255).

Réznica w naliczeniu skiadek z tego tytutu wynosi:
Przypis skfadek - 642,08 zt.
Odpis sktadek - 351,33 zt.

Zestawienie rdznic stanowig zatgczniki nr 2 i 3 do protokotu kontroli:

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zestawienie miesigcznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Ustalono:

Ptatnik sktadek naliczyt za styczern 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 8 570,53 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 347 781,88 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 8 520,66 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za luty 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 218,99 zt. Ustalona
w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 170 166,50 zt, a sktadka
na Fundusz Pracy — 4 169,08 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za marzec 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 331,76 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 174 769,74 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 281,86 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za kwiecien 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 748,89 zi.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 191 520,28 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 692,25 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za maj 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 432,08 zt. Ustalona
w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 176 769,38 zt, a sktadka
na Fundusz Pracy — 4 330,85 zt. “

Ptatnik sktadek naliczyt za czerwiec 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 238,51 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 170 688,66 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 181,87 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za lipiec 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 316,14 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 174 011,33 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 263,28 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za sierpiern 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 319,14 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 173 979,15 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4262,49 zt.
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Patnik skfadek naliczyt za wrzesieri 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 280,66 zi.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 172 408,26 zi,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 224,00 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za paZdziernik 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 374,30 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 176 233,01 zi,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 317,71 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za listopad 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 448,86 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 178 185,04 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 365,53 zi.

Ptatnik sktadek naliczyt za grudzien 2017 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 5 465,16 zi.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 219 975,88 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 5 389,41 zt.

Pfatnik sktadek naliczyt za styczer 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 8 867,21 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 357 722,62 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 8 764,20 zi.

Ptatnik sktadek naliczyt za luty 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 373,98 zt. Ustalona
w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 173 186,53 z1, a sktadka
na Fundusz Pracy —4 243,07 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za marzec 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 5 455,14 zi.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 218 588,14 zi,
a sktadka na Fundusz Pracy — 5 355,41 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za kwiecien 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 609,62 zi.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru skfadki na Fundusz Pracy wynosi 184 580,62 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 522,23 zi.

Ptatnik sktadek naliczyt za maj.2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 802,05 zt. Ustalona
w toku kontroli podstawa wymiaru skfadki na Fundusz Pracy wynosi 192 435,18 zt, a skfadka
na Fundusz Pracy — 4 714,66 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za-czerwiec 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 854,17 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 194 562,99 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 766,79 zi.

Ptatnik sktadek naliczyt za lipiec 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 618,55 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 184 946,42 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy —4 531,19 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za sierpiert 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 239,07 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 169 168,57 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 144,63 zi.

Ptatnik sktadek naliczyt za wrzesien 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 456,08 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 175 780,57 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 306,62 zt.
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Ptatnik sktadek naliczyt za paZzdziernik 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 602,26 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 181 622,28 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 449,75 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za listopad 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 4 352,28 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 170 775,39 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 4 184,00 zt.

Pfatnik sktadek naliczyt za grudzieri 2018 r. sktadke na Fundusz Pracy w kwocie 5 736,58 zt.
Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy wynosi 231 582,97 zt,
a sktadka na Fundusz Pracy — 5 673,78 zt. '

Ptatnik sktadek naliczyt za styczer 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Solidarnosciowy w kwocie 9 063,75 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru
sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 367 387,06 zt, asktadka —
9 000,98 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za luty 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy
w kwocie 5 055,49 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 201 708,86 z1, a sktadka — 4 941,87 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za marzec 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
w kwocie 5 110,69 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 204 000,12 zt, a sktadka — 4 998,00 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za kwiecier 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
w kwocie 5 989,21 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 244 159,45 zt, a sktadka — 5 981,91 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za maj 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
w kwocie 5 326,21 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 214 295,93 zt, a sktadka — 5 250,25 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za czerwiec 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnos’ciowy
w kwocie 5 149,90 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 206 949,09 zt, a sktadka — 5 070,25 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za lipiec 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
w kwocie 5 348,33 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 215 138,20 zt, a sktadka — 5 270,89 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za sierpieri 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
w kwocie 5 080,95 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 204 195,71 z1, a sktadka—5 002,79 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za wrzesiert 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
w kwocie 5 090,48 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru skfadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 205 240,21 zt, a sktadka— 5 028,39 zt.
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Pfatnik sktadek naliczyt za pazdziernik 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnoéciowy w kwocie 5 140,52 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy wynosi 207 096,45 zt, a sktadka — 5 073,84 zt.

Ptatnik sktadek naliczyt za listopad 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
w kwocie 5 135,91 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarno$ciowy wynosi 204 068,52 z1, a sktadka— 4 999,68 z1.

Ptatnik sktadek naliczyt za grudzien 2019 r. sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
w kwocie 6 250,38 zt. Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru skfadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnoéciowy wynosi 251 445,50 zt, a sktadka— 6 160,41 z1.

Dowody:

- ZUS DRA z identyfikatorem 02-01/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-02/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-03/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-04/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-05/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-06/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-07/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 02-08/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 03-09/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 02-10/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 02-11/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 04-12/2017 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-01/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 02-02/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-03/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-04/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-05/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-06/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-07/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-08/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-09/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 03-10/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 03-11/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 03-12/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-01/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 02-02/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
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- ZUS DRA z identyfikatorem 01-03/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-04/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-05/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 03-06/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 01-07/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 04-08/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 02-09/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 03-10/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 04-11/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 03-12/2019 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z:

- art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ oraz pkt. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.) obowigzkowe
sktadki na Fundusz Pracy ustalane sa od kwot, stanowigcych podstawe wymiaru skiadek
na ubezpieczenia emertytalne i rentowe, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca, co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

- art. 104 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.) w przypadku gdy kwoty, stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emertytalne i rentowe, .pochodzg z rdznych zrédet,
obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy faczna kwota stanowiaca
podstawg wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace.

- art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie
optacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie
z urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego.

- art. 104b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za osoby, ktére
nie osiggnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn.

- art. 104c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjrach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie
optacajg sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca
PO zawarciu umowy o pracg, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukoriczyli
30 roku zycia.
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- art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 23 paZdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1787 z pé#n. zm.) do obowigzkowych sktadek na Fundusz Solidarnosciowy
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace obowigzkowych skfadek na Fundusz Pracy.

- art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym
(Dz. U.z2020r. poz. 1787 z pdén. zm.) sktadki na Fundusz Solidarnosciowy pfatnik sktadek
oblicza tacznie ze sktadkami na Fundusz Pracy w wysokosci sumy stép procentowych tych
sktadek i wykazuje w deklaracji rozliczeniowej w tagcznej kwocie.

Kamila Wiéniewska - upowaziniona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita, ze:
,nieprawidfowosci w zakresie naliczenia sktadek na Fundusz Pracy za okres od stycznia 2017 r.
do grudnia 2018 r. oraz skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoéciowy za okres
od stycznia 2019 r. do grudnia 2019 r. s3 wynikiem btedéw osoby sporzadzajacej w éwczesnym
okresie listy ptac i dokumenty rozliczeniowe do ZUS”.

Dowody:

- protokét przyjecia wyjasnien od Kamili Wisniewskiej z 7 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).

Rdéznica w naliczeniu skfadek z tego tytutu wynosi:
Odpis skiadek: 3 019,25 zi.

Zestawienie roznic stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli:

Zestawienie miesiecznych réinic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Ustalono:

Ptatnik sktadek nie prowadzit wykazu stanowisk i ewidencji pracownikéw zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, poniewaz nie zatrudniaf
pracownikéw w takich warunkach.

Dowad:
- protokét przyjecia wyjasnier od Kamili Wisniewskiej z 7 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczer z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu

Skontrolowany materiat:
- zaswiadczenia lekarskie,
- karty zasitkowe,

- kartoteki zarobkowe,

- o$wiadczenia i wnioski ubezpieczonych,
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- listy ptac za okres od stycznia 2017 r. do grudnia 2019 r.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

Kontrolg objeto okres od wrzesnia 2018 r. do grudnia 2019 r.

Z uwagi na stwierdzone nieprawidfowosci dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego oraz zasitku macierzyriskiego za okres urlopu macierzyriskiego i rodzicielskiego
_ PESEL _ kontrole rozszerzono w zakresie ustalenia
uprawnien _do swiadczert z ubezpieczeri spotecznych i wyptacania tych
swiadczen obejmujac okres od wrzeénia 2018 r. do kwietnia 2020 r.

Kontroli poddano $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, rozliczone w deklaracji
rozliczeniowej za listopad 2019 r., tj.:

- zasitek chorobowy wyptacony _PESEL_za okres od 19 listopada

2019 r. do 22 listopada 2019 r.,,

- zasitek chorobowy wyp’racony_PESEL_za okres od 1 listopada

2019 r. do 30 listopada 2019 .,

- zasitek chorobowy wypfacony_PESEL _za okres od 1 listopada

2019 r. do 30 listopada 2019 r.,

ojcowskiego od 18 listopada 2019 r. do 24 listopada 2019 .,

- zasitek macierzyfski wyptacony [l PESEL [ za okres
urlopu macierzyriskiego od 1 listopada 2019 r. do 30 listopada 2019 r.,

- zasitek chorobowy wyptacony [l PESEL Dl z2 okres od 26

pazdziernika 2019 r. do 31 paZdziernika 2019 .,

- zasitek chorobowy wyptacony _PESEL_ za okres od 1

listopada 2019 r. do 4 listopada 2019 r.,

listopada 2019 r. do 20 listopada 2019 .,

- zasiek macierzynski wypfacony_ PESEL _z.a okres urlopu

macierzyriskiego od 1 listopada 2019 r. do 30 listopada 2019 r.,

- zasitek chorobowy wypfacony_PESEL_za okres od 1 listopada

2019 r. do 30 listopada 2019 r.,

a takze:

- zasitek chorobowy wyptacony _ PESEL _ za okres od 18

listopada 2018 r. do 20 listopada 2018 .,

- zasitek chorobowy wyp’racony_PESEL_za okres od 1 grudnia

2018 r. do 21 grudnia 2018 r.

- zasitek chorobowy wyptacony _PESEL_za okres od 22 grudnia

2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

- zasitek chorobowy wyp’racony_PESEL_za okres od 1 stycznia

2019 r. do 31 stycznia 2019 .,
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- zasitek chorobowy wyptacony _PESEL_za okres od 1 lutego

2019 r. do 28 lutego 2019 r,,

zasiel chorobowy wyotacony 5. [> o< o4 1 marc

2019 r. do 31 marca 2019 r,,

- zasitek chorobowy wyptacony | £ SF | el 72 okres od 1 kwietnia

2019 r. do 15 kwietnia 2019 r,,

- wyptacony [l PESEL [l za okres

od 16 kwietnia 2019 r. do 30 kwietnia 2019 r.,

- wyptacony _ PESEL | za okres

od 1 maja 2019 r. do 31 maja 2019,

od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2019 r.,

- yptacon, | s [ > o

od 1 lipca 2019 r. do 31 lipca 2019 .,

- wyptacony | e [ > okres

od 1 sierpnia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 .,

od 1 wrzeénia 2019 r. do 2 wrzes$nia 2019 r.,

- wyptacony [ PESEL P 22 okres

od 3 wrzesnia 2019 r. do 30 wrzesénia 2019 r.,

- wyptacony _ PESEL [ za okres

od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 pazdziernika 2019 .,

- wyptacony PESEL [l za okres

od 1 listopada 2019 r. do 30 listopada 2019 r.,

od 1 grudnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r,,

od 1 stycznia 2020 r. do 31 stycznia 2020 r.,

- wyptacony [ PESEL D 2 okres

od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020r.,

- wyptacony | Pesc. [ -2 ok

od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 .,

- wyptacony I e [ v ok

od 1 kwietnia 2020 r. do 13 kwietnia 2020 r.

Ustalono:

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

urlopu

macierzynskiego

macierzynskiego

macierzynskiego

macierzynskiego

macierzynskiego

macierzynskiego

rodzicielskiego

rodzicielskiego

rodzicielskiego

rodzicielskiego

rodzicielskiego

rodzicielskiego

rodzicielskiego

rodzicielskiego

Ptatnik sktadek wypiaci’f_ESEL-asifek chorobowy za okres:

- od 18 listopada 2018 r. do 20 listopada 2018 r. (liczba dni — 3) w kwocie 315,54 zt

brutto,

- od 1 grudnia 2018 r. do 21 grudnia 2018 r. (liczba dni —21) w kwocie 2 208,78 zt brutto,
- od 22 grudnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. (liczba dni — 10) w kwocie 1 051,80 zt

brutto,
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- od 1 stycznia 2019 r. do 31 stycznia 2019 r. (liczba dni — 31) w kwocie 3 260,58 zt
brutto,
- od 1 lutego 2019 r. do 28 lutego 2019 r. (liczba dni - 28) w kwocie 2 945,04 zt brutto,
-od 1 marca 2019 r. do 31 marca 2019 r. (liczba dni - 31) w kwocie 3 260,58 zt brutto,
- od 1 kwietnia 2019 r. do 15 kwietnia 2019 r. (liczba dni — 15) w kwocie 1 577,70 zt
brutto.

Za ww. okres ubezpieczona przedstawita zaswiadczenia lekarskie z kodem B.

Ustalona przez pfatnika sktadek podstawa wymiaru ww. éwiadczeri wynosi 3 155,27 zt.

Ptatnik sktadek uwzglednit w podstawie wymiaru zasitku: wynagrodzenie zasadnicze za okres
od paZdziernika 2017 r. do wrzeénia 2018 r. oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2017 r.
bez uzupetnienia jego wysokosci o dni usprawiedliwionej nieobecnoci.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru zasitku przys’rugujacego_
PESE_za ww. okres wynosi 3 158,36 zt.

Ponadto w toku kontroli ustalono, ze ptatnik sktadek na imiennym raporcie o wyptaconych
swiadczeniach iprzerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA za za grudzien
2018 r. wykazat zasitek chorobowy w kwocie 1 051,80 zt za okres od 21 listopada 2018 r.
do 30 listopada 2018 r., podczas gdy z karty zasitkowej wynika, ze w grudniu 2018 r. pfatnik
sktadek wypfaci’r_zasi’rek chorobowy w kwocie 1 051,80 zt brutto za okres
od 22 grudnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r., natomiast za okres od 21 listopada 2018 r.
do 30 listopada 2018r. ptatnik sktadek w ogéle nie wyptacit ubezpieczonej zasitku
chorobowego, mimo ze przedtozyta zaswiadczenia lekarskie ZUS ZLA za ww. okres.

Ptatnik sktadek wypfacii_PESEL_zasi’rek macierzynski za okres

urlopu macierzyniskiego od 16 kwietnia 2019 r. do 30 kwietnia 2019 r. (liczba dni — 15) w kwocie
1577,70 zt brutto.

Ustalona przez ptatnika sktadek podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego dla -
_za okres od 16 kwietnia 2019 r. do 30 kwietnia 2019 r. wynosi 3 155,27 zt.

Ptatnik sktadek uwzglednit w podstawie wymiaru ww. zasitku: wynagrodzenie zasadnicze
za okres od pazdziernika 2017 r. do wrzeénia 2018 r. oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
za 2017 r. bez uzupetnienia jego wysokosci o dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru zasitku przystugujgcego
PESEL_za okres od 16 kwietnia 2019 r. do 30 kwietnia 2019 r. wynosi 3 158,36 zt.

Ptatnik sktadek wypfacif_PESEL_zasi’rek macierzynski za okres

urlopu macierzyriskiego:
- 0d 1 maja 2019 r. do 31 maja 2019 r. (liczba dni - 31) w kwocie 3 814,24 zt brutto,
- od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. (liczba dni = 30) w kwocie 3 691,20 zt
brutto,

-od 1 lipca 2019 r. do 31 lipca 2019 r. (liczba dni —31) w kwocie 3 814,24 zt brutto,

- od 1 sierpnia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. (liczba dni — 31) w kwocie 3 814,24 zt
brutto, ‘

- od 1 wrzesnia 2019 r. do 2 wrze$nia 2019 r. (liczba dni —2) w kwocie 246,08 zt brutto

oraz zasitek macierzyriski za okres urlopu rodzicielskiego:
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- od 3 wrzeénia 2019 r. do 30 wrze$nia 2019 r. (liczba dni -28) w kwocie 2 067,24 zt

brutto, _

- od 1 paZdziernika 2019 r. do 31 pazdziernika 2019 r. (liczba dni —31) w kwocie 2 860,46
zt brutto.

- od 1 listopada 2019 r. do 30 listopada 2019 r. (liczba dni — 30) w kwocie 2 750,90 zt
brutto,

- od 1 grudnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. (liczba dni—31) w kwocie 2 868,44 zt brutto,
- od 1 stycznia 2020 r. do 31 stycznia 2020 r. (liczba dni — 31) w kwocie 2 868,44 zt
brutto, »

- od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. (liczba dni —29) w kwocie 2 717,96 zt brutto,

- od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 . (liczba dni—31) w kwocie 2 901,94 zt brutto,

- od 1 kwietnia 2020 r. do 13 kwietnia 2020 r. (liczba dni —13) w kwocie 978,12 zt brutto.

Ustalona przez ptatnika sktadek podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego dla -
_za okres od 1 maja 2019 r. do 30 listopada 2019 r. wynosi 3 691,27 zt. Pfatnik
sktadek ustalit ja w nastepujgcy sposéb: do podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
wyptaconego bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu macierzyriskiego (3 155,27 zt) dodat
dodatek stazowy w wysokosci przystugujgcej w maju 2019 r., bez odliczenia potrgconych
ze srodkéw ubezpieczonego sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
(536,00 zt).

W § 4 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Zelowie wskazano, ze zasady wyptaty dodatku stazowego reguluje
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, zgodnie z ktérym dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi
samorzgdowemu za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje zatem za dni
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego i winien by¢ uwzgledniony w podstawie wymiaru
zasitku macierzynskiego.

Ptatnik skfadek dla celéw ustalenia podstawy wymiaru zasitku macierzyiskiego powinien
przeliczy¢ podstawe wymiaru zasitku chorobowego poprzez wigczenie dodatku stazowego
do podstawy wymiaru, bez zmiany okresu, za ktory wynagrodzenie zostato przyjete do jej
obliczenia.

Ponadto w toku kontroli ustalono, ze:

- ptatnik sktadek wyptacit za pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, tj. za okres
od 3 wrzesnia 2019 r. do 14 paZdziernika 2019 r. zasitek macierzynski w wysokosci 60%
podstawy wymiaru zasitku,

- ustalone i wyptacone przez ptatnika sktadek kwoty zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego od 1 paZzdziernika 2019 r. 30 listopada 2019 r. nie sg zgodne
z ustalong przez niego podstawg wymiaru zasitku i wynikajaca z niej stawka dzienng,

- na imiennym raporcie o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek

ZUS RSA za _za listopad 2019 r. ptatnik sktadek wykazat kod
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swiadczenia/przerwy — 311 (zasitek macierzyfiski za okres urlopu macierzyriskiego)
zamiast 319 (zasitek macierzyriski za okres urlopu rodzicielskiego).

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego przystugujacego
_za okres od 1 maja 2019 r. 30 listopada 2019 r. wynosi 3 522,10 zt.

Ustalona przez pfatnika sktadek podstawa wymiaru zasitku macierzyiskiego dla
_za okres urlopu rodzicielskiego za okres od 1 grudnia 2019 r. do 13 kwietnia
2020 r. wynosi 3 762,00 zt.

W toku kontroli nie ustalono w jaki sposéb ptatnik sktadek ustalit podstawe wymiaru zasitku
oraz kwotg wyptaconego zasitku (kwota zasitku nie jest zgodna z ustalong podstawg wymiaru
zasitku).

Ustalona w toku kontroli podstawa wymiaru zasitku macierzyniskiego przystugujacego
_za okres od za okres od 1 grudnia 2019 r. do 13 kwietnia 2020 r. wynosi
3522,10 zt.

Dowody:

-ZUS RSA z identyfikatorem 01-11/2018 za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-12/2018 za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-01/2019 :za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-02/2019 za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-03/2019 za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-04/2019
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-05/2019
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-06/2019 za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-07/2019 za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-08/2019 :za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-09/2019 za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA z identyfikatorem 01-10/2019 za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
-ZUS RSA 1z identyfikatorem 01-11/2019 za
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),
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-ZUS RSA z identyfikatorem 01-12/2019 za [l PESEL

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

-7US RSA z identyfikatorem 01-01/2020 za [ PEstL I —

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

-ZUS RSA z identyfikatorem 01-02/2020 za _PESEL ———— |

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

-ZUS RSA z identyfikatorem 01-03/2020 za [ PESEL

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

-ZUS RSA z identyfikatorem 01-04/2020 za _ PESEL [
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS),

- kserokopia ZUS ZLA seria BS nr 4330215 (akta kontroli str. 197),

- kserokopia ZUS ZLA seria BU nr 6223300 (akta kontroli str. 197),

- kserokopia ZUS ZLA seria BU nr 6189510 (akta kontroli str. 199),

- kserokopia ZUS ZLA seria ZY nr 7450599 (akta kontroli str. 201),

- kserokopia ZUS ZLA seria ZY nr 4626708 (akta kontroli str. 203),

- kserokopia ZUS ZLA seria ZY nr 1118369 (akta kontroli str. 205),

- kserokopia ZUS ZLA seria ZX nr 8058717 (akta kontroli str. 207),

- kserokopia wniosku [ 0 udzielenie urlopu macierzyrskiego (akta kontroli
str. 209),

- kserokopia pisma z 25 kwietnia 2019 r. informujacego o udzieleniu | ropU
macierzynskiego (akta kontroli str. 215),

- kserokopia wniosku [ © udzielenie urlopu rodzicielskiego wraz

z oéwiadczeniem (akta kontroli str. 211-213),

- kserokopia pisma z 28 sierpnia 2019 r. informujacego o udzieleniu | urlopU
rodzicielskiego (akta kontroli str. 215,

- kserokopia karty zasitkowe; | (akta kontroli str. 237-241),
- kserokopia karty wynagrodzer’\_a 2017 r. (akta kontroli str. 243-244),

- kserokopia karty wynagrodzer’m_za 2018 r. (akta kontroli str. 245-246),
- kserokopia pisma z 30 grudnia 2014 r. w sprawie zmiany wynagrodzenia zasadniczego |

_(akta kontroli str. 217),

- kserokopia pisma z 31 marca 2017 r. r. w sprawie zmiany wynagrodzenia zasadniczego |

_akta kontroli str. 219),

- kserokopia pisma z 19 sierpnia 2010 r. w sprawie wysokosci dodatku stazowego -

D - kta kontroli str. 221),

- kserokopia pisma z 7 listopada 2018 r. w sprawie wysokosci dodatku stazowego |

_(akta kontroli str. 223),

- kserokopia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Zelowie (akta kontroli str. 165-189).

Zgodnie z:
- art. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzydstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) wynagrodzenie —
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przychdd pracownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
oraz ubezpieczenie chorobowe.

- art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) miesigczny zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
Wynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasitku — za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku,.o ktérym mowa w art. 1821a
§ 1 pkt 1iart. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1821a
§ 1 pkt 2iart. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4
pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% podstawy wymiaru zasitku — za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy
po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.
- art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) podstawe wymiaru
zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi
przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnoé¢ do pracy. -
- art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) w przypadku, gdy
niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenie miesieczne okreélone w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie
ktérego powstat stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej
wysokosci;
2) wynagrodzenie miesigczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego
za przepracowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe
dni, ktére ubezpieczony bedacy pracownikiem byt obowigzany przepracowaé w tym
miesigcu, jezeli przepracowat choéby 1 dzien;
3) kwota zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w przecigtnej miesiecznej wysokosci,
wyptacona za miesigc, w ktérym powstata niezdolnoé¢ do pracy, pracownikom zatrudnionym
na takim samym lub podobnym stanowisku pracy u pracodawcy, u ktérego przystuguje
zasitek chorobowy, jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiggnat Zzadnego
wynagrodzenia. ‘
- art. 38 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) przecigtne miesieczne
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie przez
podzielenie wynagrodzenia osiagnigtego przez ubezpieczonego bedacego pracownikiem
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za okres, 0 ktérym mowa w art. 36 ust. 1 i 2, przez liczbe miesiecy, w ktorych wynagrodzenie
to zostato osiagniete. Jezeli w okresie, oktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy
pracownikiem nie osiagnat wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wytacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz pofowe

obowigzujgcego go czasu pracy;

2) przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie

z miesiecy, w ktdrych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe

obowigzujgcego go czasu pracy.
- art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sig sktadnikéw wynagrodzenia,
do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie
z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one
wypfacane za okres pobierania tego zasitku.
- art. 42 ust. 1. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) premie, nagrody i inne
sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne wlicza sig do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z kt6rych
wynagrodzenie przyjmuje sig do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.
- art. 42. ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) sktadniki
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace za okresy roczne, wlicza sie
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowiacej jedna dwunastg kwoty
wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢
do pracy.
- art. 47 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyiistwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) przepisy art. 36-42
iart. 45 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego i zasitku opiekuriczego, a do $wiadczenia rehabilitacyjnego takze art. 46.
- art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyriistwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) jezeli niewyptacanie
zasitku w catoéci lub w czeéci byto nastepstwem btedu ptatnika skfadek, o ktérym mowa
w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, roszczenie o wyptate zasitku
przedawnia sie po uptywie 3 lat.

Zgodnie z zatacznikiem nr 25 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
grudnia 2020 r. w sprawie okre$lenia wzordw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesigcznych i imiennych raportow
miesiecznych korygujacych, zgloszeri ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgfoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczern o zamiarze przekazania
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raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentdéw
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2366 z pdin. zm.) przy wypetnianiu dokumentéw za osobe pobierajaca
zasitek macierzyriski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
macierzynriskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego na imiennym raporcie
miesigcznym o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optfacaniu sktadek nalezy wskazaé
kod swiadczenia/przerwy ,311”, natomiast za osobg pobierajacg zasitek macierzyriski
z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego — ,,319”.

Martyna Nawrocka - upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita, ze:
»nieprawidtowosci w zakresie naliczenia i wyptacenia zasitku chorobowego i macierzyiskiego

dla_ w tym w szczeg6lnogci:
* uwzglednienie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego dla_

kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 r. bez uzupetnienia,

" niewyptacenie zasitku chorobowego za okres od 21 listopada 2018 r.
do 30 listopada 2018 ., ”

* ustalenie podstawy wymiaru zasitku macierzyriskiego dla_/v btednej
wysokosci, tj. poprzez doliczenie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
(poprzedzajacego zasitek macierzyniski) kwoty dodatku za wieloletnig prace naleznego
ubezpieczonej w maju 2019 r. bez odliczenia potraconych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe;

* wyptacenie _zasifku macierzynskiego za pierwsze 6 tygodni urlopu
rodzicielskiego od 60% zamiast 100% podstawy wymiaru $wiadczenia,

" niezgodnodci w zakresie ustalenia kwot wypfat zasitku macierzyriskiego za okres urlopu
rodzicielskiego (ustalone kwoty zasitkéw nie sg wynikiem pomnozenia stawki dziennej
wynikajacej z ustalonej podstawy wymiaru zasitku i liczby dni zasitku)

®* wykazanie na imiennym raporcie o wyptaconych éwiadczeniach i przerwach w optacaniu

sktadek ZUS RSA za _za listopad 2019 r. kodu $wiadczenia/przerwy —

311 zamiast 319,

" wskazanie na imiennym raporcie o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu

sktadek ZUS RSA za _za grudzied 2018 r. zasitku chorobowego

w kwocie 1 051,80 zt za okres od 21 listopada 2018 r. do 30 listopada 2018 r. zamiast
za okres od 22 grudnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

sq wynikiem btedéw i przeoczen osoby sporzadzajacej w owczesnym czasie listy ptac
i dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Dowéd:
- protokdt przyjgcia wyjasnien od Martyny Nawrockiej z 14 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 253-255).

Réznica w naliczeniu $wiadczerh wynosi:
Nadptata zasitkow wynosi: 4 187,58 zt.
Niedoptfata zasitkéw wynosi: 2 288,16 zi.
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Zestawienie réznic stanowig zataczniki nr 5 do protokotfu kontroli:

Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych $wiadczen z ubezpieczeri
spotecznych.

2.2. Prawidtowo$¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych swiadczen i zasitkow
Kontrola objeto okres od stycznia 2017 r. do grudnia 2019 r.

Ustalono:

Ptatnik sktadek nie rozliczyt w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pazdziernik 2018 r.

zasitku chorobowego wyptaconego 26 pazdziernika 2018 r. [
PESE L] kwocie 953,82 zt brutto.

Dowody:
- kserokopia listy ptac nr 70ZA/10/2018/4110 (akta kontroli str. 193),
- kserokopia wyciagu bankowego z 26 paZdziernika 2018 r. (akta kontroli str. 195),

- dane zidentyfikowane na koncie [l P £ SE | [l (Kompleksowy

System Informatyczny ZUS),
- ZUS DRA z identyfikatorem 03-10/2018 (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z:

- art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2021 poz. 423 z pdén. zm.) rozliczenie sktadek oraz wyptaconych przez ptatnika w tym
samym miesigcu zasitkéw oraz zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych podlegajacych rozliczeniu
na poczet sktadek nastepuje w deklaracji rozliczeniowej wedtug ustalonego wzoru.

Kamila Wisniewska - upowazniona do reprezentowania pfatnika sktadek wyjasnita, ze
hierozliczenie w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pazdziernik 2018 r. zasitku

chorobowego wyptaconego [l jost efektem bfedu przy sporzadzaniu

korekt dokumentéw rozliczeniowych - osoba sporzadzajgca woéwczas dokumenty rozliczeniowe
zapomniata o koniecznosci przestania do ZUS wszystkich raportéw ZUS RSA za danego
ubezpieczonego za dany miesigc, co spowodowato ,wyzerowanie” prawidtowego raportu

z wykazanym zasitkiem chorobowym wyp’faconym—’

Dowdd:

- protokdt przyjecia wyjasnien od Kamili Wisniewskiej z 7 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).

Réznica w rozliczeniu wyptaconych $wiadczen wynosi:

Zanizenie rozliczenia wynosi: 953,82 zi.

Zestawienie rdznic stanowig zataczniki nr 5 do protokotu kontroli:

Zestawienie miesieczne rdéznic w rozliczeniu Swiadczen z ubezpieczen spotecznych ibudzetu
panstwa
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3. Prawidtowos$¢ i terminowo$é opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne
i rentowe

Ustalono:

Ptatnik sktadek nie opracowywat wnioskéw o éwiadczenia emerytalno —rentowe.

Dowad:

- protokot przyjecia wyjasniert od Kamili Wisniewskiej z 7 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczer spotecznych

Kontroli poddano zaswiadczenie ptatnika sktadek ZUS Z-3 dla nastépujacych ubezpieczonych:

1. _PESEL_— za$wiadczenie z 25 maja 2018 .,
2, _PESEL_— za$wiadczenie z 30 kwietnia 2019 r.

Kontroli poddano zaswiadczenia o wysokosci uzyskanego przychodu dla nastepujgcych
ubezpieczonych:

L el P S | [ 7a$wiadczenie z 7 lutego 2019 . (wptyw do ZUS

w dniu 18 lutego 2019 .),

7, _PESEL_— za$wiadczenie z 2 lutego 2018 r. (wptyw do ZUS

w dniu 6 lutego 2018 r.),
PESEL_— zaswiadczenie z 9 lutego 2019 r.
(wptyw do ZUS w dniu 18 lutego 2019 r.), :

4. _PESEL_ zaswiadczenie z 9 lutego 2019 r. (wptyw do ZUS

w dniu 18 lutego 2019r.),

5; _PESEL_- zaswiadczenie z 8 lutego 2019 r. (wptyw

do ZUS w dniu 18 lutego 2019 r.).

Kontroli poddano imienne raporty miesieczne o przychodach ubezpieczonego/okresach pracy
nauczycielskiej ZUS RPA z identyfikatorem 01-06/2019 za nastepujace osoby:

Kontroli poddano informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS
IWA za lata 2017, 2018 i 2019.

vos W

Ustalono:

Ptatnik sktadek w zaswiadczeniu ZUS Z-3 wystawionym w dniu 30 kwietnia 2019 r. dla-

-PESEL_ — w celu ustalenia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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uprawnienia do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia - nie wykazat dodatku stazowego
wyptaconego ubezpieczonej za luty 2019 r. i marzec 2019 r. w kwocie 456,00 zt miesiecznie.

Dowody:

- kserokopia zaswiadczenia ZUS Z-3 z 30 kwietnia 2019 r. dla-akta kontroli str. 231-
234),

- kserokopia karty wynagrodzer'\-a 2019 r. (akta kontroli str. 235).

Zgodnie z:

- art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133) podstawe wymiaru
zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone zaokres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

- art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133) jezeli niezdolnosé¢
do pracy powstata przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe
ubezpieczenia.

- art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie chorob'y i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133) przecietne
miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie przez
podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonego bedgcego pracownikiem
za okres, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 2, przez liczbe miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to
zostato osiggniete.

- art. 42 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133) premie, nagrody
iinne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne wlicza sie do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe,
z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

- art. 61 ust. 1 pkt. 2 lit. d ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133)
prawo do zasitkow okreslonych w ustawie i ich wysokos¢ ustala oraz zasitki te wyptaca Zaktad
Ubezpieczert Spotecznych osobom uprawnionym do zasitkéw za okres po ustaniu
ubezpieczenia.

- art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133) jezeli do wyptaty
zasitku obowigzany jest Zaktad Ubezpieczer Spotecznych, ptatnik sktadek przedktada
zadwiadczenie zawierajgce zestawienie sktadnikdw wynagrodzenia lub przychodu, stanowiacych
podstawe wymiaru zasitku, ktérego wzér okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wtasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

- pkt 15 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo
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do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyiistwa lub ich wysoko$é
oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 87)
w zaswiadczeniu dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem pfatnik skfadek wskazuje
sktadniki wynagrodzenia za okresy miesieczne, kwartalne, roczne oraz za inne okresy,
z podaniem liczby dni, ktére pracownik przepracowat w tym okresie i ktére byt obowigzany
przepracowac, przyczyny nieprzepracowania catego okresu i procent sktadki potraconej,
aw przypadku sktadnikéw miesigcznych dodatkowo z podziatem na sktadniki wynagrodzenia
state oraz sktadniki wynagrodzenia zmienne pomniejszane proporcjonalnie lub uwzgledniane
w kwocie faktycznej.

Jezeli zasitek przystuguje za okres po ustaniu zatrudnienia na zaswiadczeniu ptatnika sktadek z-3
nalezy podac¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia, ktére stanowity podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe pracownika, takze te do ktérych pracownik zachowywat prawo
za okres pobierania zasitku oraz na ktérych przyznanie i wyptate pobieranie zasitkéw nie miato
wptywu.

Kamila Wisniewska — upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita, ze
»hiewykazanie na zaswiadczeniu ZUS Z-3 dla_dodatku stazowego za luty i marzec
2019 r. jest wynikiem btednej interpretacji przepiséw”.

Dowdd:

- protokot przyjecia wyjasniert od Kamili Wisniewskiej z 7 pazdziernika 2021 r. (akta kontroli
str. 247-251).

Integralng czes¢ protokotu stanowia zataczniki dotgczone do protokotu kontroli:

Zatgcznik nr 1 - Wykaz zbadanego materiatu.

Zatacznik nr 2 - Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zatgcznik nr 3 - Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne.

Zatgcznik nr 4 - Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Zatacznik nr 5 - Zestawienie rdéznic pomiedzy kwotami wypfaconYch a naleznych $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych.

Zatacznik nr 6 - Zestawienie miesieczne réznic w rozliczeniu $wiadczern z ubezpieczen
spotecznych i budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021 poz. 423 z pdzin. zm.) jezeli koniecznos¢ korekty danych podanych
w imiennym raporcie miesigcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad
w drodze kontroli imienny raport miesieczny korygujacy powinien byé ztozony nie pdZniej niz
w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
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Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021 poz. 423 z péin. zm.) ptatnik skfadek jest zobowigzany ztozyé,
7 zastrzezeniem ust. 3a, deklaracje rozliczeniowa korygujacg w formie nowego dokumentu
zawierajacego wszystkie prawidtowe dane okreslone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 6, tacznie z raportem miesigcznym korygujacym. Imiennych
raportdw miesiecznych nie sktada si¢ w przypadku, gdy korekta dotyczy wytacznie danych
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021 poz. 423 z pdin. zm.) ptatnik sktadek jest zobowigzany zfozy¢
korygujace lub brakujace dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pro'toko’fu kontroli — jezeli stwierdzenie nieprawidtowosci nastepuje w drodze
kontroli.

Protokét sporzadzono w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden wystano ptatnikowi sktadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spofecznych (Dz. U. z 2021 poz. 423 z p6zn. zm.) ptatnik sktadek ma prawo ztozy¢ w terminie 14
dni od daty otrzymania protokotu pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac
rownoczes$nie stosowne srodki dowodowe, na adres:
ZAKtAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ODDZIAt W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
WYDZIAt KONTROLI PLATNIKOW SKtADEK
ul. Moscickiego 40/42
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2021 poz. 423 z pdin. zm.) protokét kontroli stanowi podstawe
do wydania decyzji w zakresie i trybie okreslonym w art. 83 powotanej ustawy.

W ksigzce kontroli jako date zakoriczenia kontroli wpisano: ,Data nadania protokotu w urzedzie
pocztowym”.

Piotrkéw Trybunalski, 29 pazdziernika 2021 r. e ;[\Q ,,i =1 '.)R KONTROLI
1904 Za i =13 Spotecznych
Yy
' = mm " Nka-Masica

(Pleczec i podpls_ inspek ra\(ontroli ZUs)
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Zataeznik nr 1 do protokotu kontroli nr 422021070004PR0O001
Platnik: UM ZELOW

NIP: 7691035110

REGON: 000525607

Wykaz zbadanego materiatu

Rozliczenie miesieczne skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

styczeni 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecien 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpien 2017, wrzesien 2017, pazdziernik 2017, listopad 2017,
grudzier 2017, styczen 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecieri 2018, maj 2018, czerwiec 2018, lipiec 2018, sierpieri 2018, wrzesien 2018, pazdziernik 2018,
listopad 2018, grudzier 2018, styczer 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecier 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpieri 2019, wrzesier 2019,
pazdziernik 2019, listopad 2019, grudzieri 2019

Rozliczenie miesieczne $wiadczen

styczen 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecien 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpien 2017, wrzesien 2017, pazdziernik 2017, listopad 2017,
grudzieri 2017, styczen 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecier 2018, maj 2018, czerwiec 2018, lipiec 2018, sierpier 2018, wrzesieri 2018, pazdziemik 2018,
listopad 2018, grudzien 2018, styczer 2019, luty 2019, marzec 2019, kwieciert 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpien 2019, wrzesier 2019,
pazdziernik 2019, listopad 2019, grudzieri 2019

Rozliczenie miesigczne skfadek na Fundusz Pracy

styczen 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecien 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpier 2017, wrzesier 2017, pazdziernik 2017, listopad 2017,
grudzieri 2017, styczer 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecieri 2018, maj 2018, czerwiec 2018, lipiec 2018, sierpien 2018, wrzesier 2018, pazdziemik 2018,
listopad 2018, grudzier 2018, styczeri 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecieri 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpieri 2019, wrzesien 2019,
pazdziernik 2019, listopad 2019, grudzien 2019

Rozliczenie miesigczne skiadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

styczen 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecier 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpiert 2017, wrzesieri 2017, pazdziernik 2017, listopad 2017,
grudzien 2017, styczer 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecieri 2018, maj 2018, czerwiec 2018, lipiec 2018, sierpien 2018, wrzesieri 2018, pazdziemik 2018,
listopad 2018, grudzien 2018, styczer 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecieri 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpier 2019, wrzesieri 2019,
pazdziernik 2019, listopad 2019, grudzieri 2019

Rozliczenie miesigczne skiadek na Fundusz Emerytur Pomostowych
caty rok 2017, caly rok 2018, caly rok 2019

Analiza sktadek na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne dla ubezpieczonych
011000) pazdziemnik 2017

B uy 201

B0 iy 2015

011000) luty 2018
011000) ' marzec 2018

011000) marzec 2018
(011002) marzec 2018

P— 0 uy 2018

kwiecien 2018

wrzesien 2018

marzec 2018

sierpien 2019, wrzesien 2019, sierpien 2019, wrzesien 2019

wrzesier 2019

grudzien 2017

grudzier 2019

marzec 2018

kwiecier 2019

011000) wrzesien 2019

011001) marzec 2018

Analiza $wiadczeii dla ubezpieczonych
Zasitek macierzyriski z ubezpieczenia chorobowego

listopad 2019
kwiecier 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpieri 2019, wrzesien 2019, listopad 2019

Zasitek opiekuriczy z ubezpieczenia chorobowego

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe

listopad 2019

listopad 2019

listopad 2018, grudzier 2018, grudzier 2018, styczen 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecier 2019

listopad 2019
listopad 2019, listopad 2019

listopad 2019

——— |

oy | !NSPEKTOR KONTROLI

(o, atu Ubezpieczen Spolecznych

i

| 8. .
(podgis inspeKtora kdalioli ZaRfadls Wbpepieczer) Spotecznych)
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i
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Zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli nr 422021070004PRO001
Platnik: UM ZELOW

NIP: 7691035110

REGON: 000525607

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i skiadek na ubezpieczenie

zdrowotne
{ Podstawa wymiaru skladek i
Miesiacirok || na ubezpieczenia [ naubezpieczenie ||  Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne
[ Emerytaine i rentowe || Chorobowe || Wypadkowe || Zdrowotne |

1l = SEL: [l kod tytulu ubezpieczenia: 011000
10-2017 2757,06 zt 248,14 zt
m kod tytutu ubezpieczenia: 011000
02-2018 3 526,24 zt 317,36 zt
mod tytutu ubezpieczenia: 011000
02-2018 4 609,61 zt 414,86 zt
m kod tytutu ubezpieczenia: 011000
02-2018 3510,27 zt 315,92 zt
_ PESEL:ﬁ kod tytutu ubezpieczenia: 011000
03-2018 4771,83 zt 429,46 zt
E_P_ESE.__ kod tytutu ubezpieczenia: 011000
03-2018 3 069,51 zt 276,26 zt
m kod tytutu ubezpieczenia: 011002
03-2018 444911 zt 400,42 zt
m kod tytutu ubezpieczenia: 011000
02-2018 1847,01 zt 166,23 zt
9. PESEL: kod tytutu ubezpieczenia: 011000
04-2018 4 356,50 zt 392,09 zt
10 PESEL: kod tytufu ubezpieczenia: 011000
09-2018 3 644,87 zt 328,04 zt
11, PESEL: kod tytutu ubezpieczenia: 011000
03-2018 5378,02 zt 484,02 zt
12, kod tytutu ubezpieczenia: 011000
08-2019 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
09-2019 0,00 z¢ 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
13 PESEL: kod tytutu ubezpieczenia: 041100
09-2019 900,00 zt 900,00 zt 900,00 z¢ 776,61 zt 69,89 zt

kod tytutu ubezpieczenia: 011000

3 441,68 zt 3 441,68 zt 3 357,36 zt 302,16 zt

15, — PESEL kod tytutu ubezpieczenia: 041100
12-2019 3 800,00 zt 342,00 zt
16. PESEL kod tytutu ubezpieczenia: 011000
03-2018 4 202,32 zt 378,21 zt
17 kod tytutu ubezpieczenia: 011000
08-2019 _ 536,00 zt 536,00 zt 536,00 zt 462,52 zt 41,83 zt
18 kod tytutu ubezpieczenia: 011001
03-2018 ' 332216 zt 208,99 zt
Razem: 1436,00 z¢ 4 877,68 zt 4 877,68 zt 57 841,00 zt 5205,68 zt

znych)



Zatgeznik nr 3 do protokotu kontroli nr 422021070004PRO001

Ptatnik: UM ZELOW
NIP: 7691035110
REGON: 000525607

Zestawienie miesigcznych réznic w zakresie skiadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

Rodzaj Zrédio Kwota skladek . ; Kwota -
ibsziecgeriln; | finansowsnia g e =l il -8 P~

1.10-2017
Zdrowotne Ubezpieczony 21 800,42 zt 21 880,45 zt 80,03 zt
2. 12-2017
Chorobowe Ubezpieczony 7 942,37 zt 7 926,41 zt 15,96 zt
Wypadkowe Platnik 2728,09 zt 272262z 5,47 zt
Razem FUS: 10 670,46 zt 10 649,03 zt 0,00 zt 21,43 zt
Zdrowotne Ubezpieczony 26 356,92 zt 26 299,72 zt 57,20 zt
3. 02-2018
Zdrowotne Ubezpieczony 21 976,66 zt 21 967,19 z 9,47 zt
4. 03-2018
Zdrowotne Ubezpieczony 25 394,90 zt 25 735,05 zt 340,15 zt
5. 04-2018
Zdrowotne Ubezpieczony 21 921,33 zt 2197223 z 50,90 zt
6. 09-2018
Zdrowotne Ubezpieczony 21 527,63 zt 21 501,89 zt 25,74 zt
7. 08-2019
Emerytalne Ubezpieczony 27 261,12z 27 068,41 zt 194,71 zt
Emerytalne Piatnik 27 261,12 zt 27 066,41 zt 194,71 zt
Rentowe Ubezpieczony 4 189,79 zt 4 159,86 zt 29,93 zt
Rentowe Piatnik 18 155,55 zt 18 025,87 zt 129,68 zt
Chorobowe Ubezpieczony 6 792,07 zt 6 743,19 zt 48,88 zt
Wypadkowe Piatnik 2 346,27 zt 2 329,51 zt 16,76 zt
Razem FUS: 86 005,92 zt 85 391,25 zt 0,00 zt 614,67 zt
Zdrowotne Ubezpieczony 23 106,55 zt 22 951,62 zt 154,93 zt
8. 09-2019
Emerytalne Ubezpieczony 27 444,39 z¢ 27 313,70 zt 130,69 zt
Emerytaine Piatnik 27 444,39 zt 27 313,70 zt 130,69 zt
Rentowe Ubezpieczony 4 217,94 zt 4 197,85 zt 20,09 zt
Rentowe Platnik 18 277,57 zt 18 190,53 zt 87,04 zt
Chorobowe Ubezpieczony 6 858,66 zt 6 825,85 zt 32,81z
Wypadkowe Platnik 2 362,02 z 2 350,77 zt 11,25 zt
Razem FUS: 86 604,97 zt 86 192,40 z¢ 0,00 zt 412,57 zt
Zdrowotne Ubezpieczony 22 756,67 zt 22 652,68 zt 103,99 zt
9. 12-2019
Zdrowotne Ubezpieczony 26 706,49 zt 26 877,49 zt 171,00 zt
Razem Emerytaine Ubezpieczony: 54 705,51 zt 54 380,11 zt 0,00 zt 325,40 zt
Razem Emerytaine Platnik: 54 705,51 zt 54 380,11 zt 0,00 zt 325,40 zt
Razem Rentowe Ubezpieczony: 8 407,73 z 8 357,71 zt 0,00 zt 50,02 zt
Razem Rentowe Platnik: 3643312z 36 216,40 zt 0,00 zt 216,72 zt
Razem Chorobowe Ubezpieczony: 21593,10 zt 21 49545 zt 0,00 zt 97,685 zt
Razem Wypadkowe Piatnik: 7 436,38 zt 7 402,90 zt 0,00 zt 33,48 zt
Razem Zdrowotne Ubezpieczony: 211 547,57 zt 211 838,32 zt 642,08 zt 351,33zt
Razem FUS: 183 281,35 zt 182 232,68 zt 0,00 zt 1048,67 zt
Razem Zdrowotne: 211 547,57 zt 211 838,32 zt 642,08 zt 351,33 zt
Razem: 394 828,92 zt 394 071,00 z 642,08 zt 1 400,00 zt
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Zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli nr 422021070004PR0O001

Platnik: UM ZELOW

NIP: 7691035110

REGON: 000525607

Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Kwota skiadek | Kwota :
zdeklaracjiwzt || wynikajaca z ustalen kontroli w zt | przypisuskiadek wzt ][ odpisu skiadek w zt

1. 01-2017

Fundusz Pracy 8 570,53 zt 8 520,66 zt 49,87 zt
2. 02-2017

Fundusz Pracy 4 218,99 z{ 4 169,08 zt 49,91 zt
3. 03-2017

Fundusz Pracy 4331,76 zt 4 281,86 zt 49,90 z
4. 04-2017

Fundusz Pracy 4748,89 2z 4 692,25 zt 56,64 zt
5. 05-2017

Fundusz Pracy 4 432,08 z 4 330,85 zt 101,23 zt
6. 06-2017

Fundusz Pracy 423851zt 4181,87 zt 56,64 zt
7.07-2017

Fundusz Pracy 4 316,14 4 263,28 zt 52,86 zt
8. 08-2017

Fundusz Pracy 431914 zt 4 262,49 zt 56,65 zt
9. 09-2017

Fundusz Pracy 4 280,66 zt 4 224,00 zt 56,86 zt
10. 10-2017

Fundusz Pracy 4 374,30 zt 431771 zt 56,59 zt
11. 11-2017

Fundusz Pracy 4 448 86 zt 4 365,53 zt 83,33 zt
12.12-2017

Fundusz Pracy 546516 zt 5 389,41 zt 75,75 zt
13.01-2018

Fundusz Pracy 8 867,21 zt 8 764,20 zt 103,01 zt
14. 02-2018

Fundusz Pracy 4 373,98 z¢ 4 243,07 z 130,91 zt
15. 03-2018

Fundusz Pracy 545514 zt 535541 zt 09,73 zt
16. 04-2018

Fundusz Pracy 4 609,62 z 452223 zt 87,39 zt
17.05-2018

Fundusz Pracy 4 802,05 zt 4714,66 zt 87,39 zt
18. 06-2018

Fundusz Pracy 4 854,17 zt 4766,79 zt 87,38 z
19. 07-2018

Fundusz Pracy 4618,55 zt 4 531,19 zt 87,36 zt
20. 08-2018

Fundusz Pracy 4 239,07 zt 414463 zt 94,44 zt
21.09-2018

Fundusz Pracy 4 456,08 zt 4 306,62 zt 149,46 zt
22.10-2018

Fundusz Pracy 4 602,26 zt 4 44975 zt 152,51 zt
23.11-2018

Fundusz Pracy 4 352,28 zt 4 184,00 zt 168,28 zt
24.12-2018

Fundusz Pracy 5736,58 zt 5673,78 zt 62,80 zt
25.01-2019

Fundusz Pracy 9 063,75 zt 9 000,98 zt 62,77 zt
26. 02-2019

Fundusz Pracy 5 055,49 zt 4 941,87 zt 113,62 zt
27.03-2019

Fundusz Pracy 5 110,69 zt 4 998,00 zt 112,69 zt
28. 04-2019

Fundusz Pracy 598921 zt 5981,91 zt 7,30 zt
29, 05-2019

Fundusz Pracy 532621zt 5 250,25 zt 75,96 zt

30. 06-2019




Fuiidiiez Kwota skiadek I Kwota |

zdeklaracjiwzt || wynikajaca z ustaleri kontroli w z i przypisu sktadekwzt — }[  odpisu skiadek w zt |

Fundusz Pracy 5 149,90 zt 5 070,25 zt 79,65 zt
31. 07-2019

Fundusz Pracy 5 348,33 zt : 5 270,89 zt 77,44 zt
32.08-2019

Fundusz Pracy 5 080,95 zt 5 002,79 zt 78,16 zt
33. 09-2019

Fundusz Pracy 5 090,48 zi 5 028,39 zt 62,09 zt
34. 10-2019

Fundusz Pracy 5140,52 4 5 073,84 zt 66,68 zt
35.11-2019

Fundusz Pracy 5 135,91 zt ) 499968 zt 138,23 zt
36. 12-2019

Fundusz Pracy © 625038 zt 6 160,41 z¢ 89,97 zt

Razem FP 186 453,83 24 1834345828 0,002 3019,25 2t

Razem FGSP 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

I =
INSPEKTOR KONTROLI
€8 | Zakiadu Ubezpleczen Spotecznych
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(podpis igyek'ora kontrofi Zgkiagu Uezpieczeri Spotecznych)
Marta(Sié -Masica



Zalgcznik nr 5 do protokotu kontroli nr 422021070004PRO001

Platnik: UM ZELOW
NIP: 7691035110
REGON: 000525607

Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych $wiadczen z ubezpieczeri spotecznych

chorobowego

| Dane dotyczace wyptaconych $wiadczen 1 Dane wynikajace z kontroli 1 Kwota |
. . g & Kwota nadptaty w zt
. Liczba dni Kwota Kod Liczba dni .
Rodzaj Okres p Data wyptaty ¥ 3 Okres A naleznego (bezpod-stawnie niedoplaty
3 . ) zasit-kowych / wyplaconego : 5 Miesiac/rok Swiad- zasit-kowych / = <
$wiadczenia od - do liczba wyplat swiadczenia w zt Swiadczenia Sonia od - do liczba wyptat éwnadczz*ema w s:g:j&zgg:; ; wzt
1 2 { 3 j 4 ] 5 I 6 1 7 8 i 9 10 11 | 12 i
1 PESEL: kod tytutu ubezpieczenia: 011000
Zasitek chorobowy z
ubezpieczenia g 315,54 2 2018-11-27 112018 313 i ® 315,84 24 030z
chorobowego
Zasitek chorobowy z ) A -
" ubezpieczenia S gl 220878 2t 2018-12-24 122018 313 cirdopehb 2210,88 2102
chorobowego
Zasitek chorobowy z
ubezpieczenia gg]g:gﬁ 10 1.051,80 zt 2018-12-31 122018 313 gg}gjgﬁf " 10 1052,80 zt 1,00 zt
chorobowego
Zasitek chorobowy z
ubezpieczenia 20180101 = 54 3260,58 i 2019-01-25 01-2019 313 20190101 ~ 3263,68 I 3,10z
2019-01-31 2019-01-31
chorobowego
Zasitek chorobowy z
ubezpieczenia rfopatl g 2945,04 7 2019-02-27 02-2019 313 ey 2947,84 74 2,802t
chorobowego
Zasitek chorobowy z
ubezpieczenia ey 3 3260,58 24 2019-03-27 03-2019 313 g il 3263,68 7 310z
chorobowego
Zasitek chorobowy z
ubezpieczenia e iR 1577,70 24 2019-04-26 04-2019 313 el T 157920 24 1,50 z
chorobowego
Zasitek macierzynski z
ubezpieczenia s 1577,70 2t 2019-04-26 04-2019 311 e B 1679,20 24 1,502t
chorobowego
Zasitek macierzyriski z
ubezpieczenia e Py 3814,24 2t 2019-05-27 052019 311 e & 3639,40 21 174,84 2
chorobowego
Zasitek macierzynski z
ubezpieczenia ™ 3691,20 zt 2019-06-27 06-2019 311 = 3522,002t 169,20 2t
chorobowego
Zasitek macierzyniski z
ubezpieczenia ot il 3814,24 2t 2019-07-26 07-2019 311 e o 3639,40 24 174,842t
chorobowego
Zasitek macierzyriski z ) e N
ubezpieczenia gg}g:gg:g} 31 3814,24 2t 2019-08-27 08-2019 311 gg}g_gg_g} 31 3 639,40 zt 174,84 2t
chorobowego
Zasitek macierzyniski z
: ; 2019-09-01 - 2019-09-01 -
ubezpieczenia 2019-09-02 246,08 zt 2019-09-27 09-2019 311 2019-09-02 234,80 zt 11,28 zt




Zestawienie koricowe.

| Rodzaj $wiadczenia

Kod $wiadczenia i Nadptata w zt I

Niedopiata w zt

]

Zasitek macierzyriski z ubezpieczenia chorobowego 311 705,00 zt 1,50 zt
Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego 313 0,00 zt 13,90 zt
705,00 zt 15,40 zt

Razem:

« |INSPEKTQR KONTROLI]|
© |Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

—

(podpis-inspektora kontroli
MartalSleldka-Masica

ktagdu Ubezpieczen Spc-fécznych)



Zatacznik nr 5 do protokotu kontroli nr 42202107004PRO001

Ptatnik: UM ZELOW
NIP: 7691035110
REGON: 000525607

Zestawienie roznic pomigedzy kwotami wyptaconych a naleznych Swiadczen z ubezpieczer spotecznych

Dane dotyczace wyptaconych swiadczen Dane wynikajace z kontroli Kwota
Liczha dai Liczba’ dni nadpfaty w 2t
' zasit-kowych Kwotd Data wyptaty Kod k- Kwota naleznego {bezpac: :
Rodzaj $wiadczenia Okres od - do o wyptaconego ) Miesigc/rok | $wiad- Okres od - do kowych /: , 3 stawnie niedopfaty w zt
/ liczba ) N $wiadczenia . . $wiadczenia w zt
wyplat $wiadczenia w zt czenia liczba ‘w‘yptacon.e
wyptat $wiadczenie)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 PESEL [l kod tytutu ubezpieczenia: 011000
Zasitek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego . 2018-11-21 - 2018-11-30 10 0,00 zt 313 2018-11-21 - 2018-11-30 10 1052,80 zt 1052,80 zt
Zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego 2019-09-03 - 2019-09-30 28 2067,24zt 2019-09-27 09/2019 319  2019-09-03 - 2019-09-30 28 3287,20 1219,96 zt
Zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego 2019-10-01 - 2019-10-31 31 2860,46zt 2019-10-25 10/2019 319 2019-10-01 - 2019-10-31 31 2841,08 zt 19,38 zt
Zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego 2019-11-01 - 2019-11-30 30 275090zt 2019-11-27 11/2019 319 2019-11-01 - 2019-11-30 30 2113,20 z 637,70 zt
Zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego 2019-12-01 - 2019-12-31 31 2868,44zt 2019-12-23 12/2019 319  2019-12-01 - 2019-12-31 31 2183,64 zt 684,80 zt
Zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego 2020-01-01 - 2020-01-31 31 2868,44zt 2020-01-27 01/2020 319  2020-01-01 - 2020-01-31 31 2183,64 zt 684,80 zt
Zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego 2020-02-01 - 2020-02-29 29 271796zt 2020-02-27 02/2020 319 2020-02-01 - 2020-02-29 29 2042,76 zt 675,20 zt
Zasitek macierzyriski z ubezpieczenia
chorobowego 2020-03-01 - 2020-03-31 31 2901,94zt 2020-03-27 03/2020 319 2020-03-01 - 2020-03-31 31 2183,64 zt 718,30 zt
Zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego 2020-04-01 - 2020-04-13 13 978,12zt 2020-04-27 04/2020 319 2020-04-01 - 2020-04-13 13 915,72 zt 62,40 zt
Zestawienie koficowe.
[INSPEKTOR KONTROLI
Rodzaj $wiadczenia Kod $wiadczenia Nadplatawzt| Niedoplataw zt Zaktadu Ubezpiepzen Spotecznych
Zasitek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego 313 0,00 zt 1052,80 zt
Zasitek macierzynski z ubezpieczenia Marta Sf'(f skb-Masica
chorobowego 319 3482,58 zt 1219,96 zt ["
Razem: 3482,58 zt 2272,76 2 (pieczatka i podpis ingpektpra kontroli ZUS)




Zalgeznik nr 6 do protokotu kontroli nr 422021070004PRO001
Platnik: UM ZELOW

NIP: 7691035110

REGON: 000525607

Zestawienie miesigczne réznic w rozliczeniu $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i budzetu paristwa

L Miesigc/rok Rodzaj $wiadczenia I Kwola zasilkow | Kwota zasitkéw !
P a ’ |__z deklaracjiwzt |[ wynikajaca z ustalers Kontroli w 2 I_zawyzonaozt |[ zanizonaoz |
L r 2 I 3 Il 4 I 5 i [ L 7 ]
1 10-2018 Chorobowe 440,50 zt 1394 32 zt 0,00 zt 953,82 zt
Razem 440,50 z¢ 139432 z 0,00 zt 953,_835}
sl
INSPEKTOR KONTROLI
SO) Zzriadu Ubezpietzen Spolecznych
i
W0
(podpis insﬁktox‘a komreh Faiay &/ Sppjecznych)




