Burmistrza Zelowa z dnia ...&)T;LJ&AQ!.)-.

Umowa w sprawie okreslenia warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci
oraz programu dzialania Domu Kultury w Zelowie

zawarta w dniu 24 lutego 2025 r. w Zelowie pomigdzy Gming Zelow reprezentowang przez
Burmistrza Zelowa — Kamila Switale, zwang dalej ,,Organizatorem", a Panem Adrianem
Krupa, zwanym dalej ,,Dyrektorem".

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,,Ustawg",
w zwiazku z planowanym powolaniem Pana Adriana Krupy na stanowisko Dyrektora Domu
Kultury w Zelowie, zwanego dalej ,Instytucja", wpisanego do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora pod nr II, strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

§ 1.
1. Instytucja prowadzi dziatalnosé kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwata Nr X1/82/2007 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 8 listopada 2007 r. oraz prawo
powszechnie obowigzujace.
2. Strony zobowiazuja si¢ do wspélpracy przy wykonywaniu niniejszej Umowy, wzajemnego
informowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach majgcych lub mogacych miec wplyw na
wykonywanie Umowy oraz na dzialalnos¢ Instytucji.

§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgécig mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany tylko i wylgcznie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dzialania.

§ 4.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentowaniem jej na zewnatrz.

§5.

Organizator sprawuje nadz6r nad dziatalnoscia Instytucii.

§ 6.

1. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji kadencyjnego programu dziatania Instytucji,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dziatalnos¢ statutowa z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora.
3. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.
4. Dyrektor zobowiazuje sie do przekazywania Organizatorowi w szczegdlnosci:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikéw tych

kontroli (protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

2) dodatkowych informacji zwigzanych z kontrola,

3) wszelkich informacji dotyczacych dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.



5. Dyrektor opracowuje roczne szczegblowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

6. Szczegblowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji okresla zalacznik nr
2 do niniejszej Umowy.

§7.

1. Umowa obowiazuje w okresie pelnienia obowiazkéw przez Dyrektora Instytucji i wehodzi
w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwolaé Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powolany:

1) na wlasng prosbe,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw,

3) z powodu naruszenia przepisoéw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w przypadku odstapienia od realizacji, a takze w przypadku nienalezytego

wykonywania niniejszej Umowy.
3. Odwotanie Dyrektora powoduje rozwigzanie niniejszej Umowy z chwilg odwotania.

§ 8.
1. Podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zajgé na rzecz innego podmiotu
wymaga uzyskania zgody Organizatora, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajecie mogloby
kolidowaé z wykonywaniem obowiazkéw Dyrektora lub nosi¢ znamiona dzialalnosci
konkurencyjne;j.
2. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre imig
Instytucji.
3. Podejmowanie przez Dyrektora dziatan wobec Organizatora godzacych w jego dobre imig
moze zostaé uznane za odstapienie od realizacji Umowy i stanowi¢ podstawe do odwolania
Dyrektora przez Organizatora.

§ 9.
1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziata w celu
realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa i realizacji umowy.
2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres 6 (szesciu) miesigcy po
uplywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacje poufna nalezy w szczeg6lnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelieniem funkcji
Dyrektora.

§ 10.
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy,
ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy
o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.
3. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach: po jednym dla
Dyrektora oraz dla Organizatora.
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