Zalacznik do Zarzadzenia Nr 552026

Burmistrza Zelowa z dnia 9 WQF Zozb V.

Umowa w sprawie okreslenia warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalno$ci
oraz programu dzialania Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Adama Mickiewicza
w Zelowie

zawarta w dniu 7 maja 2025 r. w Zelowie pomigdzy Gming Zelow reprezentowang przez
Burmistrza Zelowa — Kamila Switale, zwang dalej ,,Organizatorem", a Panig Monika Jersak,
zwang dalej ,,Dyrektorem".

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,,Ustawg",
w zwiazku z planowanym powotaniem Pani Moniki Jersak na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy im. Adama Mickiewicza w Zelowie, zwanej dalej LInstytucja",
wpisanej do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr 1/1992, strony
Umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Instytucji oraz
program jej dzialania.

§ 1.
1. Instytucja prowadzi dzialalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg Nr XXXI1/241/2012 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 25 pazdziernika 2012 r. oraz
prawa powszechnie obowigzujgcego.
2. Strony zobowiazuja si¢ do wspélpracy przy wykonywaniu niniejszej Umowy, wzajemnego
informowania sie o wszelkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na
wykonywanie Umowy oraz na dziatalno$¢ Instytucji.

§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgscig mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzgcej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany tylko i wylacznie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dzialania.

§ 4.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentowaniem jej na zewnatrz.

§3.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji.

§ 6.
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji kadencyjnego programu dzialania Instytucji,

stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora.
3. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.
4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do przekazywania Organizatorowi w szczego6lnosci:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2) dodatkowych informacji zwigzanych z kontrola,
3) wszelkich informacji dotyczacych dzialalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.



5. Dyrektor opracowuje roczne szczeg6lowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

6. Szczegbtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji okresla zalgcznik nr
2 do niniejszej Umowy.

§ 7.

1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji i wehodzi
w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powolany:

1) na wiasng prosbe,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow,

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w przypadku odstgpienia od realizacji, a takze w przypadku nienalezytego

wykonywania niniejszej Umowy.
3. Odwolanie Dyrektora powoduje rozwiazanie niniejszej Umowy z chwila odwolania.

§ 8.
1. Podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zaj¢¢ na rzecz innego podmiotu
wymaga uzyskania zgody Organizatora, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajgcie mogloby
kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw Dyrektora lub nosi¢ znamiona dzialalnosci
konkurencyjnej.
2. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.
3. Podejmowanie przez Dyrektora dziatan wobec Organizatora godzacych w jego dobre imig
moze zostaé uznane za odstapienie od realizacji Umowy i stanowi¢ podstawe do odwolania
Dyrektora przez Organizatora.

§9.
1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoltdziata w celu
realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisu prawa i realizacji umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres 6 (sze$ciu) miesigcy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w szczeg6lnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji
Dyrektora.

§ 10.
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.
3. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: po jednym dla
Dyrektora oraz dla Organizatora.
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Urzad Miejski w Zelowie
97-425 Zeldw, ul. Zeromskiego 23
NIP; 769-20-51-648, REGON: 590648273




