STATUT

ZESPOLU SZKOL W POZEZDRZU

Preambulal

Statut opracowany zostal w oparciu o ustawy zasadnicze :

1. Konstytucji R.P. (Dz. U. Nr 78 poz. 483z 1997 r.)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS§wiaty ((Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
oraz z 2016 r. poz. 35 i 64)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i
1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418)), a w szczegolnosci o0 Konwencje Praw
Dziecka — ratyfikowana przez Polske dnia 30 kwietnia 1991 r. (Dz. U. Nr 120,
poz. 526, 527) oraz Rozporzadzen MEN regulujacych dzialalno$é szkol i jej
organow.
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DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Pozezdrzu.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.).

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Pozezdrzu.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumied
organa dzialajace w Zespole Szkét w Pozezdrzu

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow i
opiekunéw prawnych.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow w Zespole Szkot w Pozezdrzu

Organie prowadzgcym Zespot Szkot w Pozezdrzu - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Pozezdrzu.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot w Pozezdrzu -
nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w prawach
z zakresu obowigzku szkolnego, jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o szkole

§2
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1. Zespdt Szkét w Pozezdrzu w Pozezdrzu jest szkolg publiczna. 4

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Pozezdrzu przy ulicy 1-go Maja 1b..

§3

1. Ustalona nazwa Zesp6t Szkot w Pozezdrzu uzywana jest przez szkot¢ w pelnym
brzmieniu.

§4

1. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, hymn, godlo i ceremoniat.

§5
1. W sktad Szkoty wchodza:

a) Szkota Podstawowa im. Jadwigi Tressenberg w Pozezdrzu ,
b) Gimnazjum w Pozezdrzu,

2. Szkota zapewnia korzystanie z:

a) biblioteki i czytelni, ICIM

b) gabinetu pedagoga szkolnego,
c) gabinetu logopedy szkolnego,
d) opieke pielegniarki szkolnej,

e) opieki doradcy zawodowego,
f) S$wietlicy szkolne;j.

§6

1. Szkota stwarza warunki do dzialania stowarzyszen i1 innych organizacji w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych regulujg odrgbne przepisy.

§7

1. Szkota jest jednostka budzetows.
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2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§8

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL 11
CELE I ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§9

1.  Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. — 0
systemie o$wiaty /jednolity tekst ustawy Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996r. z pdz. zm./
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej oraz opiekunczej, a w szczegolnosci :

a) jako nadrzg¢dny cel pracy edukacyjnej szkola uznaje wspomaganie
wszechstronnego rozwoju ucznia,

b) umozliwia harmonijng realizacj¢ przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania,

C) prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do
ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

d) podejmuje dziatania majace na celu wyrbwnywanie szans edukacyjnych uczniow,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem ucznidow niepelnosprawnych

e) celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz przygotowanie do
dalszego ksztalcenia i §$wiadomego wyboru szkoty ponadgimnazjalnej,

f) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia,

g) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie,

h) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

i) udzieleniu i organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego i obowigzujagcymi w szkole procedurami,

J) mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

2. Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie wspotdziatajg ze sobg w
sprawach wychowania i ksztalcenia.
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§10

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi

i siebie,
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i wlasnych mozliwosci,

Szkota wypracowuje i realizuje program wychowaweczy i profilaktyki bedacy
alternatywg dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

§11

Szkota przygotowuje uczniéw do pracy w warunkach wspodtczesnego §wiata poprzez
stwarzanie warunkow do nabywania nast¢pujgcych umiejetnosci:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)

h)
i)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,
skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,
efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,
rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I probleméw spotecznych,

§12



1.

1.

Statut Zespotu Szkot w Pozezdrzu

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow, zmierzaja do tego, by uczniowie: 7

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pigkna w §wiecie,

c) mieli sSwiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarbwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dagzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych,
wolno$¢ wlasng z wolnos$cig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w
Swiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie
W duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordw 1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow, umieli wspétdziatac i wspottworzyé w szkole wspolnote
nauczycieli i uczniow,

§13

Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia,

b) peienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z regulaminem
dyzurow,

C) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji
poza szkotg, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

d) systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoty pomieszczen i sprzgtu
pod katem zagrozen dla zdrowia i zycia ucznidw oraz niezwtoczne usuwanie
stwierdzonych zagrozen,

e) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, logopedy i
doradcy zawodowego.

§14

Zadania szkoty dotyczace nauczania jezyka mniejszosci narodowe;:
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a) rozwijanie w uczniach poczucia wilasnej wartosci, tozsamos$ci narodowej oraz
wiary we wlasne mozliwos$ci jezykowe, 8

b) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijne;j,

C) uczestniczenia w zajeciach jezyka i religii mniejszosci narodowej, zgodnie z
wlasciwym Rozporzadzeniem MEN,

d) integrowanie réznych zakresow doswiadczen kulturowych,

e) motywowanie do poznania literatury oraz roznorodnych tekstow kultury
narodowej,

f) rozwijanie w uczniach postaw ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych
kultur,

§15

1. Szkota w oparciu o opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej organizuje
wczesne wspomaganie zgodnie (uchylony ) z obowigzujacymi przepisami. 2

2. W tym celu dyrektor powotluje zespot specjalistow, ktorzy przygotowuja
indywidualny program dla dziecka i realizujg zajecia. Miejsce prowadzenia zaje¢ w
ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor , w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka. Zajecia wczesnego wspomagania, szczegolnie z
dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia moga by¢ prowadzone w domu rodzinnym
dziecka.

3. W skiad zespotu realizujacego z dzieckiem godziny wczesnego wspomagania
wchodzi:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,
b) logopeda,

C) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoly

§ 16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej , Rady Rodzicow i
Samorzadu Szkolnego ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych zgodnie z obowigzujagcymi zapisami prawa oswiatowego.

3. Kalendarz roku szkolnego zostaje przedstawiony do 30 wrze$nia nauczycielom
uczniom i ich rodzicom.

2 Zmiana Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 17 listopada 2015r
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4.  Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote. 9

5.  Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne
formy wychowania przedszkolnego, szkoty i1 placowki informacji w zakresie
nauczania , wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane
od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2.  Zajecia edukacyjne w klasach I-111 sp sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw
a) w przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaj¢¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej,
ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial jezeli liczba uczniow
jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ustawie
b) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ustawie na wniosek rady oddziatlowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
c) liczba w oddziale klas I-IIT moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o dwoch
uczniéw
d) jezeli liczba uczniéw w oddziale Kklas I-11I szkoty podstawowej zostanie
zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w tym oddziale
e) oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono moze funkcjonowac w ciggu
catego etapu edukacyjnego
3. (uchylony)?®
3 a Podzial na grupy dotyczy :
- jezyk obcy przy liczbie uczniow powyzej 24
- wychowanie fizyczne przy liczbie ucznidow w grupie powyzej 26 uczniow
- zajecia komputerowe w klasach IV-VI sp i I-11l g — liczba uczniéw nie moze
przekraczac liczby stanowisk w pracowni komputerowe;.
4.  Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony przez
Dyrektora szkoly zgodnie z arkuszem organizacyjnym.*

5. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg :

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym rowniez:
e nauka religii

3 Zmiana Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 17 listopada 2015r
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e zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz 10
wtasnej historii 1 kultury

e 7zajecia edukacyjne o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy

b) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne organizowane prze Dyrektora za zgodg organu
prowadzacego szkote¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

e zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
e zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania
e zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych
e zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
e zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow
c) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wyzej wymienione zajg¢cia edukacyjne
d) zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga
by¢ prowadzone réwniez z udzialem wolontariuszy

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach 0-
IIszkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ oraz uzgadniajac
terminy zaje¢¢ ucznidéw z innymi nauczycielami uczgcymi w tym samym czasie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy w oddziale integracyjnym

§18

1. Tworzenie klas integracyjnych odbywa si¢ za zgoda organu prowadzacego na
whniosek rady pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow uczniow uczgszczajacych
do danej szkoty.

2. Cele tworzenia oddziatu integracyjnego to:
* umozliwienie uczniom niepelnosprawnym rozwoju spotecznego oraz zdobycia
wiedzy 1 umiejetnosci wspodlnie z réwiesnikami
« integracja dzieci zdrowych i ze specjalnymi potrzebami

3. Zadania klas integracyjnych:
* integrowanie dzieci niepelnosprawnych i zdrowych w naturalnym Srodowisku
réwiesniczym,
* prowadzenie zaje¢¢ grupowych aktywnymi metodami opartymi na wspotpracy,
* Nauczanie wielopoziomowe w ramach wspoOlnego programu nauczania poprzez
modyfikowanie go do potrzeb i mozliwos$ci konkretnego dziecka,
» stymulowane rozwoju dziecka niepetnosprawnego 1 przygotowywanie go do
pokonywania trudno$ci w Zyciu spotecznym,

10
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* nauczanie wspotodczuwania, tolerancji, otwartosci na innych poprzez oddziatywanie
na uczucia i wyobraznie. 11

4. Rekrutacja dzieci do klasy integracyjnej

« specjalna opinia o poziomie rozwoju i potrzebach edukacyjnych dziecka,

« orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

* decyzja rodzicow, opiekunow,

» klasa integracyjna moze liczy¢ 15 — 20 uczniow w tym 3 — 5 niepetnosprawnych.

5.0rganizacja zaje¢ w klasie integracyjne;j

W Kklasie integracyjnej pracuje dwoch pedagogow na podstawie autorskiego programu
nauczania, modyfikowanego i dostosowywanego do indywidualnych potrzeb
niepelnosprawnych uczniow.

7. Wspodtpraca z rodzicami

» przekazanie odpowiedniej wiedzy z zakresu wychowania dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
» przekazanie wiedzy z zakresu integracji,
* pomoc w nabyciu umiej¢tnosci radzenia sobie z problemami wychowawczymi,
zdrowotnymi i rewalidacyjnymi,
* ksztalttowanie umiejetnosci udzielania dziecku odpowiedniej pomocy,
» rzetelna informacja dotyczaca indywidualizacji nauczania dziecka,
* wlaczanie rodzicOw w organizacje imprez, wycieczek, urzadzanie sal lekcyjnych
* wlgczenie rodzicow do dziatan wychowawczych 1 dydaktycznych szkoty,
» modyfikowanie postaw rodzicow wobec dzieci (niepelnosprawnych
i petnosprawnych)
Rozdzial 5
Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym

§19

1. W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

§20
1. Liczebnos¢ oddzialu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

2. Godzina dydaktyczna w oddziale trwa 60minut. Tygodniowy wymiar godzin wynosi
25, w poszczegolne dni liczba zaje¢ dydaktycznych wynosi 5.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ ustala nauczyciel uczacy w oddziale

przedszkolnym. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii
( 1 godzina tygodniowo ) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11
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§21
12

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie
o$wiaty oraz w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

¢ budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

e ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

e stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

e troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

e budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

e wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

e ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

§ 22

. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom. Dyrektor przedszkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na podstawie odrgbnych przepisow.

. Zadania oddziatu przedszkolnego sg dostosowane odpowiednio do wieku dzieci

1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow BHP.
Praca wychowawczo- opiekunczo- dydaktyczna odbywa si¢ wedtug ustalonego

porzadku dnia, opracowanego oddzielnie dla kazdego oddziatu, z zachowaniem

wlasciwych proporcji pomiedzy czynnosciami zwigzanymi z wysitkiem fizycznym
i umystowym, a odpoczynkiem.

12
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. Na wniosek rodzicow dla ucznidow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania Dyrektor organizuje wczesne

wspomaganie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13

§ 23

. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez jednego
z rodzicow (opiekunow prawnych) lub osobg¢ dorosta przez nich upowazniong.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziecko do momentu
przekazania nauczycielowi lub innemu pracownikowi oddziatu przedszkolnego.

. W przypadku dzieci dojezdzajacych rodzice doprowadzaja i odbierajg dziecko
z autobusu, po zajeciach dzieci odprowadzane sg do autobusu przez pracownikoéw
szkoty .

. Dziecko moze odebra¢ z oddziatu przedszkolnego:

e jeden z rodzicéw lub prawny opiekun;

e osoba pelnoletnia upowazniona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) do odbioru
dziecka;

e w szczegdlnych przypadkach osoba upowazniona, inna niz wymienione w pkt. 1
I 2,co musi by¢ odnotowane przez wychowawce w dokumentacji przedszkola.

Rozdzial 5
Organizacja pracy w $wietlicy szkolnej

§24
1. Do zadan $wietlicy nalezy:

e zapewnienie bezpieczenstwa,

e tworzenic warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej,

o ksztaltowanie postaw moralno-spotecznych oraz przestrzeganie nawykow kultury
zycia codziennego,

e wyrabianie nawyku racjonalnego spedzania czasu wolnego,

« ksztattowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie i podejmowania zadan zespotowych,
o wdrazanie nawykow zdrowego 1 higienicznego trybu zycia.

Organizacja pracy w $wietlicy:

e Swietlica jest czynna w dni, w ktéorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w szkole,

e czas i godziny pracy dostosowane sg do potrzeb wychowankow i rodzicow,

e Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej §wietlicy.

13
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3. Wychowankowie $wietlicy:
14

e do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa uczniowie klas I — Il oraz dzieci z oddziatu
przedszkolnego,

e W razie potrzeby ze §wietlicy mogag korzysta¢ takze uczniowie klas IV — VI,

e kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicoOw (opiekunoéw) dziecka,

e prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do swietlicy okresla Kodeks Ucznia, Statut
Szkoty.

4. Pracownicy $wietlicy:

e pracownikami $wietlicy sa nauczyciele-wychowawcy,
e dyrektor szkoty okresla zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci i nauczycieli-
wychowawcow.

5. W swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
eroczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,
e dziennik zaj¢c,
e Karty zgloszen dzieci do $wietlicy.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 25
1.  Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego
nad Szkota nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscia Szkoty w sprawach

administracyjnych i finansowych, okre$laja odrebne przepisy.

2. Organa, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie
w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie.

§26
1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski,

14
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15
§27

Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

Szczegdlowe zasady wspotdziatania organdow szkoty oraz sposob rozwigzywania
spordw mig¢dzy nimi okreslaja nastgpujace reguty:

a) wszystkie spory pomigdzy podmiotami sporu rozwigzuje si¢ na terenie szkoty,
tylko w ostatecznosci, gdy wszystkie drogi zawioda mozna zada¢ ingerencji
organu prowadzacego szkote,

b) wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji,

¢) Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organéw,

e) Whnioski i opinie s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

f) Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia,

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole :

konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem - w sprawach konfliktowych orzekaja
W pierwszej instancji:

e wychowawca klasy - dla nauczycieli uczagcych w danej klasie

e Dyrektor Szkoty - dla wychowawcow i1 nauczycieli zatrudnionych w szkole

e od orzeczenie Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego

e odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po
uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

konflikty pomi¢dzy nauczycielami:

e postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,

e w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty strony moga
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego szkote,

¢ konflikt pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

15
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c) konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:
16
e postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,
e w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkote.

Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktorych mowa w ust. 1,
Dyrektor, nie rzadziej niz 1 raz w semestrze, organizuje spotkania z
przewodniczacymi Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego. Rade
Pedagogiczng moze reprezentowac specjalnie do tego wyznaczony przez Rade
nauczyciel.

§ 28

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac
termin na usuni¢cie stwierdzonych uchybien.

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1
Ustawy - takze organ prowadzacy Szkote.

W razie bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego na usuni¢cie z uchwaty

zapisow niezgodnych z prawem, uchwala w tej czgsci jest niewazna /nie wywotuje
skutkow prawnych/.

§ 29

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla
art.41 ust. 3 Ustawy.

§30
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach
nalezy do Dyrektora.

§ 31

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do
postepowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

b) odpowiedzialnosci porzadkowej,
C) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy,

16
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Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly i inne stanowiska kierownicze 17
§32
1.  Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2.  Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.
§33
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy Szkoty.
2.  Dyrektor stwarza optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§34

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)
)
K)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promocji ucznioéw,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,
podejmowanie decyzji po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng o
przeniesieniu ucznia do innej klasy na podstawie pisemnej i umotywowanej
prosby rodzica (prawnego opiekuna),

podejmowanie decyzji o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty
uwzgledniajac opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w
odrebnych przepisach,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

organizowanie nauczania indywidualnego w porozumieniu z organem
prowadzacym,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,
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m) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i
innych organizacji, 18
n) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
0) w drodze decyzji skreslenie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
p) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajgc.

3. W zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

€) realizowanie planu finansowego, w szczegolno$ci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim §rodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej Szkoty.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,

c) dbanie o bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie¢ w obiekcie podczas zajeé
organizowanych przez Szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

§ 35

1.  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:

18
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a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow 19
niepedagogicznych,

b) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, zgodnie z Kodeksem Pracy,

¢) decyduje, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty,

d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow Szkotly oraz zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia
mienia powierzonego nauczycielowi zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

ustala:

regulamin pracy i wynagradzania pracownikow Szkoty,

regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

ustala plan urlopéw pracownikow Szkoty nie bedacych
nauczycielami,

administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty,

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami,

§36

Dyrektor reprezentuje Szkole na zewnatrz.

§37

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
Zadania zwigzane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§38

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor :

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty,

b) informuje Rade¢ Pedagogiczng o realizacji planoéw pracy Szkoty,

€) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty.

§ 39
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1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora 20
szkoty.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne kierownicze.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna Szkoly

§ 40

1. Rada Pedagogiczna zwana dalej Radg jest organem kolegialnym Szkoty,
podejmujacym uchwaty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

§41
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy rady oraz wszyscy nauczyciele Szkoty
jako cztonkowie stali,

2. W uzasadnionych przypadkach na posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢
zapraszani przedstawiciele shuzb administracyjno-gospodarczych i ekonomicznych
Szkoty oraz pracownicy stuzby zdrowia.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, szkolnego systemu badania osiggnie¢,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji,

€) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu:
nieobecnos$ci usprawiedliwionej lub nieobecnosci nieusprawiedliwionej na jego
wiasng prosbe lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

d) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, w
wyjatkowych przypadkach z dwodch zaje¢ edukacyjnych,

e) podejmowanie uchwaty uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, odnosnie jego
jednorazowego promowania w ciggu catego cyklu ksztalcenia, jezeli nie zdat
egzaminu

f) poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (dotyczy uczniow SP i Gimnazjum),

g) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych Szkoty
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

i) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniow do innej Szkoty badz
skreslenia go z listy uczniow,

J) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez rade,

k) zatwierdzenie regulaminow,

I) ustalenie, na wniosek nauczyciela, dla uczniow wybitnie uzdolnionych
indywidualnego toku nauki w porozumieniu z rodzicami i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,
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m)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu 21
doskonalenia pracy szkoty,

4. Do kompetencji opiniodawczych rady nalezy:

a) Opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

b) organizacja pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych,

c) projekt planu finansowego Szkoty,

d) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

e) przydzial nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

f) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w
szkole.

5. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne;j, jezeli
stwierdzil, Ze sa one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania
uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkole. Decyzja organu
prowadzacego Szkol¢ jest w tym wzgledzie ostateczna.

7. Rada Pedagogiczna (ztozona z cztonkéw statych ) obraduje:

a) na konferencjach,
b) w powotanych przez siebie zespotach.

8. Konferencje Rady Pedagogicznej majg charakter posiedzen
a) zwyczajnych, klasyfikacyjnych,
b) nadzwyczajnych, zwoltywanych w sprawach pilnych przez Dyrektora Szkoty lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady,
9. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady.
Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§42
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. W sktad Rady wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w
tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicoéw w danym roku szkolnym.
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3. Strukture, tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad okresla
regulamin rady. 22

4. Regulamin, o ktorym mowa w pkt3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§43

1. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z
wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do
Wojewodzkiej Rady Oswiatowej w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec
dodatkowych:

e jezyk obcy nowozytny inny niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

e zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania

e zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej

e zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia

2. Rada Rodzicow ma prawo do rzetelnej informacji ze strony dyrekcji oraz nauczycieli
na temat wszystkich spraw Szkoty.

3. Cztonkowie Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
a w szczego6lnosci w posiedzeniach, ktorych przedmiotem bedzie ocena pracy Szkoty.

§ 44
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym , skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli, programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

C) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 45
1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodet, przeznaczone na wspieranie statutowej dzialalnosci Szkoty (Fundusz Rady

Rodzicow). Fundusze gromadzone sg na odrgbnym koncie bankowym.

2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.
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Rozdzial 5 23
Samorzad Uczniowski

§ 46
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin, uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, powszechnym i tajnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§47

1. Samorzad ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnos$ci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak :

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig i wymaganiami,

b) prawo do jawnej , umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkoty, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem, szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

DZIAL 1V
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 48

1. Postanowienia ogodlne

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, w miar¢ mozliwosci popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

§49
1. Zbiblioteki i czytelni moga korzystac:
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a) uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice w kazdym dniu zaj¢¢
szkolnych, w godzinach pracy biblioteki i czytelni, 24
b) inne osoby na podstawie dowodu tozsamosci.

2. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz

§ 50
1. Funkcje i zadania biblioteki.

Biblioteka szkolna:

a) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztaltuje ich
kulture czytelnicza,

C) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych
zrédet informacji oraz biblioteki,

d) stanowi o$rodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,

e) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajgciach z uczniami,

f) wspiera dziatalno$¢ w zakresie pomocy uczniom zdolnym i stabym,

g) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

h) stanowi centrum informacji multimedialne;j.

2. Zadania i obowiagzki nauczyciela bibliotekarza:
a) Praca pedagogiczna:

e udostepnianie zbioréw, W tym podrgcznikéw zleconych do uzytku szkolnego z
MOocCy prawa

e udzielanie informaciji,

e poradnictwo w doborze lektury,

e przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji
przy wspétudziale wychowawcow i1 nauczycieli réznych przedmiotéw w formie
zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

e indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi 1 majacymi trudnosci w nauce,

e prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

e inspirowanie pracy tacznikow z biblioteka,

e pomoc W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczycielom i
wychowawcom, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji,

e informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

b) Prace organizacyjno-techniczne:
e gromadzenie zbiorow,

e elektroniczna ewidencja i opracowywanie zbioréw
e selekcja zbiorow,
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e prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbiér podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne), 25

e prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cig (roczne plany pracy i
sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, miesi¢gczna, potroczna i roczna),

e prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e opracowanie rocznych zestawien zainwentaryzowanych materiatow do ksiegowosci

c) Inne obowiazki i uprawnienia:

e odpowiedzialnos¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,

e uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

e wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami,

e wspoOlpraca z rodzicami,

e wspoélpraca z innymi bibliotekami,

e proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

§ 51
1.  Organizacja biblioteki.

W sktad biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia,
b) czytelnia
c) ICIM

2.  Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w okreslonych dniach zajec¢ szkolnych,

b) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty,

C) czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zajec, co
umozliwia dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych oraz przed i po ich
zakonczeniu.

3.  Finansowanie wydatkow:
a) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
b) biblioteka moze otrzymac¢ dotacje na swojg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub
innych zrodet,
c) biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe $rodki finansowe zgodnie z
obowigzujacym prawem.

§ 52

1.  Szczegodtowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki
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DZIAL V 26

NAUCZYCIELE
I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§53

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w
oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

la Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych szkota zatrudnia :

- sekretarza szkoty

- sprzataczki

- konserwator

- palacz ( pracownik sezonowy )

Szczegolowy zakres obowiazkéw w/w pracownikow okresla dyrektor szkoty w
opracowanych dla nich przydziatow czynnosci.

1b. W/w pracownicy zobowigzani sg do :

- reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow

- zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty

- zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia i1 Zycia uczniow.
Przestrzegaja obowigzujacych w Zespole Szkot w Pozezdrzu instrukcji i

Ic.
Regulaminow.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, warunki ich pracy
okreslaja odrebne przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz ich wynagradzania

okreslajg odrgbne przepisy.

s Zmiana Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 17 listopada 2015r
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Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne 27

§ 54

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, a takze o szanowanie godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w
ocenianiu uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem,
indywidualnym podejsciem do spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow,
pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty lub z innych zrédet — dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia.

4.  Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw 1 wychowawcy sa zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych
(rocznych) zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

§55
1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych mu ucznioéw,

b) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez Szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, w
zwigzku z tym:

¢ nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow

e powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
Ww razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu ich pobytu,
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¢ powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub 28
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

b) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:

realizacj¢ obowigzujacych programéw nauczania,

stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowanie do zajgc,

pelne wykorzystywanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogicznej,

dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

e wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz
zainteresowan,

e udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w

oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 56
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

§ 57

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w
szczegblnosci poprzez:

a) pracg wlasna,
b) udziatl w pracach zespotu przedmiotowego,
€) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§58

1. Nauczyciele wybierajg program wychowania przedszkolnego, program nauczania
oraz podrecznik sposrod programoéw i podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik nauczyciele przedstawiaja Radzie Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego, programdw nauczania oraz podr¢cznikow, ustala,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, w drodze uchwaty, szkolny zestaw
programéw 1 podrecznikdw, biorac pod uwage uwarunkowania intelektualne 1
fizyczne uczniow, a w przypadku podrgcznikow rowniez :
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29
a) przystosowanie poziomu merytorycznego, dydaktycznego i jezykowego
podrecznika do mozliwos$ci ucznia,
b) mozliwo$¢ korzystania z tego samego podrecznika przez co najmniej 3
roczniki uczniow.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow sktada sig
odpowiednio z jednego programu nauczania i jednego podrgcznika.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw Dyrektor
Szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca.

§ 59

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 60

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu, ktéry odpowiedzialny jest za opracowania
szczegotowego programu pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalnosé
zgodng z tym programem.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania,

b) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania osiggnie¢ edukacyjnych,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

W szkole tworzy si¢ Zespot wychowawczy powotany przez Dyrektora Szkoty,
opracowujacy projekt programu wychowawczego Szkoty i jego zmian,
aktualizujgcy prawidlowos¢ ustalania ocen zachowania przez wychowawcow
klas, analizujacy sytuacje wychowawcza Szkoly, wysuwajacy wnioski w tym
zakresie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.
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6. W skiad zespotu wchodzg: 30
a) Dyrektor lub Wicedyrektor ,
b) nauczyciele zaakceptowani przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

7. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice maja obowigzek
dostosowania swoich dziatan do wychowawczych zapisow Programu
Wychowawczego Szkoty tacznie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.

8.  Zespol wychowawczy raz w roku przedstawia, Radzie Pedagogicznej efekty
dziatan wychowawczych

§ 61

1. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

2. Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoly obowigzani sg z urzgdu wystgpowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana
naruszone.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 62

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

e planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

e ustala tresci 1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
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C) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow, 31
d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z

nimi 1 koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow,

ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie

indywidualnej opieki,
e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

. wspotdzialania z rodzicami, zwlaszcza udzielanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

f) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pracownikami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniow.

§ 63
1. Realizujac zadania wymienione w § 46 ust. 2 pkt e niniejszego Statutu
wychowawca w szczegdlnosci spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiadowkach
organizowanych w terminach ustalonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Informacje¢ o wywiaddwce przekazuje si¢ zainteresowanym w Sposob zwyczajowo
przyjety w szkole, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

3. W wywiadowkach uczestnicza nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

4. Szczegodlowe zasady informowania rodzicoOw o biezacych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.

6. Dla zapewnienia ciaggltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego : 0 —I11'i IV —VI szkoty podstawowej i I-11l gimnazjum.

§ 64

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1. W wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora Szkoty.

2. Na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy.

31



Statut Zespotu Szkot w Pozezdrzu

3. W wyniku decyzji Dyrektora Szkotly, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych. 32

§ 65

1. Decyzje¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly w terminie
14 dni od zlozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w
terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote.

§ 66

1. Zmiana wychowawcy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 67

1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny do obowigzkoéw
ktorego nalezy w szczegolnosci:

a) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej,

b) nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

c) koordynacja pracy w zakresie orientacji zawodowej,

d) wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty,

e) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,

f) Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego
wychowawcg w zakresie wychowania,

g) prowadzenie profilaktyki wychowawczej i okresowa analiza sytuacji
wychowawczej w szkole,

h) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

1) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

J) korzystanie z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty,

K) wspoéltdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie, z organizacjami i
stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Sadem, Policja i innymi podmiotami.

2. Dokumentacja pracy pedagoga:

a) pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora.

b) pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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c) pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. 33

d) Pedagog szkolny zajmuje si¢ organizacja wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom poprzez:

e) organizowanie grupowych zaje¢ dla mtodziezy prowadzonych przez
pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

f) kierowanie ucznia na badania diagnostyczne celem rozpoznania przyczyn
trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych,

g) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy
prowadzonych przez pracownika Poradni, w celu zapobiegania zachowaniom
dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju,

h) organizowanie szkolen i zaje¢ warsztatowych dla rodzicéw i nauczycieli,

1) wspieranie w realizacji dziatan doradczych prowadzonych na terenie szkoty,
dotyczacych wyboru szkoty i kierunku dalszego ksztalcenia,

J) organizowanie konsultacji psychologicznych dla dzieci i mtodziezy,

k) pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

3. Badania diagnostyczne ucznia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
innej instytucji $wiadczacej poradnictwo i Specjalistyczng pomoc mogg by¢
przeprowadzone na wniosek rodzicow, pedagoga lub wychowawcy klasowego.

4. Dokumentacje¢ do badan przygotowuje i dostarcza do instytucji pedagog szkolny.

5. Uczen w obecnosci jednego z rodzicow lub prawnych opiekunéw w wyznaczonym
przez instytucj¢ terminie zgtasza si¢ na badania.

Rozdzial 5
Zakres zadan doradcy zawodowego

§ 68
Doradca zawodowy przy wspotpracy wychowawcow klasowych , nauczycieli oraz
pedagoga szkolnego zajmuje si¢ organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

Doradca zawodowy opracowuje Szkolny Program Doradztwa Zawodowego, ktory
zatwierdzany jest do realizacji przez Rade Pedagogiczng.

Realizujac zadania wynikajace ze Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego,
doradca zawodowy przy wspotpracy z nauczycielami przygotowuje miodziez do

trafhego wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia poprzez nast¢pujace dziatania:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
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indywidualne konsultacje i rozmowy majace na celu wskazywanie osobom

zainteresowanym zrodet dodatkowej informacji na poziomie regionalnym, 34

ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

e rynku pracy,

e trendoéw rozwojowych w Swiecie zawodow 1 zatrudnienia,

e wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

e instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

e programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i

materiatow do pracy z uczniami,

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci

dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z

zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w

programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego (Poradnia PP-P, Powiatowy Urzad Pracy),

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych ,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Rozdzial 6
Zakres obowiazkow logopedy szkolnego

§ 69

. Do zadan logopedy nalezy:

a)
b)

c)
d)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia mowy uczniéw,
diagnozowanie logopedyczne — oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia mowy uczniow,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach liczacych nie wigcej
niz 4 osoby,

organizowanie i prowadzenie, w zalezno$ci od potrzeb, réznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
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e) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego Szkoty,

f) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Dokumentacj¢ pracy logopedy stanowig:
a) dziennik zaje¢ terapii logopedycznej,
b) indywidualne karty badania mowy.

Rozdzial 7
Zakres obowiazkow nauczyciela pracujacego w oddziale integracyjnym

§70

1. Zakres obowigzkoéw nauczyciela wiodacego:

« realizacja programu nauczania,

e dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
dysfunkcji dzieci niepetnosprawnych,

e znajomos$¢ mozliwosci intelektualnych dzieci niepelnosprawnych,

e wspottworzenie indywidualnego programu nauczania,

e stworzenie mozliwo$ci odnoszenia sukcesu w szkole dzieciom niepelnosprawnym,

o egzekwowanie zadan, ktore sa w zakresie mozliwos$ci dzieci niepelnosprawnych

2. Zakres obowigzkow nauczyciela wspomagajgcego:

e dobra znajomos$¢ rodzaju niepetnosprawnosci i konsekwencji dla rozwoju
intelektualnego,

e znajomos¢ aktualnego funkcjonowania dziecka,

e znajomos$¢ srodowiska rodzinnego,

e wypracowanie wspolpracy z nauczycielem wiodacym,

e upowszechnienie wypracowanych zasad wérdd nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,

e wspottworzenie indywidualnych programéw edukacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych,

e wspdlpraca z nauczycielem wiodacym na kazdej jednostce lekcyjnej,

- odno$nie wyboru tresci edukacyjnych,

- odno$nie wyboru metod,

- odno$nie zaangazowania ucznia niepetnosprawnego w pracy na lekcji,

- odnosnie oceniania

o opieka pozalekcyjna,

e prowadzenie dokumentacji

Rozdzial 8
Zakres obowiazkow nauczyciela pracujgcego w oddziale przedszkolnym

35



=

Statut Zespotu Szkot w Pozezdrzu

§71
36

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w czasie zaje¢ w sali oraz w czasie zaj¢¢ poza

przedszkolem organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
Z programem 1 miesi¢cznym planem zaj¢c.

. Dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym

sa pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, zabawki i inne pomoce.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji

gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw oddzialu przedszkolnego bez

wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§72

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng, dwa razy
w roku szkolnym przeprowadza diagnoz¢ przedszkolna, zapoznaje z jej wynikami
rodzicow dzieci.

§73

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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37

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Zasady przyjmowania dziecka do oddzialu przedszkolnego

§ 74

. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w przedszkolu.

. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku poza oddziatem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spetniania,
uwzgledniajac koniecznos$¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania
obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§75

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3g :

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty,

. Decyzje¢ o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Do oddziatu przedszkolnego na wniosek rodzicow moga by¢ przyjmowane dzieci
piecioletnie najpierw dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, potem spoza obwodu.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata do konca roku kalendarzowego, w
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ktorym dziecko konczy szes¢ lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego. 38

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy osiem lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy osiem lat.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach 1 za zgodg organu prowadzacego
wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete takze dziecko, ktére ukonczyto dwa
1 pot roku

Rozdzial 2
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly podstawowej.

§76

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkotly , po zasi¢gnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§77

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 6 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a takze dzieci, w stosunku do ktorych
podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej na podstawie

art. 16 ust. 1 ustawy,

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy pig¢ lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej,

. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Do szkoty przyjmowane s3:
a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem

szkoty.

. Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.
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. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen 39
wydanego przez szkole, do ktoérej uczen uczgszczat.

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
zostaje przyjety, s uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zaj¢cia.

Rozdzial 3
Zasady przyjmowania uczniéw do gimnazjum

§78
. Do klasy I gimnazjum przyjmuje si¢:

a) absolwentow szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie
szkoty,

b) na prosbe rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow zamieszkatych poza
obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami (decyzje podejmuje
dyrektor Zespotu Szkot).

. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkolte, do ktorej uczen uczgszczat.

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdorej uczen
zostaje przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

Rozdzial 4
Obowiazek szkolny
§79
. Obowiazek szkolny uczniowie spetniajg poprzez uczeszczanie do szkoty.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na
spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota. Dziecko spelniajace obowigzek w tej
formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 80
. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowiazani do :

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,
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b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

€) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

d) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, realizacji tego obowigzku poza szkola

§ 81

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca w okresie na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej,
gimnazjum.

Rozdzial 5
Prawa i obowigzki uczniow

§82
. Uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

€) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

g) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

h) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

i) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow 1 spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu,

J) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

k) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

[) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z
dziatalnoscia szkolna,

40

40



Statut Zespotu Szkot w Pozezdrzu

m) reprezentowania Szkolty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami, 41
n) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,

. Korzystanie z wymienionych praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrone porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i
moralno$ci lub ochrong praw i wolno$ci innych osob.

. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§ 83
. Uczniom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna jest udzielana w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukac;i,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania nauki ucznia zdolnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

Szczegdlowe zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom okreslaja
odpowiednie zasady ustalone przez Rad¢ Gminy i przepisy szczegotowe.

§84
. Uczen ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

C) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i 0so6b dorostych,

d) niestosowanie agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych,

e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw - uczniom
zabrania sig¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych (za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w Szkole surowe
kary poczynajac od nagany Dyrektora wzwyz),

f) dbania o wlasny wyglad , wyglad ucznia powinien by¢ schludny, estetyczny i
naturalny, w szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wtosow, lakierowanie
paznokci, dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczgta i chlopcow,
stroj 1 fryzura nie powinny utrudnia¢ pracy na lekcjach, na uroczyste okazje , takie,
jak : rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, uroczyste apele i inne okazje,
obowigzuje strdj od§wigtny — biatg koszula/bluzka oraz czarne lub granatowe
spodnie/ spodnica,
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g) troszczenia si¢ o mienie Szkoty , starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie Szkoty,

h) przychodzenia do Szkotly nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja
lekcja oraz opuszczania Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec ( z wyjatkiem
ucznidow dojezdzajacych),

1) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw,

j) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych w dniu stawienia si¢ na
zajecia z wychowawcg, usprawiedliwienia dokonuja rodzice/prawni opiekunowie
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na
zajeciach, dokumentem usprawiedliwiajgcym jest takze zaswiadczenie lekarskie,

. Uczen przestrzega zasady — niekorzystania w czasie lekcji i przerw z telefonu
komorkowego, z wyjatkiem kontaktu z rodzicem po uprzednim poinformowaniu
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne lub nauczyciela dyzurujgcego. W razie
ztamania tej zasady nauczyciel ma prawo zabra¢_telefon uczniowi, przekaza¢ go
Dyrektorowi Szkoty, po odbidr musza zglosi¢ si¢ osobiscie rodzice/ prawni
opiekunowie.

. Uczen gimnazjum ma obowiazek w cyklu ksztatcenia zrealizowa¢ projekt edukacyjny,
Informacja o realizacji projektu edukacyjnego jest odnotowana na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum. Uczen brat udziat w projekcie jesli wywigzal si¢
z przydzielonego zadania.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony przez Dyrektora gimnazjum z realizacji projektu
edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajacych udziat w realizacji tego projektu

§ 85
. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
b) wybitne osiggniecia,

C) prace narzecz Szkoty i Srodowiska,

d) dzielnos¢ i odwage.

. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla ucznidw:

a) pochwala wychowawcy w obecnosci klasy,

b) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,
c) nagrody ksigzkowe,

d) dyplomy,

e) listy gratulacyjne dla rodzicow,

. Nagrody moga by¢ przyznawane przez :

a) nauczyciela
b) dyrektora szkoty

§ 86
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1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie 43
szkoty.

2. Uczefh moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

b) pozostawieniem po zajeciach w szkole po uprzednim powiadomieniu rodzica,
C) specjalng organizacja pracy podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

d) pozbawieniem petnionych w klasie lub szkole funkcji,

e) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

f) obnizeniem oceny z zachowania,

g) pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkciji,

h) nagang wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag - uczen ukarany nagana
wychowawcy nie moze bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych
przez Szkote,

i) nagang Dyrektora Szkoty - uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze braé
udziatu w imprezach- rozrywkowych organizowanych przez Szkot¢. Dyrektor
Szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy,

J) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,

K) do reprezentowania Szkoty na zewnatrz, decyzje podejmuje Dyrektor szkoty na
wniosek wychowawcy,

I) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, pedagog
szkolny, przenosi ucznia Dyrektor Szkoty,

m) przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora do innej szkoty, po
wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddzialywan wychowawczych.

§ 87
1. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesiace)
jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego, Rady Rodzicow
lub Rady Pedagogicznej.

3. W Szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista
uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Kary z & 77 Ust.2 lit.a-e stosowane sa w trybie natychmiastowym po wystuchaniu
ucznia. O ich zastosowaniu wychowawca informuje rodzicow w trakcie najblizszego
zebrania.

6. zamiarze zastosowania kar z & 77 Ust.2 lit. f-1, po wystuchaniu ucznia informuje si¢
jego rodzicoéw. Rodzicow ucznia informuje si¢ ponadto o terminie posiedzenia zespotu
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wychowawczego ( lub Rady Pedagogicznej). Podczas, ktérego bedzie analizowane
zachowanie ucznia. 44

§ 88

. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady pedagogicznej do:

a) naprawy wyrzadzonej szkody,

b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

C) uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym,

d) wykonanie okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalne;j

§ 89

Rodzice ucznia mogg si¢ odwota¢ od kar ustalonych w statucie szkoty, natozonych
odpowiednio przez :

a) nauczyciela — odwotanie do dyrektora szkoty,

b) dyrektora szkoty — przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty,

€) dyrektora szkoty — do kuratora o$wiaty.

Odwotanie, o ktorym mowa w punkcie 1 oraz wniosek, o ktorym mowa w punkcie 2,
sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego odwotanie w terminie 7
dni od dnia powiadomienia rodzicéw ucznia o natozonej karze.

Rozstrzygniecie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczna i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

Rodzice ucznia moga wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie trzech dni
od powiadomienia przez wychowawce o zamiarze zastosowania kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor przed podjeciem ostatecznej decyzji moze
zasiegnac opinii zespotu wychowawczego klasy.

W przypadku zastosowania kar oznaczonych lit. f,g,h,i decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

W przypadku zastosowania kary oznaczonej lit. j obowiazuja postanowienia
Szkolnego Systemu Oceniania.

W przypadku zastosowania kary przeniesienia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Kara ta moze by¢ zastosowana po
bezskutecznym wykorzystaniu innych mozliwych kar.
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9. W przypadku powtorzenia zachowania, za ktore uczen zostat juz raz ukarany stosuje 45
si¢ bardziej rygorystyczng forme kary.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 90

1. Ocenianiu podlegaja:

a)
b)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia,

2. WSO ma na celu:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

tworzenie pozytywnego klimatu spolecznego i emocjonalnego wsparcia, w ktérym
uczen jest wlasciwie doceniany i szanowany,

zachgcanie do podejmowania ryzyka w trakcie uczenia si¢, aby powstrzymac
mozliwe negatywne skutki doswiadczen szkolnych, takich jak zniechgcenie,
zmeczenie, obawa przed niepowodzeniem, wycofywanie si¢, poczucie
niedowarto$ciowania,

stwarzanie uczniom szansy realizowania takich celow nauki, jakie sa dla niego
osobiscie wazne, wspomagajac tym samym jego naturalne mozliwosci 1 tendencje
do uczenia si¢, rozwoju 1 do brania odpowiedzialnosci za wlasng nauke,
stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie, co
robi dobrze — jako budzenie motywacji wewnetrznej i zach¢ty do podejmowania
dalszych préb i stawiania sobie celow,
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h) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach 46
ucznia,

i) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. WSO obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i ujecie ich w
przedmiotowych systemach oceniania, ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

b) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej,

C) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§91

. W czasie trwania roku szkolnego - w drugim lub trzecim tygodniu stycznia
(w zaleznosci od terminu ferii zimowych) - odbywa si¢ klasyfikacja srédroczna,
a w trzecim tygodniu czerwca - klasyfikacja roczna.

. Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkoty.

§ 92

. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (na
pierwszych zajeciach) oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) — na pierwszym
zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

. Szczegdtowe zasady oceniania oraz szczegotowe wymagania edukacyjne z
poszczegolnych przedmiotéw zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.
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. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na 47
pierwszej lekcji wychowawczej)oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekunow) - — na

pierwszym zebraniu - o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§93

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 1. o
systemie o$wiaty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Dostosowanie w/w wymagan nastepuje po uzgodnieniach z pedagogiem szkolnym.
§ 94
. Oceny sg obiektywne i jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zajeé
edukacyjnych, a jego rodzicom (prawnym opiekunom) zgodnie z zapisami w
przedmiotowych systemach oceniania,

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 95

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)zwalnia ucznia z zaje¢é z
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

47



Statut Zespotu Szkot w Pozezdrzu

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 48
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w art.
71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia gimnazjum z wadg stuchu lub z glteboka dysleksja
rozwojow3 z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

3. W przypadku ucznia gimnazjum posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdzial 2
Formy i sposoby ustalania ocen

§ 96
1. W klasach I-11l szkoty podstawowej:

a) Oceny biezagce z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wyrazone s3 w stopniach, okre$laja poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ze
zrealizowanej czesci zaje¢ edukacyjnych.

b) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ocena z
zachowania sg ocenami opisowymi,

€) Biezace oceny w formie stopni w skali 1-6 otrzymujg uczniowie poczawszy od
II pétrocza w pierwszym roku nauki.

2. W klasach I-llIl szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga mie¢ rdwniez form¢ opisowa.

§97

1. Oceniane beda indywidualne mozliwo$ci ucznia w nastepujacych sytuacjach
dydaktycznych:

a) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
b) systematyczno$¢ pracy ucznia,

c) samodzielnos¢,

d) zaangazowanie i kreatywnosc,

e) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

f) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.

§ 98
1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
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a) obowigzkowe: 49
o elektroniczny dziennik lekcyjny
o arkusze ocen

b) dodatkowe w zaleznosci od potrzeb i wg regut ustalonych w przedmiotowych
systemach oceniania.

§ 99
Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

a) Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygltaszanie tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krotkie i dtugie wypowiedzi
na lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji powtorzeniowej z ostatniego
dziatu, czytanie ze zrozumieniem).

b) Prace pisemne w Klasie:

o kartkowka - dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi, czas
trwania do 15 minut, kartkowka z trzech ostatnich tematoéw - zapowiedziana,

e sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg 1 wezesniejszym zapisem w dzienniku,
czas trwania 1 -2 godziny,

o dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, polegajace na uzupetianiu luk w
tekscie) - poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad
pisowni, czas trwania do 45 minut,

e testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) —
wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
czas trwania do 90 minut, sprawdzajace znajomos$¢ tresci problemowych
etapami.

e ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie
zeszytu(¢wiczen 1 przedmiotowego) itd.

c) Prace domowe (formy):

e (Cwiczenia, doswiadczenia,

¢ notatki,

o wilasna tworczo$¢ - wytwory literackie, plastyczne, inne,

o referat - duza forma wypowiedzi pisemnej, dlugo terminowy czas wykonania
(od 1 do 2 miesiecy),

e wypracowanie literackie.

o prace dodatkowe (album, prace plastyczne, gazetka, model, schemat i inne),

o projekty dlugoterminowe,

d) Aktywnosc¢ na lekcji:
e praca samodzielna,
e praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy),
e odgrywanie rol, drama,
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o inne formy aktywnosci.( gra dydaktyczna, quiz, doswiadczenia praktyczne,
praca z mapa i atlasem, tekstem zrodtowym, gra na instrumentach, $piew, test 50
sprawnosci fizycznej, udziat w konkursach olimpiadach, zawodach itp.),

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

§ 100

. Czestotliwo$¢ oceniania:

a) W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 prace klasowe (sprawdziany), lecz
nie jednego dnia.

b) Kartkéwka (z ostatniej lekcji) jest rozumiana jako odpowiedz ustna, do ktorej
uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. W zwiazku z powyzszym
moze si¢ ona odbywac na poszczegdlnych zajeciach w ciggu dnia.

C) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie
ucznidw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty a i b nie
obowigzuja.

d) Czestotliwo$¢ oceniania innych form aktywnos$ci (np. prace domowe, aktywnos¢
na lekcji) jest zawarta w przedmiotowych systemach oceniania.

. Terminy oddawania prac pisemnych:

a) Przyjmuje si¢ nastepujace terminy oddawania prac pisemnych:
o prace klasowe, sprawdziany, prace literackie - do 14 dni roboczych,
e kartkéwki - do 7 dni roboczych.

b) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

€) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na
zebraniu, w czasie indywidualnych kontaktow z nauczycielem.

. Uczen ma prawo do poprawienia niezadowalajacej go oceny pracy klasowej, pracy
literackiej i sprawdzianu w terminie 14 dni roboczych od ich przeprowadzenia

. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowiazek przystapi¢ do pracy klasowej,
sprawdzianu i dostarczenia nauczycielowi pracy literackiej w terminie 14 dni
roboczych od zakonczenia absencji.

. Jezeli uczen nie wywiaze si¢ z obowigzku zawartego w pkt. 4 otrzymuje oceng
niedostateczng.

Nauczyciel z poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, pracy literackiej nie wstawia
oceny nizszej niz uzyskana w pierwszym terminie.

. Uczen ma prawo raz przystapi¢ do poprawy oceny z pracy klasowej, pracy literackiej
I sprawdzianu.

. Pozostale formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow nie podlegaja poprawie.

§ 101

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastepujagcym po nieobecnosci
spowodowanej:
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a) wypadkiem losowym,
b) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej krotkotrwatg 51
choroba.

. Udziat w zawodach, innych zaje¢ciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupelnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.

Szczegbdtowe zasady w sprawie nieprzygotowania si¢ do lekcji zawarte sg
w Przedmiotowych Systemach Oceniania .

. Wyréwnywanie brakow:
a) uczen ma prawo do pomocy w ramach:
e zaje¢ wyrOwnawczych,
e zajec Swietlicowych,
o dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,
« indywidualnych konsultacji z nauczycielem,
e pomocy kolezenskiej.

b) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej , szkola, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakow.

Rozdzial 3
Zasady oceniania i klasyfikowania

§102

. Nauczyciele oceniajg postepy ucznidéw w zdobywaniu wiadomosci i umiejgtnosci
wedtug kryteriow okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ uczniow systematycznie uwzgledniajgc rézne
formy aktywnosci ucznia.

. Biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania - wychowawca klasy po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Informacje o biezacych ocenach ucznidow rodzice otrzymuja za posrednictwem
dziennika elektronicznego, a takze w formie pisemnej lub ustnej w czasie zebran oraz
w trakcie indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

§103

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustalenia jednej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny z zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny 52
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 104

Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

e stopien celujacy (cel.) - 6,

e stopien bardzo dobry (bdb.) - 5,

e stopien dobry (db.) - 4,

e stopien dostateczny (dst.) - 3,

e stopien dopuszczajacy (dop.) - 2,

e stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

W ocenach czastkowych nie dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow,
Oceny z prac klasowych, testow réznego typu, sprawdziandéw, kartkowek ustalane sg
wedlug nastepujgcych progow procentowych:

98%-100% -celujacy
90% -97%- bardzo dobry
89%- 75%- dobry
51%-74%- dostateczny
35%-50%- dopuszczajacy
0%-34%- niedostateczny

Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
95%-100%- celujacy

80%- 94%- bardzo dobry

60%-79% - dobry

40%-59%- dostateczny

20%-39%- dopuszczajacy

0%-19%- niedostateczny

§ 105

Najpo6zniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia (uczen potwierdza podpisem)

a wychowawca - rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej ocenie
niedostatecznej. Rodzice potwierdzaja informacj¢ podpisem w wyznaczonym miejscu
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka informacje nalezy przesta¢ nastepnego dnia poczta w formie
pisemnej, listem poleconym z pieczgcig szkoty.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania petnig funkcje
diagnozujacy osiggniecia ucznia oraz informacyjng dla ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekundw) i nie podlegaja procedurom poprawiania (z wyjgtkiem ocen
niedostatecznych, w stosunku do ktorych stosuje si¢ procedury poprawiania
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej).
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. Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa wpisywane do dziennika przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych najpozniej trzy dni przed klasyfikacyjnym 53
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Najpozniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw wpisuja do dziennika przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne.

. Najpozniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg
obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Najp6zniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy - na zebraniu rodzicow - jest obowigzany poinformowaé rodzicow
ucznia (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem, Ze ocena roczna moze by¢
nizsza niz przewidywana . Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z przewidywanymi
ocenami czytelnym podpisem na druku. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow i
niepodpisania informacji, wychowawca zamieszcza odpowiednig adnotacje¢ pod
informacja i nast¢pnego dnia kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami, informujac

0 przewidywanych ocenach. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku niemoznosci kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyta
zawiadomienie poprzez sekretariat szkoty.

. Oceny $rédroczne 1 roczne ustalane sg wedtug sredniej wazonej:
< 1,6- niedostateczny

1,6- 2,69- dopuszczajacy

2,70- 3,65- dostateczny

3,66~ 4,65- dobry

4,66- 5,40- bardzo dobry

5,41-6,00- celujacy

. Srednia wazona uzyskanych ocen czastkowych nie jest ostateczna, przy wystawieniu
oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel przedmiotu moze ja podwyzszy¢ lub obnizy¢ o
0,5 stopnia biorac pod uwagg zaangazowanie i wktad pracy ucznia w danym poétroczu.

§ 106

. Uczen moze otrzymac z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od

przewidywanej oceng roczna, jezeli:

a) Zgtosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia che¢ poprawy tej oceny w
okresie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej.

b) Wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezb¢dne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie poézniej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia plenarnego rady pedagogicznej.

. Procedura okreslona w ust. 1 moze mie¢ forme¢ pisemng w postaci kontraktu miedzy

nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami (opiekunamiy).

. Niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okreslonych w ust. 1 pkt. aib powoduje

ustalenie oceny rocznej takiej, jak przewidywana.

§107
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. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé

obowigzkowych, oprécz tych, z ktorych zostat zwolniony.

. Roczne oceny klasyfikacyjne sg wpisywane do dziennika przez nauczycieli

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 2 ust. 11 2
rozdziatu VIL

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 4
Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

§108
1. W klasach I-I1I ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen

Celujacy (6) - otrzymuje uczen, ktory jest bardzo aktywny, wykazuje si¢
kreatywnym mysleniem, opanowat pelny zakres wiedzy z
zakresu podstawy programowej i doskonale postuguje si¢
umiejetnosciami okreslonymi w podstawie programowe;j

Bardzo dobry (5) -  opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne,
praktyczne obj¢te programem nauczania;

Dobry (4) - opanowal wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie pozwalajagcym

rozumienie wigkszej relacji migdzy elementarni wiedzy z danej
dziedziny. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie podstawowe zadania teoretyczne;

Dostateczny (3) -  w ograniczonym zakresie opanowuje podstawe wiadomosci
1 umiejetnosci, rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania
typowe
o niewielkim stopniu trudnosci;

Dopuszczajacy (2) - opanowal minimum niezbgdnych podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, zadania o
niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje tylko przy pomocy
nauczyciela;
Niedostateczny (1) - nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych
w podstawie programowej, nie jest w stanie nawet przy pomocy
nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
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55
§109

1. W Kklasach IV-VI sp i I-11l gimnazjum ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

b)

d)

samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan
| problemoéw,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania,

odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikujac si¢ do finatow co
najmniej na szczeblu wojewodzkim), sportowych, artystycznych (co najmnie;j
na szczeblu powiatowym) i innych (co najmniej na szczeblu rejonowym) lub
posiada inne porownywalne osiagnigcia, jest bardzo aktywny na lekcjach.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wymagania dopetiajace z danych zaje¢ edukacyjnych,

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania przedmiotu,

samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

sprawnie korzysta z wiedzy 1 umiej¢tnosci w sytuacjach nowych,
wykazuje si¢ duzg aktywnosciag w czasie lekcji.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

uczen spetnia rozszerzone wymagania z danych zaje¢ edukacyjnych,
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w
stopniu zadowalajacym,

zna najwazniejsze poj¢cia, wiadomoscei 1 posiada podstawowe umiejgtnosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

jest aktywny w czasie lekcji.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

spetnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
opanowat podstawowe elementy wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawarte w
podstawie programowej, pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

wykazuje si¢ aktywnoS$cig na lekcjach w stopniu zadowalajgcym

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

spetnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
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e ma powazne braki w wiedzy, ktore mozna jednak usunaé¢ w dtuzszym okresie
czasu, braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszej nauki, 56
e przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiej¢tnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie speinia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,

e ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokujg one nadziei na ich usuni¢cie
nawet przy pomocy nauczyciela,

e uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

e nie opanowat okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu
kontynuacje nauki na wyzszym poziomie edukaciji,

e nie uczynit zadnych postepow (wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy
I umiejetnosci).

Rozdzial 5
Kryteria ocen z zachowania

§110

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej na poczatku roku szkolnego zespot
nauczycieli uczacy w danej klasie ma mozliwos¢ podjecia decyzji o wprowadzeniu
oceny opisowej z zachowania.

. W dniu 1 wrze$nia uczen rozpoczyna nauke, jako uczen z oceng dobra. Od tej chwili
do konca roku szkolnego moze wypracowac ocen¢ wyzsza, nizsza lub pozostac przy
dobrej.

. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena z zachowania nie jest zwigzana z oceng z obowigzkowych przedmiotow
nauczania, promowania do klasy wyzszej i ukonczenia szkoty.

. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac réwniez:

a) samooceng ucznia, jako prawo wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu i
postepowaniu,

b) opini¢ grona pedagogicznego,

€) oceng zespotu uczniow danej klasy.

Ocena z zachowania ustalana jest w oparciu 0 m. in.:

a) Informacje na temat zachowania ucznia umieszczane w dzienniku elektronicznym
przez wszystkich nauczycieli

b) opinie innych nauczycieli i pedagoga szkolnego.
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W klasach I-I11 szkely podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisows .
57
IV- VI SP i I-111 gimnazjum zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco, z wyjatkiem
klas, o ktorych mowa w pkt. 1 :
a) wzorowe -wz,
b) bardzo dobre- bdb,
c) dobre -db,
d) poprawne -pop,
e) nieodpowiednie -ndp.
f) naganne- nag

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

zawsze przestrzega zasad statutu szkolnego i jest wzorem dla innych,

wyroznia si¢ kulturg osobista,

okazuje szacunek innym,

jest tolerancyjny, uczciwy i sprawiedliwy,

rozroznia dobre i zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy w
srodowisku szkolnym,

postepuje odpowiedzialnie, w kazdym stara si¢ dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go,
zawsze reaguje na uzywanie przemocy,

aktywnie dziata w Samorzadzie Uczniowskim, innych organizacjach szkolnych 1
pozaszkolnych,

bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach,

uczestniczy w zyciu kulturalno -spotecznym szkoty,

potrafi promowa¢ wilasne zainteresowania w najblizszym $rodowisku,

tworzy pozytywna atmosfere w klasie i szkole,

dba o dobre imig¢ szkoty,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.

wykazat sie duza samodzielnoscia 1 innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkow zespotu w realizacji
poszczegbdlnych zadan w ramach projektu i wykazat si¢ umiejetnoscia dokonania
Krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega zasad statutu szkolnego

nie narusza regut szkoty

posiada podstawy kultury osobistej

rozroznia dobre 1 zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy w
srodowisku szkolnym,

jest tolerancyjny, rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czym$ naturalnym i
pozadanym,

bardzo dobrze porozumiewa si¢ z innymi uczniami, ch¢tnie pomaga,
podejmuje proby rozwigzywania probleméw klasowych,

angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoty,

stanowczo reaguje na uzywanie przemocy,

posiada 1 rozwija wlasne zainteresowania,

bierze udzial w konkursach, zawodach itp.,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,
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e Dbyl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego gimnazjalny projekt edukacyjny a
jego wspdlpraca z pozostatymi cztonkami zespotu bylg rzeczowa i1 nacechowana 58
zyczliwo$cia

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
e nie narusza regulaminu szkoty ,
e rozroznia dobre 1 zte uczynki w oparciu o system warto$ci obowigzujacy szkole i
srodowisku,
e jest tolerancyjny. Rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sa czyms naturalnym i
pozadanym,
dobrze porozumiewa si¢ z innymi uczniami i jest otwarty na potrzeby innych,
podejmuje proby rozwigzywania probleméw klasowych,
reaguje na uzywanie przemocy,
posiada i rozwija swoje zainteresowania,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole
tworzy pozytywna atmosfere w klasie i szkole,
stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i w miar¢ mozliwosci reprezentuje w
konkursach, zawodach, olimpiadach,
e Wwspodtpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane
przed soba i1 zespolem zadania .

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
e przeszkadza w prowadzeniu lekcji
e polecenia nauczyciela wykonuje niechg¢tnie

e zdarzy mu si¢ uzy¢ przemocy wobec kolezanek i kolegéw, szczegdlnie wobec
mtodszych od siebie.

e wykazuje matg dbato$¢ o otoczenie

e frekwencja (do 5 godz. nieusprawiedliwionych).

e zdarzajg mu si¢ btedy (ktamstwo, uzycie wulgaryzmu), ale nie popelnia ich
notorycznie, reaguje na upomnienia

e przejawia dobrg wole i che¢ poprawy

nie o$miesza innych,

nie akceptuje przemocy,

stara si¢ nie niszczy¢ mienia szkoty i §rodowiska,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami .

zostaje przytapany na paleniu papierosow,

po interwencji opiekuna projektu wspotpracowat w zespole realizujagcym projekt

gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg i zespolem zadania przy czym jego

dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu .

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry:
e Swiadomie lekcewazy obowiazki szkolne (przeszkadza na lekcjach, opuszcza zajgcia
bez wiedzy rodzicow i nauczyciela, spoznia si¢, nie przygotowuje si¢ do zajec),
nie wykonuje polecen nauczyciela,
stosuje przemoc, poniza kolegdw, jest arogancki, agresywny, ktamie,
uzywa wulgarnego stownictwa,
niekulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
niszczy sprzet, umeblowanie oraz budynek,
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niszczy rzeczy innych,

nagminnie spoznia si¢, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia od 5 do 10 godz. 59
nieusprawiedliwionych,

mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespolu realizujacego projekt nie
wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencjg byty
opoznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkow zespotu .

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

pali tyton,

ma kontakt z narkotykami,

pije alkohol,

frekwencja (powyzej 10 godz. nieusprawiedliwionych)

naraza zdrowie 1 zycie swoje 1 innych np.: przynosi do szkoty niebezpieczne
przedmioty

razaco lekcewazy zasady zawarte w Statucie Szkoty,

niszczy sprzet i mienie szkolne,

kradnie, wyludza pienigdze, fatszuje dokumenty, podpisy,

jest nietaktowny, agresywny , wulgarny,

nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

Rozdzial 6
Klasyfikowanie i promowanie

§ 111

Klasyfikacja roczna w klasach I-1I1 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie opisowej z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej zachowania.

Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju
1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas

§ 112
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. Uczen w klasach IV-VI szkoty podstawowej i I-11l gimnazjum otrzymuje promocje do 60
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen, ktory nie spelnit w/w warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej .

. Uczen, ktory po raz trzeci z rzgdu otrzyma naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

§ 113

. Uczen, ktory konczy kl. I'i II szkoty podstawowe;j, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej wyrdznial si¢ w nauce i zachowaniu oraz pracowat na rzecz klasy i1 szkoty
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z dyplomem i nagroda ksigzkowa
. Uczen, ktory konczy kl. III szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
wyroznial si¢ w nauce 1 zachowaniu oraz pracowat na rzecz klasy i szkoly otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z nagrodg ksigzkows.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz
nagroda ksigzkowa.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkole podstawowgq i gimnazjum jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) przystgpil ponadto do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, ktorych
procedury reguluja odrebne przepisy,

c) w przypadku uczniéw gimnazjum przystapit do realizacji projektu
edukacyjnego

. Uczen konczy szkole podstawowg lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

. 0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w

Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.

§ 114
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora 61
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie
pisemnej, w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastosowanie maja procedury zawarte w
rozdziale Egzamin sprawdzajacy.

§115

1. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno —terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 7
Egzamin klasyfikacyjny

§116

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie
lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Sktada wowczas podanie do dyrektora szkoty nie pdzniej, niz
w dniu Klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej (przed rozpoczgciem
posiedzenia).

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek wptynag¢ musi najp6zniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej (przed rozpoczgciem posiedzenia).
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. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek 62
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

§ 117

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych zaje¢ technicznych, zajgé
informatycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego wyznacza dyrektor szkoty
w ostatnim tygodniu ferii zimowych, a rocznego — w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) najp6zniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych roku szkolnego (a $rodrocznego — w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takiego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 118
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Uczen niesklasyfikowany nie uzyskuje promocji i powtarza klase.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna. z zastrzezeniem § 2 ust.1 rozdziatu VII.
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. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Moze by¢ jedynie zmieniona w 63
wyniku egzaminu poprawkowego (ktérego termin wyznacza dyrektor szkoly nie

poOzniej, niz do konca wrzesnia), z zastrzezeniem § 2 ust.1 rozdziatlu VII.

Rozdzial 8
Egzamin poprawkowy

§ 119

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ informatycznych, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Uczen otrzymuje pisemng informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego najpozniej
trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu,
z ktorego uczen bedzie zdawat egzamin poprawkowy, przygotuje i przekaze uczniowi
w formie pisemnej, najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych, zakres materiatu.

§ 120
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
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a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego, 64
C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 121

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w formie
pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W takim przypadku obowigzuja procedury zawarte w Rozdziale
EGZAMIN SPRAWDZAJACY, z tym, ze wowczas ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdzial 9
Egzamin sprawdzajacy

§122

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dyrektor rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania 1
powiadamia 0 swojej decyzji ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje odpowiednia
komisje. 65

§123
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (egzamin sprawdzajacy),
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne,

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego. w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (jezeli
zastrzezenie nie dotyczy oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego).
Zastosowane wowczas sg procedury zawarte w rozdziale EGZAMIN
POPRAWKOWY - w takim przypadku ocena uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest 66
ostateczna.

§ 124

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna,

b) zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

DZIAL VIII
TRADYCJA SZKOLY

§ 125
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Dyrekcja, grono nauczycielskie 1 uczniowie Szkoly poczytuja sobie za honor
kultywowanie i wzbogacanie szkolnej tradycji. 67

Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢:

a) uroczyste obchodzenie §wiat ustalonych ceremoniatem szkolnym: rozpoczgcia i
zakonczenia roku szkolnego, slubowania uczniow klas pierwszych oraz innych
$wiat panstwowych i szkolnych, zgodnie z przyjetym co roku harmonogramem,

b) prowadzenie kronik szkolnych.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 126
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia .

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa.

§127

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;.

Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia,
nauczyciela i rodzica

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego Statutu .

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.
Traci moc Statut Zespotu Szkoét w Pozezdrzu nadany Uchwata Nr XIX /119/08/ Rady
Gminy w Pozezdrzu z dnia 29 lutego 2008r

Statut nadany Uchwatg Nr 4/2015/2016 z dnia 27 sierpnia 2015r

Zmiany wprowadzone Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 17 listopada 2015r
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