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w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nzigréd za osiggnie¢cia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Wieczfnia

Koscielna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy a z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986, 1871 i 2025 r. poz. 620,
1160, 1188 1 1189) Rada Gminy Wieczfnia Koscielna uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd,
wyodrebnionego w budzecie gminy Wieczfnia Koscielna, z przeznaczeniem na nagrody
przyznawane przez wojta gminy i dyrektorow szkét oraz tryb zgtaszania kandydatéw do tych

nagrod.

§2.

Niniejszg uchwate stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem

prowadzacym jest gmina Wieczfnia Koscielna.

§ 3.

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla ktdérej organem

prowadzacym jest gmina Wieczfnia KoScielna;



2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wieczfnia Koscielna;

3) Dpyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt. 1;

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach,
o ktérych mowa w pkt 1;

5) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli,
wyodrebniony w budzecie gminy Wieczfnia Koscielna, o ktérym mowa w art. 49
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

6) Nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrode ze specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli, o ktoérej mowa w § 5 ust. 1, przyznawang przez wéjta lub dyrektora.

§ 4.

Srodki w ramach funduszu, dzieli si¢ w danym roku budzetowym w nastepujgcy sposob:
1) 40 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody wéjta;

2) 60 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

§S.

1. Nagroda przyznawana jest nauczycielom za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadah zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

3. Nagroda przyznawana jest:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 4 pkt 1, przez wojta;

2) ze Srodkoéw, o ktérych mowa w § 4 pkt 2, przez dyrektora.

§ 6.
Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami uczniéw
z egzaminow, zakwalifikowaniem sie uczniéw do udzialu w zawodach,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych o zasiegu co najmniej

powiatowym,



g)
h)

J)

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

opracowywanie autorskich programéw i publikaciji,

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi
lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych,

przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole
1 osigganie wymiernych efektow dziatania tych organizacii,

prowadzenie aktywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole,
w szczegélno$ci przez organizowanie wycieczek, udzialu uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach;

propaguje i organizuje w szkole akcje charytatywne, proekologiczne

1 prozdrowotne;

2) w zakresie pracy opiekuniczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe:

a)

b)

c)

d)

2)

zapewnianie pomocy i opieki uczniom, bgdacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzenie dzialalno$ci majaca na celu zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

organizowanie wspotpracy szkoty z organizacjami i innymi instytucjami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejaw6w patologii spotecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami, majacymi trudnodci
W przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie réznorodnych
form wspdtdziatania szkoty z rodzicami,

wspotpracowanie z rodzicami oraz wspieranie ich w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych,

podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan istotnie zwiekszajacych role i udziat

szkoty w §rodowisku lokalnym,



h)

i)

podejmowanie dziatan interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych,

realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
rozwijania ich znajomosci przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym zyciu,
organizowanie wspolpracy szkoly z jednostkami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo, ochrone zdrowia, profilaktyke i rozwdj psychologiczno-

pedagogiczny ucznia i jego rodziny;

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)

branie udzialu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace
w zawodzie,

wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

organizowanie prawidlowej pracy placéwki, tworzenie warunkéw
do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematyczne
nadzorowanie pracy wszystkich organow dziatajacych w szkole,

dbanie o mienie placowki, zabieganie o polepszenie bazy dydaktycznej
oraz nalezyte jej wykorzystanie,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych z réznych zrédel i optymalne
ich wykorzystanie, uczestnictwo w realizacji projektéw i przedsiewzieé
w ramach programéw,

prawidtowe i efektywne wspotpracowanie z organem prowadzacym i organami
szkoty,

aktywne promowanie szkoly m. in. poprzez udzial w pracach réznych
organizacji spotecznych, stowarzyszen i innych instytucji,

aktywne uczestnictwo w pracach statutowych organéw szkoty i efektywna
wspdlpraca,

dziatania na rzecz oswiaty w wymiarze regionalnym lub ogdlnopolskim.

§7.

Nagrod¢ moze otrzymaé¢ nauczyciel, dyrektor szkoly, ktéry spetnia co najmniej 8 kryteriéw

wymienionych w § 6.



§ 8.
Wojt przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony o przyznanie
nagrody:
1) dla nauczyciela przez:
a) dyrektora,
b) rade pedagogiczna,
c) rade rodzicow,
d) organizacj¢ zwiazkows zrzeszajgca nauczyciela;
2) dla dyrektora szkoty przez:
a) rade pedagogiczna,
b) rade rodzicow,
c) organizacj¢ zwigzkowsg zrzeszajgcg nauczyciela.
Dyrektor szkoty przyznaje nagrod¢ z wiasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej szkoty lub na wniosek zlozony przez:
1) rade pedagogiczna;
2) rade rodzicow;
3) organizacje zwiazkowa zrzeszajgcg nauczyciela.
Wniosek o przyznanie nagrody za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji
innych zadafi statutowych szkoly ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
powinien zawieraé:
1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) nazwg i adres siedziby szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;
3) zajmowane stanowisko oraz rodzaj prowadzonych zaje¢ w danej szkole przez
nauczyciela;
4) staz pracy w danej szkole oraz ogélny staz pracy pedagogicznej;
5) informacj¢ o ostatniej ocenie pracy nauczyciela okreSlajacg stopien otrzymanej
oceny wraz z datg jej otrzymania;
6) informacje o otrzymanych nagrodach od m. in. ministra edukacji i nauki, kuratora
os$wiaty, organu prowadzacego, dyrektora szkoly oraz o otrzymanych orderach
i odznaczeniach wraz ze wskazaniem roku ich otrzymania;
7) uzasadnienie przyznania nagrody;

8) date 1 podpis sktadajgcego wniosek.



4. W uzasadnieniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 7, nalezy poda¢ konkretne
1 wymierne efekty oraz dziatania poprzez ktore zostaly one zrealizowane, osiagniete
przez nauczyciela w zakresie kryteriow, o ktérych mowa w § 6.

5. Do wniosku o przyznanie nagrody skladanego przez dyrektora, zatacza sie opinie rady
pedagogicznej szkoty, zgodnie z art. 70 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, za$ w pozostatych przypadkach opinia ta moze zostaé zataczona.

6. Przyktadowy wzér wniosku o przyznanie nagrody za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, w tym realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly ze specjalnego funduszu nagréd dla

nauczycieli stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§9.

Wnioski o przyznanie nagrody, sktada si¢ do dnia 20 wrzesnia kazdego roku lub w terminie,

co najmniej 30 dni przed proponowanym wreczeniem nagrody.

§ 10.
Whioski zlozone po terminach, o ktérych mowa w § 9 lub, w ktérych nie zostaty usuniete braki
formalne w terminie wskazanym przez odpowiednio woéjta, dyrektora nie beda podlegaty

rozpatrzeniu.

§11.
Whioskodawcy wystepujacy o przyznanie nagrody, o ktérych mowa w § 8 ust. 112, otrzymujg

na pismie informacje o przyznaniu lub odmowie przyznania nagrody.

§ 12.
Nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych.

§ 13.
Traci moc uchwata nr XIX/133/09 Rady Gminy Wieczfnia Ko$cielna z dnia 26 lutego
2009 roku w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot

na terenie gminy Wieczfnia Koscielna.



§ 14.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Uzasadnienie

Do Uchwaly Nr ........ Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia .....................
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd za osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Wieczfnia

Koscielna

Zgodnie z 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986,
187112025 1. poz. 620, 1160, 1188 i 1189) organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuficzej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, ze s$rodkéw specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli,
uwzgledniajac w szczego6lnosei sposéb podziatu srodkdéw na nagrody organéw prowadzacych
szkoly 1 dyrektoréw szkol, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W zwiazku z koniecznoscia zaktualizowania podziatu $rodkéw za specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli oraz okreslenia szczegdtowych kryteriéw i trybu przyznawania tych nagréd,
podjecie uchwaty jest zasadne.

Projekt uchwaty zostat przestany do zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, w celu
wydania opinii. W wyznaczonym terminie otrzymano pozytywng opinie od jednego z dwéch
zwigzkéw zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U z 2018r.,
poz. 2232, 1608, 2020 r. poz. 568, 2157, 2021 r. poz. 2445, 2022 r. poz. 2666, 2023 r. poz.
1586, 1723 12025 r. poz. 39).

agr tnz. Marinst Gebale




Zatacznik do Uchwaly Nr.................
Rady Gminy Wieczfnia Koscielna

.....................................

(dane wnioskodawcy: nazwa, stanowisko, adres)

....................................

(dane organu rozpatrujacego wniosek)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan

statutowych szkoly, ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli

Wnhioskuje si¢ o przyznanie dla nastepujgcego kandydatka nagrody za specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli, za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

1) Imie¢ i nazwisko nauczyciela

........................................................................................................

3) Zajmowane stanowisko oraz rodzaj prowadzonych zaje¢ w danej szkole przez

nauczyciela:

.......................................................................................................



5) Informacja o ostatniej ocenie pracy nauczyciela okreslajacg stopien otrzymanej oceny

wraz z datg jej otrzymania:

.........................................................................................................

6) Informacja o otrzymanych nagrodach od m.in. ministra edukacji i nauki, kuratora
oswiaty, organu prowadzacego, dyrektora szkoty oraz o otrzymanych orderach

1 odznaczeniach wraz ze wskazaniem roku ich otrzymania:

7) Uzasadnienie przyznania nagrody:
Stwierdza sig, ze kandydat do nagrody, spelnia nastepujace kryteria w zakresie
(konkretne i wymierne efekty oraz dziatania, poprzez ktdre zostaty one zrealizowane,
osiagniete przez nauczyciela):

a) Pracy dydaktyczno — wychowawczej

b) Pracy opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnianiem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................

....................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Zataczniki do wniosku:




