Urzad Gminy Wieczfnia KosScielna
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Stanowisko :
Stanowisko ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzqdzania kryzysowego
( nazwa stanowiska pracy )
2. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie wyzsze, preferowane o profilu bezpieczenstwo wewngtrzne lub
administracja ,

6) minimum roczny staz pracy w administracji publiczne;j.

3. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos¢, doktadnosé, rzetelnos$é, samodzielno$é, terminowosc,

2) umiejetnos¢ opracowywania projektéw aktow prawym,

3) umiejetnosé podejmowania decyzji,

4)  znajomos¢ regulacji aktow prawnych w zakresie funkcjonowania administracji
samorzadowej.

5) umiejetnos¢ obstugi komputera, oprogramowania Microsoft Office (Word, Exel,
Power Point), kopiarki, skanera,

6) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Osoba zajmujaca si¢ sprawami dotyczgcymi obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego realizuje zadania wynikajace z whasciwych ustaw i aktéw prawnych, a w
szczegblnosci dotyczace:

- obrony Ojczyzny,

- zarzadzania kryzysowego,

- ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowe;j,

- ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

- ochrony informacji niejawnych,

- prawo o zgromadzeniach,

- zasad prowadzenia zbiorek publicznych,

- bezpieczenstwa imprez masowych,

- stanu wojennego oraz stanu wyjatkowego,

- stanu kleski zywiotowej,

- 0 samorzadzie gminnym,

- Kodeks Postepowania Administracyjnego,

2) realizacja zadan dotyczacych kwalifikacji wojskowe;j , realizowanie spraw zwigzanych
z wojskowym obowiazkiem meldunkowym oraz powotaniem 0s6b do czynnej stuzby
wojskowej,

3) realizowanie zadan zwigzanych z akcja kurierska, opracowanie planu akcji kurierskie;.



5. Warunki pracy na danym stanowisku
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera i innych urzadzefi biurowych
( powyzej 4 godzin). Stanowisko samodzielne. Praca wykonywana w wigkszosci w pozycji
siedzacej. Budynek, w ktérym bedzie wykonywana praca nie posiada windy, szerokich
drzwi oraz toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyniést powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) CV,
2) list motywacyjny
3) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),
4) kwestionariusz osobowy,
5) kserokopie $wiadectw pracy,
6) o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w
pelni z praw publicznych,
8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
8. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Na podstawie art. 7 ust 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie
przez administratora, ktérym jest Urzqgd Gminy Wieczfnia Koscielna moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko ,,Stanowisko ds. wojskowych,
obrony cywilnej i zarzqdzania kryzysowego”. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie
zgodnie z art. 4 pkt. 11 RODO. ,,

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie urzedu —
sekretariat / pokéj Nr 12 / lub przestaé poczta na adres : Urzad Gminy Wieczfnia Koscielna,
Wieczfnia Koscielna 48, 06-513 Wieczfnia Koscielna w terminie do dnia 4 sierpnia 2025
roku do godz. 12.00 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Stanowisko ds.
wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu
po Wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane. Zgodnie z regulaminem naboru, po
zakoficzeniu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne oséb bioracych w niej udzial, moga by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowanych lub odestane pocztg.

11. Nabér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

1. Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym .
2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne (kandydaci
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani telefonicznie)
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wieczfnia Kodcielna (www.bip.wieczfniakoscielna.pl)
oraz na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy Wieczfnia Koscielna.

Wieczfnia Koscielna, dnia 18 lipca 2025 r.




