Urzad Gminy Wieczfnia Ko$cielna

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Stanowisko :

Stanowisko ds. rolnictwa i ochrony srodowiska

(nazwa stanowiska pracy )

2. Wymagania niezbedne:

1Y)
2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania prac na okreslonym
stanowisku

3. Wymagania dodatkowe:

1Y)
2)
3)
4)
S)
6)

umiejetno$é pracy w zespole,

komunikatywnos¢, doktadnosé, rzetelnogé

umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawym,

umieje¢tnosé podejmowania decyzji,

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé,

znajomos¢ regulacji aktéw prawnych w zakresie funkcjonowania administracji
samorzadowe;j.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1Y)

2)

3)

4
S)
6)

7)

prowadzenie catoksztattu zagadnien dotyczacych ochrony érodowiska i gospodarki
wodnej, wynikajacych z przepiséw w zakresie prawa ochrony $rodowiska, z prawa
wodnego, ochrony przyrody, ochrony zwierzat, ochrony gruntéw rolnych i lesnych,
ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
realizacja zadan gminnych wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informacji

o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz

0 ocenach oddziatywania na srodowisko, w tym wydawanie decyzji

0 srodowiskowych uwarunkowaniach oraz udostepnianie informacji o srodowisku
ijego ochronie,

realizacja zadan gminnych wynikajacych z ustawy Prawo ochrony srodowiska, w tym
opracowywanie programéw ochrony srodowiska, ich aktualizacja oraz prowadzenie
spraw z zakresie ochrony powietrza, w tym prowadzenie bazy CEEB,

prowadzenie spraw w zakresie usuwania drzew i krzewdw na terenie gminy
prowadzenie spraw z zakresu ustawy — Prawo towieckie,

prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z gospodarkg wodna i regulacjg
stosunké6w wodnych,

prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z gospodarka komunalng, w tym nadzor
nad utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie Gminy, utrzymaniem zieleni,
prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi przez gmine
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem azbestu i folii rolniczej,



8) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie zwierzat, w tym realizacja zadan
wynikajacych z przyjetego programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat, wspotdziatanie z organami inspekcji
weterynaryjnej, prowadzenie dziatah w zakresie padtych zwierzat,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z rolnictwem, w tym spisu rolnego oraz kleskami
zywiotowymi w rolnictwie,

10) sporzadzanie sprawozdan ( w tym statystycznych) z zakresu spraw prowadzonych na
stanowisku.

5. Warunki pracy na danym stanowisku
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera i innych urzadzen biurowych
( powyzej 4 godzin). Praca wykonywana w wiekszosci w pozycji siedzacej. Budynek, w
ktérym bedzie wykonywana praca nie posiada windy, szerokich drzwi oraz toalet
przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych.

6. W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wyniést powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny

3) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadezenie o stanie odbytych
studiow),

4) kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w
pekni z praw publicznych,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umie; etnosciach.

8. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Na podstawie art. 7 ust I RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
przez administratora, ktérym jest Urzqd Gminy Wieczfnia Koscielna moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko ,, Stanowisko ds. rolnictwa i
ochrony Srodowiska”. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt. 11
RODO. ,, ‘

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie urzedu —
sekretariat / pokéj Nr 12 / lub przesta¢ poczta na adres : Urzad Gminy Wieczfnia Koscielna,
Wieczfnia Koscielna 48, 06-513 Wieczfnia Koscielna w terminie do dnia 15 pazdziernika
2024 roku do godz. 12.00 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Stanowisko ds.
rolnictwa i ochrony $rodowiska. Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej wymienionym
terminie nie beda rozpatrywane. Zgodnie z regulaminem naboru, po zakonczeniu rekrutacji,
dokumenty aplikacyjne oséb biorgcych w niej udziat, moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych lub odestane poczta.




11. Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

1. Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym .

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne (kandydaci
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  Urzedu Gminy Wieczfnia Koscielna (www.bip.wieczfniakoscielna.pl)
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wieczfnia Kodcielna.

Wieczfnia Koscielna, dnia 01 pazdziernika 2024 r.




