Wojt Gminy Wieczfnia KoScielna

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Stanowisko :
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ
W WIECZFNI KOSCIELNEJ
(nazwa stanowiska pracy )

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2)  petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

5)  wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie Wyzszym i nauce,

6)  specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

7)  conajmniej 5- leni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

8)  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

3. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotem i koordynacji dziatan,
2) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
3) umiejetnosé opracowywania projektow aktow prawym,
4) umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,
5) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé,
6) znajomos¢ regulacji aktow prawnych z zakresu pomocy spotecznej,
7) odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, sumiennosé, odpornos¢ na stres,
dyspozycyjnos¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i innych wynikajacych z przepiséw prawa przekazanych do
kompetencji jednostki.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wojta Gminy Wieczfnia Koscielna.

4. Posredniczenie w zawieraniu umow cywilno-prawnych na wykonywanie ushug
opiekunczych przez osoby fizyczne.

5. Nadzér nad kompleksowa, sprawng i terminowa realizacjg zadan GOPS.

6. Udzielanie informacji i pomocy w w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

7. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek GOPS.

8. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, przy scistej wspotpracy ze
skarbnikiem gminy i gléwnym ksiegowym GOPS.



Wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w GOPS.
10. Udzielanie metodycznej pomocy podlegtym pracownikom w zakresie pracy z
jednostka, rodzing i srodowiskiem.
11. Diagnozowanie i ocena problem6w spotecznych wystgpujacych na terenie gminy oraz
przedstawianie propozycji ich rozwigzan.
12. Organizowanie i nadzorowanie ustug opiekunczych i innych form opieki nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, samotnymi.
13. Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci socjalnej zmierzajgcej do poprawy sytuacji
0s6b, rodzin i grup wymagajacych pomocy.
14. Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.
15. Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci osrodka.
5. Warunki pracy na danym stanowisku
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera i innych urzadzen biurowych
( powyzej 4 godzin). Praca wykonywana w wigkszo$ci w pozycji siedzacej. Praca wymaga
uczestnictwa w sesjach Rady Gminy oraz wiaze si¢ z koniecznoscig kierowania zespotem
i wykonywania zadan pod presja czasu i sytuacji. Budynek, w ktérym bedzie wykonywana
praca nie posiada windy. Zakres wykonywanych zadan obejmuje rowniez wykonywanie
czynnosci zwigzanych z wyjazdami na terenie Gminy Wieczfnia Koscielna.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce GOPS w Wieczfni Koscielnej, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych, wynidst
ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny

3) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

4) kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie swiadectw pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w
pelni z praw publicznych,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

8. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ pos$wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

.Na podstawie art. 7 ust 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
administratora, ktérym jest Urzqd Gminy Wieczfnia Koscielna moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko ,, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wieczfni Koscielnej”. Powyzsza zgoda zostalta wyrazona dobrowolnie zgodnie z
art. 4 pkt. 11 RODO. ,,



10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie urzedu -
sekretariat / pokdj Nr 12 / lub przestaé poczta na adres : Urzad Gminy Wieczfnia Ko$cielna,
Wieczfnia Koscielna 48, 06-513 Wieczfnia Koscielna w terminie do dnia 24 wrzesnia 2024
roku do godz. 12.00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieczfni Koscielne;j”. Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po
Wyze] wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane. Zgodnie z regulaminem naboru, po
zakoficzeniu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne oséb biorgcych w niej udzial, mogg by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowanych lub odestane poczta.

11. Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

1. Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym .

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne (kandydaci
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wieczfnia Kodcielna (www.bip.wieczfniakoscielna. pl)
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wieczfnia Kodcielna i Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Wieczfni Koscielnej.

Wieczfnia Ko$cielna, dn. 10 wrze$nia 2024 r.




