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UCHWALA Nr .../2024
RADY GMINY WIECZFNIA KOSCIELNA
z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wieczfnia KoScielna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1., poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), oraz art. 18 ustawy z dnia 17
wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834), w zwiazku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 r., poz. 1960, z 2023 r., poz 1102) Rada Gminy
uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Ustala wynagrodzenie miesi¢czne brutto dla Wojta Gminy Wieczfnia Koscielna w nastepujacy
sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 000,00 zt,

2) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 2 000,00 zi,

3) dodatek funkcyjny w kwocie 3 000,00 zi,

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego w kwocie 3 900,00 zt.

Laczne wynagrodzenie miesieczne wynosi 18 900,00 zt.
§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 maja 2024 roku. -

Przewodniczacy Rady

mgr Tomasz Turowski
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UZASADNIENIE

Do Uchwaty Nr.../2024 Rady Gminy Wieczfnia Kos$cielna z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wieczfnia Koscielna

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 1., poz. 530) Wojt jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie
wyboru. Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 1., poz. 609) stanowi, ze do wylacznej whasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia Wo6jtowi. '

Podejmujac decyzje o wysoko$ci wynagrodzenia Wojta, Rada Gminy jest ograniczona
art. 37 ust. 3 w/w ustawy, ktora stanowi, ze maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia jest
uzalezniona od kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1990
roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w sferze budzetowej oraz zmianie niektdrych ustaw
(Dz. U. 22023 r., poz. 2692, z 2024 1., poz. 123) i nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2 krotnosci tej kwoty bazowej. Kwota bazowa 2024 wynosi 1 789,42 zt. W konsekwencji
maksymalne miesigczne wynagrodzenie Wdjta moze wynosic¢ 20 041,50 zt.

Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia Rada Gminy zobowigzana jest rowniez do przestrzegania
stawek zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 r., poz. 1960, z 2023 1., poz 1102),
zgodnie z ktérymi wynagrodzenie zasadnicze wojta w gminie do 15 ty$. mieszkancoOw nie moze
przekroczyé 10 250,00 zt, dodatek funkcyjny wynosi do kwoty 3 150,00 zt, dodatek specjalny
wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Natomiast art. 37
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze minimalne wynagrodzenie Wojta
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w w/w
rozporzadzenia.

Ustalone przez Rade Gminy Wieczfnia Ko$cielna wynagrodzenie Wéjta nie przekracza stawek
okreslonych w/w przepisach.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie przedmiotowe]j uchwaty jest zasadne.




