Regulamin przyznaw

Zatacznik Nr 1
Do Uchwaty Nr............
Rady Gminy Wieczfnia Koscielna

Rozdzial 1

%nia dodatku motywacyjnego

§ 1.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

L:

10.

Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zajeciem lub zadaniem,

Uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnig¢

dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,

efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach

artystycznych na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewddzkim,

Posiadanie przynajmniej dobrej oceny swojej pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego,

Doksztalcanie si¢ z wilasnej inicjatywy|zgodnie z potrzebami szkoty,

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
Poszukiwanie nowatorskich form i
pedagogicznych,

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosc

uczniow,

metod nauczania oraz wprowadzanie innowacji

i i zajeé wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych

z potrzeb i zainteresowan uczniow,

Zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢c i ¢z
samoksztalceniem i doskonaleniem za
Aktywny udzial w organizowaniu imp

Prowadzenie lekcji kolezenskich, p

ynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
wodowym,
rez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

rzejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego systemu doskonalgnia.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢

i nie dtuzszy niz jeden rok,

§ 2.

na czas okreslony nie krotszy niz dwa miesigce




2. Dodatek motywacyjny oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly w stosunku

do nauczycieli, a w stosunku do dyrekt

ora szkoty W¢jt Gminy,

§ 3.

1. Podstawe obliczenia stanowi wynagradzenie zasadnicze nauczyciela z tytulem magistra

z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie ze stopniem awansu zawodowego.

2. Minimalna wartos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 5% podstawy obliczenia

przy spetnieniu minimum 5 warunkow
3. Laczna kwota $rodkéw finansowych
motywacyjne nauczycieli wynosi 3%

zasadniczych nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1. Nauczycielom - Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektorom — Wojt Gminy.

z§ 1.
w budzecie gminy, przeznaczanych na dodatki

planowanych $rodkéw na wyptate wynagrodzen

§ 4.




1. Tabela dodatkéw funkcyjnych

b S

Rozdzial 2

Regulamin przyznaTvania dodatku funkcyjnego

1. Stanowiska kierownicze w szkole,

2. Wychowawstwo klasy,
3
4
5

. Sprawowanie funkcji mentora.

§5.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

Sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

. Nauczycielom opiekujacym si¢ oddzialem przedszkolnym.

§ 6.

Lp. Stanowisko kierownicze |

do dodatku funkcyjnego

ub tytul Miesieczny dodatek

w % wynagrodzenia zasadniczego

1. | Szkoty wszystkich typow

a) Dyrektor szkoly 35% - 70%

b) Wicedyrektor szkoty /kierownik filii/ 20% - 50 %
2. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 4%

- do dnia 31.08.2027r.

3. | Sprawowanie funkcji mentora

Powierzenie nauczycielowi wychowawstwa klasy - 300 zi.

Powierzenie nauczycielowi opieki nad oddzialem przedszkolnym - 300 zi.

Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego dla: Dyrektora szkoty, Wicedyrektora szkoty

/kierownika filii/ stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela z tytulem magistra

z przygotowaniem pedagogicznym, zg

Podstawe obliczenia dodatku funk¢yjnego dla opiekuna stazu i mentora stanowi

wynagrodzenie  zasadnicze  nauczyciela

z przygotowaniem pedagogicznym.

§7.

odnie ze stopniem awansu zawodowego.

mianowanego z tytulem  magistra




Wysoko$é stawek okreslonych w § 6 ust. 1 w tabeli Ip. 1 lit. a ustala Wojt Gminy,

uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole. Wysokos¢

stawek okreslonych w § 6 ust. 1 w tabeli Ip. 1 lit. b, Ip. 213 ustala Dyrektor Szkoty.

| §9.
‘ Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tym wypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca

po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem

miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu pefnienia tych obowigzkow.

§ 10.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony otrzymuje
dodatek funkcyjny przez okres petnienia funkcji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania [zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od dnia, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia,

z innych powodéw, obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek.

§11.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek

za wychowawstwo w petnej wysokosci.

§12.

W razie zaprzestania czynnosci, za ktore przystuguje dodatek funkeyjny w ciggu miesigca,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z|tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego

wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie

przepracowanym.




2. Wykaz prac w trudnych i ucigzliwych w

Rozdzial 3

Regulamin przyznawa

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z t

w wysokosci zgodnej z ponizsza tabelg.

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

stawek wynagrodzenia zasadniczego

nia dodatku za warunki pracy

§ 13.
ytulu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach,

arunkach okresla § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym

od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

§ 14.

Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w § 13 ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z regulaminem,

a w stosunku do Dyrektora Wojt Gminy

biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci

realizowanych zajeé lub wykonywanych prac kierujac si¢ wysokosciami okreslonymi w tabeli:

Lp. Rodzaj pracy w warunkach trudnych Wysokos¢ dodatku okreslona
i ucigzliwych w % wynagrodzenia
zasadniczego
1. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach 10 %
taczonych
2. |Zaprace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ 5% - 10%

prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9

Rozporzadzenia Ministra |

ogdlnych warunkow

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimaﬁnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego L nauczycieli,

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym

od pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.).

Edukac;ji

rzyznawania




§ 15.

Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych

caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek
wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach| tylko cz¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli

/ '//

WOTT /|
mgr "”WW

zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.




Regulamin szczegélowego obliczania

i godziny d

Rozdzial 4

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraznych zast¢pstw

§ 16.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,

jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/

przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego

dla rodzaju zajeg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych.

§17.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem

§ 18, w sposob okreslony w § 16.

§ 18.

Dla nauczycieli realizujacych tygodnﬂowy wymiar godzin ustalony na podstawie

art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagroc

sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawk

za warunki pracy, jezeli praca w te]

uprawniajacych do dodatku/ przez miesigc

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowegy

o ktérej mowa w §16 1 18, uzyskuje si¢ mng

4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w

a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pein

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od

lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten

Izenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala
e wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z dodatkiem
godzinie zostala zrealizowana w warunkach

zng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 19.

» lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
zac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,

g godzing.

§ 20.
pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze

dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne

wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.




