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Uchwala Nr
Rady Gminy Wieczfnia Ko$cielna

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wieczfnia KosScielna

Na podstawie art. 18 ust.2, pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22021 r., poz.1372, z pbzn. zm.), art. 8 ust.2 i art. 36 ust.1-4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282, z p6zn.zm.) oraz art.18
ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021r., poz. 1834),
w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. 2021 r. poz. 1960 ) Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala sie od dnia 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie miesi¢czne brutto dla Wojta Gminy
Wieczfnia Koscielna w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 000,00 zt,

2) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
1 800,00 zt,

3) dodatek funkcyjny w kwocie 3 000,00 zi,

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego w kwocie 3 600,00 zt.

Laczne wynagrodzenie miesieczne wynosi 17 400,00 zt.
§ 2.

Traci moc uchwata Nr 11/8/2018 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 7 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Marcin Chmielewski

SEKRETARZ GMINY




UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr ......... Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 26 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wieczfnia Koscielna

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2019r., poz.1282, z p6zn.zm.) Wjt jest pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym
na podstawie wyboru. Art.18 ust.2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2021r. , poz. 1372, z p6zn. zm.) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci
Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia Wéjtowi.

Podejmujac decyzje o wysokosci wynagrodzenia Wojta , Rada Gminy jest ograniczona art. 37
ust. 3 w/w ustawy, ktéry stanowi, ze maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona
od kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku
o ksztaltowaniu wynagrodzen w sferze budzetowej oraz zmianie niektdrych ustaw
( Dz. U. 2 2020 r., poz. 1658, z pozn. zm.) i nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2
krotnosci tej kwoty bazowej. Kwota bazowa na 2021 rok wynosi 1 789,42 zt. W konsekwenc;ji
maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie Wojta moze wynosi¢ 20.041,50 zi.

Ustalajac wysokos$¢ wynagrodzenia Rada Gminy zobowigzana jest rowniez do przestrzegania
stawek zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz.1960), zgodnie z ktérymi
wynagrodzenie zasadnicze wojta w gminie do 15 tys. mieszkancéw nie moze przekroczy¢
10.250 zt, dodatek funkcyjny wynosi do kwoty 3150 zi, dodatek specjalny w wysokosci 30 %
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Natomiast art. 37 ust.4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze minimalne wynagrodzenie Wojta nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w w/w rozporzadzeniu.

Ustalone przez Rad¢ Gminy Wieczfnia Koscielna wynagrodzenie Wojta nie przekracza stawek
okreslonych w/w przepisami.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.

SEKRETARZ GMINY
Pipty lankotski
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