
Reg lamin naboru rachmistrz6w spisowych1 do NSP 2021 

1. 	 Administratorzy i ui tkownicy Wojewodzkiego Biura Spisowego (WBS) w aplikacji System Ewidencji 

Rachmistrzow (SER) ejestruj'l pracownikow Gminnych Biur Spisowych (GBS), ktorzy nast~pnie b~d'l 

rejestrowac dane kan ydatow na rachmistrzow w SER. 

2. 	 Administratorzy i uiy ownicy GBS, 0 ktorych mowa w punkcie 1, rejestruj'l w aplikacji SER dane kandydatow 

na rachmistrzow: imi , nazwisko, e-mail, telefon oraz informacj~ 0 spetnieniu wymagan zgodnie z art. 35 

ust. 1 ustawy 0 NSP 2 21. 

3. 	 Adres e-mail i nume telefonu kandydata na rachmistrza niezb~dne s'l w celu zapewnienia optymalnej 

organizacji procesu n boru oraz przeprowadzenia szkolen i egzaminu testowego, 0 ktorym mowa wart. 35 

ust. 7 ustawy 0 NSP 2 21, przy wykorzystaniu aplikacji internetowej e-Iearning, ktora zawierac b~dzie m. in.: 

materiaty i przyktady zkoleniowe, niezb~dne instrukcje, prezentacje oraz materiaty popularyzacyjne. 

4. 	 Uprawnieni pracown y GBS w aplikacji SER maj'l dost~p tylko do danych kandydatow na rachmistrzow 

z wtasnej gminy. 

5. 	 Uprawnieni pracown y WBS w aplikacji SER maj'l dost~p tylko do danych kandydatow na rachmistrzow 

z wtasnego wojew6d wa. 

6. 	 Podczas rejestracji k ndydata na rachmistrza spisowego, system SER generuje dane do uwierzytelnienia 

(login do aplikacji e earning, ktory jest przekazywany kandydatowi). Jednoczesnie, na podany przez 

kandydata w ofercie dres e-mail, zostaje automatycznie wystana wiadomosc zawieraj'lca wygenerowane 

hasto, ktore w pot'lC eniu z loginem przekazanym w momencie jego rejestracji - postuiy do uzyskania 

informacji 0 sposobie dost~pu i zalogowania do aplikacji e-Iearning. 

7. 	 Kandydat na rachmis rza spisowego w NSP 2021 moie sktadac niezb~dne dokumenty osobiscie w siedZibie 

urz~du gminy lub posrednictwem: poczty elektronicznej na skrzynk~ e-mailow'l urz~du wskazan'l 

w ogtoszeniu, platfor y ePUAP albo operatora pocztowego (w tym m.in. Poczty Polskiej, firm kurierskiCh) 0 

dacie wptywu dokum nt6w decyduje: 

a. 	 w przypadk osobistego ztoienia dokumentow do urz~du lub dor~czenia ich za posrednictwem 

kuriera - da dostarczenia do urz~du, 

b. 	 w przypadk wystania dokumentow poczt'l elektroniczn'l na skrzynk~ e-mailow'l urz~du wskazan'l 

w ogtoszeni - data wprowadzenia zgtoszenia do srodka komunikacji elektronicznej nadawcy (data 

wystania ma la), 

c. 	 w przypadk wystania dokumentow poprzez platform~ ePUAP - data wystania zgtoszenia przez 

nadawc~, k ' ra powinna bye rownoznaczna z dat'l wptywu na urz~dow'l skrzynk~ na ePUAP 

(pojawienie i~ zgtoszenia w systemie teleinformatycznym), 

d. w przypadk przestania dokumentow Poczt'l Polsk'l- data stempla pocztowego. 

GBS, niezwtocznie ootrzymaniu dokumentow, potwierdzi kandydatowi na rachmistrza ten fakt na 

wskazany przez nieg w dokumentach adres e-mail. 

8. 	 W przypadku osobis go ztoienia dokumentow w urz~dzie, login do aplikacji e-Iearning zostanie od razu 

wygenerowany i pr kazany kandydatowi osobiscie w siedzibie GBS. Natomiast w przypadku ztoienia 

dokumentow za po rednictwem: poczty elektronicznej na skrzynk~ pocztOW'l urz~du wskazan'l 

w ogtoszeniu, platfor y ePUAP albo operatora pocztowego, login do aplikacji e-Iearning zostanie przestany 

na wskazany w dok mentach kandydata adres e-mail, niezwtocznie po zarejestrowaniu go przez GBS 

w Systemie Ewidencj Rachmistrzow. 

9. 	 Hasto do aplikacji -learning kandydat na rachmistrza otrzymuje w osobnej wiadomosci mailowej 

na wskazany w jego okumentach adres e-mail. 

10. 	 Ogtoszenie 0 naborz kandydatow na rachmistrzow spisowych, ktorego rekomendowan'l przez Centralne 

Biuro Spisowe (CBS) t esc zawiera zat'lcznik nr 1 do tego regulaminu, GKS zamieszcza w miejscu powszechnie 

dost~pnym w siedzi ie urz~du gminy oraz na stronie podmiotowej urz~du gminy w Biuletynie Informacji 

Publicznej. CBS reko enduje umieszczenie ogtoszenia rowniei na stronie gtownej urz~du w miejscu od razu 

widocznym dla odwi dzaj'lcvch. 

1 Dotyczy rachmistrzow mienionych wart. 17b ust. 1 pkt 2 ustawy 0 NSP 2021. 



rozmiar rze . ywisty zdjE:cia ­

w aplikacji e-Iearnin 

i podaniu jego przyc 

11. CBS rekomenduje u ~eSZCZenie w ogtoszeniu 0 naborze kandydatow na rachmistrzow spisowych klauzuli 

informacyjnej, ktorej Iresc stanowi zatqcznik nr 2 do tego regulaminu. 

12. 	 GBS przesyta kandyda om na rachmistrzow na podany adres e-mail uzyskane z WBS informacje dot. terminu 

szkolen dla kandydat w oraz link do szkolenia online. 

13. 	 Po odbyciu szkoleni • kandydat na rachmistrza otrzyma indywidualny kod dostE:pu do egzaminu. Kody 

na egzamin bE:dq rozs· fane przez WBS z aplikacji SER - WBS zbiorczo wysle je uczestnikom danego szkolenia 

po jego zakonczeniu. 

14. 	 GBS podaje kandyda om na rachmistrz6w adres e-mail i/lub numer telefonu do osoby z GBS w celach 

konta ktowych. 

15. W przypadku proble 	 ow kandydat kontaktuje siE: z GBS w sposob okreslony w punkcie 14. Jezeli GBS nie 

moze samodzielnie u zielic odpowiedzi na zadane pytanie, wowczas kieruje je do WBS. GBS po otrzymaniu 

odpowiedzi z WBS, pr ekazuje jq kandydatowi na rachmistrza. 

16. Warunkiem zdania e 	 aminu bE:dzie udzielenie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi (tj. minimum 18 

punktow). Po zdaniu egzaminu przez kandydata, w systemie SER pojawiq siE: punkty z egzaminu, 

na podstawie kt6ryc w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, automatycznie zmieni siE: status z 

"kandydata na rachm trza" na status "rachmistrza rezerwowego". 

17. 	 Po otrzymaniu wynik 'w z egzaminu, GBS prowadzic bE:dzie listE: os6b, kt6re zakwalifikowane zostaty do 

pclnienia roli rachmis rza oraz os6b, kt6re stanowiq zas6b rezerwowy do powotania na rachmistrza w razie 

zaistnienia takiej potr eby. 0 kolejnosci na liscie decydowac bE:dzie liczba punkt6w uzyskanych na egzamlnie 

przez kandydat6w z d . nej gminy ijako pierwsze kryterium) oraz najkr6tszy czas, w jakim zostat napisany test 

w przypadku takiej s mej liczby uzyskanych punkt6w (jako drugie kryterium). Na liscie bE:dq zamieszczone 

przy kazdym z kandy at6w wyniki obu tych kryteri6w. 

18. 	Osobom, kt6re uzysk jq najwyzsze miejsce na liscie, z kt6rymi bE:dq nastE:pnie podpisane umowy (zgodnie z 

liczbq rachmistrz6w Iymaganq do realizacji spisu w danej gminie), GBS rE:cznie zmieni status z "rachmistrza 

rezerwowego" na lIra I hmistrza" oraz wysle informacjE: e-mail do tych os6b 0 zmianie statusu z jednoczesnq 

prosbq 0 niezwtoczn Iuzupefnienie danych do umowy oraz zdjE:cia do identyfikatora rachmistrza poprzez 

udostE:pniony formu 6rz waplikacji e- learning. ZdjE:cie do identyfikatora powinno spetniac okreslone 

wymagania: 

a. 	 jednolite tt oswietlone, pozbawione cieni i element6w ozdobnych oraz innych osob, 

b. 	 format plik - JPG, 

c. 	 23x30mm, co odpowiada: 


rozdzielczosci 300 dpi, rozmiarowi 272x354 pixeli, 


rozdzielczosci 600 dpi, rozmiarowi 543x709 pixeli. 


Po 	wprowadzeniu maganych danych do umowy oraz zdjE:cia do identyfikatora rachmistrz otrzyma 

komunikat potwierdzajqcy prawidfowe zafadowanie danych lub informacjE: 0 btE:dzie 

ny. 

19. 	 Po dodaniu przez ra mistrza w aplikacji e-Iearning danych do umowy i zdjE:cia, uprawniona osoba z CIS 

wygeneruje plik z da ymi i przekaie do systemu SOFTUS (SOFTUS jest srodowiskiem wydzielonym z bazy 

danych e-Iearning). ne zostanq przekazane przez serwer bezpiecznej wymiany danych FTP do wskazanej 

osobywWBS. 

20. 	 Przy statusie "rachm strz" WBS bE:dzie widziaf wszystkie dane wypetnione w systemle SER oraz nadany 

automatycznie przez IS numer identyfikatora rachmistrza. Numer identyfikatora powinlen pOjawic sl~ w 

SER po zmianie statu una "rachmistrza". 

21. 	 Mozliwa b~dzie tak, e zmiana przez GBS status6w "rachmistrza rezerwowego" oraz "rachmistrza" 
na "nieaktywny" z d ~aniem komentarza 0 powodzie zmiany, np. w przypadku jego rezygnacji. Status ten 
bE:dzie moina cofnqci 

22. 	 W przypadku koniec' nosci zatrudnienia dodatkowych rachmistrzow WBS zgfosi takq potrzebE: do GBS z 

okresleniem 1I0Sei otrzebnych os6b. GBS w systemie SER zmieni status osobom z "rachmistrzow 

rezerwowych" na "ra' hmistrz6w" w liczbie okreslonej przez WBS. Dalej powtarzana jest procedura, majqca 

na celu zawarcie i re liZaCj~ umowy zgodnie z punktami 18 i 19. 

23. 	 Spos6b przekazania ~anych do identyflkator6w rachmistrz6w do ZWS jest analogiczny do przekazania 

danych do systemu .OFTUS. Zdjlicia oraz dane rachmistrz6w, niezbE:dne do wydruku identyfikatorow, 



zostanq przekazane d ZWS przez CIS poprzez serwer bezpiecznej wymiany danych FTP. Formularz w aplikacji 

e-Iearning w momenie uzupetniania niezb~dnych danych osobowych rachmistrza w celu przygotowania 

umowy i identyfikat ra obstuiy on-line takie podtqczenie pliku ze zdj~ciem w formacie jpg - wraz z 
ewentualnq kontrolq . oprawnosci formalnej zdj~cia, np. rozmiaru, rozdzieiczosci. 

24. 	W celu umieszczenia a identyfikatorze rachmistrza podpisu osoby upowainionej do jego wystawienia, WBS 

przekaze do ZWS wz r do wykonania faksymile w formie papierowej, bqdz skan w moiliwie najwyiszej 

rozdzieiczosci (>300 i). Wazne jest, aby oryginat wzoru zostal wykonany w kolorze czarnym. 

25. 	 Rachmistrz zostanie owiadomiony przez pracownikow WBS, na podany przez niego adres e-mail, 0 dacie 

i miejscu podpisania mowy zlecenia z Dyrektorem Urz~du Statystycznego, przekazania mu identyfikatora 

rachmistrza oraz urz'l zenia mobilnego, na ktorym b~dzie rejestrowat dane zebrane od respondentow. 

26. 	 WBS po zakorkze iu naboru rachmistrz6w monitoruje w SOFTUS wykonanie przez kaidego 

rachmistrza nast~puj 

a. 	 podpisanie mowy wraz z zatqcznikami, 

b. 	 odebranie i entyfikatora, 

c. 	 podpisanie rotokolu przekazania urzqdzenia mobilnego i odebranie go, 

d. 	 rozliczenie ~ rzeczowe i finansowe po zakonczeniu/rozwiilzaniu umowy. 

27. 	 Przy zakonczeniu/roz • i'lzaniu umowy z rachmistrzem, jest on zobowiilzany do zwrotu urzqdzenia mobilnego 

wraz z akcesoriami or z identyfikatora. 

28. Dyrektorzy US nadad q upowainienia: 

a. 	 dyrektorow. ZWS do przetwarzania danych osobowych rachmistrzow oraz do nadawania 

upowainie ido przetwarzania danych pracownikom ZWS, 

b. 	 dyrektorow ICIS do przetwarzania danych osobowych rachmistrzow w CORstat oraz do nadawania 

upowaznie Ido przetwarzania danych pracownikom CIS, 
c. 	 liderowi ds. infolinii do przetwarzania danych osobowych rachmistrzow oraz do nadawania 

upowainie do przetwarzania danych pracownikom infolinii, na podstawie list zbiorczych 

otrzymanyc. z kaidego WBS. 

Dyrektor ZWS, dyrekt r CIS i lider ds. infolinii prowadzq rejestr wydanych upowainien. 


