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e z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
| rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2019;r poz.
) w zataczeniu przedktadam Sprawozdanie z rea//zaCJ/ zadarn
ipierania rodziny za 2019 rok.
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SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY ZA 2019 ROK

WIECZFNIA KOSCIELNA, 31 styczen 2020 r.
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ze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie art. 179
ia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemié pieczy
«tory zobowigzuje Wojta do ztozenia Radzie Gminy rocznego
p z realizacji zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

a jest pierwszym S$rodowiskiem wychowawczym dziecka,
iem jest zapewnieriie opieki i warunkéw do prawidtowego
Owno biologicznego jak i psychospotecznego. To éw%aénie
rzekazywany jest system wartosci, tradycje, poglady czym
ie buduje sie osobowos$¢ dziecka. Jednakze niejednokrotnie
inkcji spoczywajacych na rodzinie jest zagrozona przez
jakie napotyka.

jzek wspieraria rodziny przezywajgcej trudnosci
u funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacjj pieczy
zakresie ustalonym ustawg o wspieraniu rodziny i si/stemie
czej spoczywa na jednostkach samorzadu teryt:onalnego oraz
administracji rzadowej. ~

zadan zawarty w art. 176 w/w ustawie ponaIa na
/ gminie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzihie. Do
zgodnie z ustawg nalezy:

nie i realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania

D

e mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow
oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek
rodzing przezywajacq trudnosci
i funkcji opiekuriczo - wychowawczych przez: |

nienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy
nta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnic¢twa,
rowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzia%ania rodzin

njgcych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewmerne w nich

miejsc

4) finansowar

a) podnos

b) kosztdv

ust. 2,

5) wspoffinar

dla dzieci;

nie:

zenia kwalifikacji przez asystentow rodziny, ‘
zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktdérej mowa w art 29
DoNoszonych przez rodziny wspierajgce; :
1sowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzmnym

domu dziecWa, placowce opiekunczo - wychowawczej, reg;@nalnej
placéwce opjekunczo - terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym;
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enie  monitoringu  sytuaciji
) przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opi ekunczo -
ej, zamieszkatego na terenie gminy.

nie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania
4

]

przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w.  wersji
, Z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym
187 ust. 3;

dziecka z rodziny zagroicnej

y Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieczfni Koscielnej w 2019 r.
kierujgc sie d

obrem rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoju dziecka

realizowat |dziatania  wspierajgce, ktore kierowano do rodzin
przezywajacych  trudnosci  w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych. Dziatania te podejmowano w oparciu 0 w/w ustawe oraz
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Organiz

ram Wspierania Rodziny na lata 2017-2020, ktéry zostat
watg Nr XVII/121/2016 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna
dnia 2016 r.

ami Programu sg rodziny z terenu Gminy Wieczfnia KQSCleh"la
trudnosci  w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo
ych oraz dzieci i mtodziez zagrozone demoralizacjgq.
m zatozeniem programu jest wsparcie rodzin przezywajacych
wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczej oraz
runkow sprzyjajacych jej prawidtowemu funkcjonowania.
ujac  réznorodne formy wsparcia na rzecz rtodziny

wieloproblempwej, nalezy docenia¢ i konsekwentnie realizowad zasade

podstawowej
Zamiast zast

roli opiekunczej i wychowawczej rodziny w rozwoju d}ziecka.
epowac rodzine w jej funkcji opiekunczo-wychowawczej,

nalezy jgq wspiera¢ i wspomagac tak, aby przywrécic pra\e@vid%owe
funkcjonowarjie. Istota jest odpowiednia diagnoza sytuacji rodziny,
wspotpraca |stuzb, ktore posiadaja informacje dotyczace rodziny,

dostrzezenie
wilasciwe funk
dziatania wsp

Gminny
organizuje i v
przezwyciezatl
umiejetnosci

Jedng z
rodziny. Jeg
samodzielnie
a zwilaszcza té

istotnych nieprawidtowosci i czynnikow zaburzajacych
cjonowanie rodziny, tak aby méc wdrozydé mterdyscyphnarne
erajace na rzecz osiggniecia stabilizacji.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieczfni Koécielnej
vykonuje zadania zwigzane ze wsparciem i pomocg na rzecz
ia trudnosci i wzmacniania lub odzyskania prawd%owych
hpiekunczo-wychowawczych. ;

z gtébwnych form wsparcia jest zaangazowanie asystenta
h zadaniem jest wsparcie rodziny, aby w przyﬁsz’(osc
potrafita ona pokonywaé wszelkie problemy zyiciowe,
 dotyczace opieki i wychowania dzieci.
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nie Wieczfnia Koscielna od 2014 r. wsparciem asystenta
tych byto 10 rodzin. W minionym roku asystent rodzmy
at z 3 rodzinami.

zinach, ktérym przyznano asystenta rodziny wystqpowa%y
yroblemy: m.in. niewydolno$¢ w sprawach op1ekunczo
ych, bezrobocie, problemy zwigqzane z naduzywaniem

<ie umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowégo.
asystenta koncentrowata
dnej sytuacji zyciowej rodzin, w ktérych sg dzieci.

m celem pracy z rodzing byto podniesienie umiejetnosci

sie gtownie na poszukiwaniu

wychowawczych
domowego,

rodziny i umiejetnosci
radzenia sobie z biezgcymi
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netodq pracy asystenta rodziny jest podgzanie za fodzina
ej na drodze do zmiany oraz uzyskania petnej samodzielnosci

stent rodziny pracuje z catg rodzing. Problemy cz}onkc')w

> sobg $cisle powigzane. Wszystkie podejmowane dzia{ania

e byty przede wszystkim na utrzymaniu dzieci \w ich

rodowisku lub umozliwienie powrotu dziecka umleszczonego
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nim, przy aktywnym wspoétdziataniu i wspétpracy pracépwmka
erenu 0soby objetej wsparciem asystenta. Wspé%pracaf ta ma
fazy planowania, konstrugwania
vych celdw réwniez poprzez pozostate fazy: realizacjigplanu,
fazie ~monitorowania rodziny. Pracownik sqcjainy
m etapie wspoétpracy stuzy asystentowi, zardowno posi_adanq
yczng, jak i swoim doswiadczeniem w pracy z konkretnq
stent rodziny i pracownik socjalny uzupemiajh sie
nych dziataniach i wymieniajg nie tylko wiedzg na temat
ale réwniez swoim doswiadczeniem, a wszystko po to aby
tywne wyniki w podejmowanych dziataniach i tym samym
omaéc rodzinom. ~
rodziny oraz pracownicy socjalni
Kresie:
nia  wydolnosci opiekunczo wychowawczej
biezace diagnozowanie sytuacji materialno bytowej
realizowanie indywidualnych planow pracy z ro?dzina,
e pomocy w rozwigzywaniu problemow Wychowavxi:czych
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gami w zakresie rozwigzywania wystepujgacych trudnosdi,
vanie do wiekszego zaangazowania w opieke nad dgieémi
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leczenia odwykowego, zapew
profesjonalnego wsparcia dla oséb doswiadcza
rodzinie, podejmowanie dziatan interwenc
zych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
tyczng wspdtprace z Zespotem Interdyscyplind
Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych,
enie $wiadomosci rodzin o roli podmiotéw funkcjonujacych
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N znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialno-by
arcia w formie pomocy materialnej i rzeczowej w
7 w formie dozywiania w szkole. |
dzenie asystenta rodziny w czesci finansowane
iny oraz z budzetu panstwa, jako dofinansowanie, ktore
nia Koscielna pozyskata w ramach ,Programu aséstent
dynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019". Gmina
cje w kwocie 1 908,00 zt na zatrudnienie asystenta roﬂzmy,
snych wydano kwote 12 492,00 zt. i
enie w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, podobmwt) jak
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zastepczej badz adopcyjnej.

ach swoich obowigzkéw asystent rodziny brat
nej pieczy zastepczej, ktére monitorujg i analizujg sy
em mozliwosci powrotu dzieci do naturainego Srodowis
rodziny tworzony plan pracy z rodzing koordy

koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej. Prowa
ty na celu podtrzymywanie wiezi pomiedzy czt
mywanie regularnego kontaktu, a przede wszystkim
sytuacji rodziny, aby mozliwy byt powrdt dzieci do r¢

z art. 191 ust 9 i 10 w przypadku umieszczenia
pczej gmina wiasciwa ze wzgledu na zamieszkanie dz
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cjalnej w rodzinach,
0 -~ wychowawcze,
nie  Srodkdow  na

&

wspotfinansowanie  pobytu

dziecka i rodziny.

B W I I
i Mitris :Vi,'!‘:«'f; *

10$¢ za jego pobyt w pierwszym roku 10% wydatkd
twanie dziecka, w drugim roku pobytu 30%, w trz
%.

7 zapisami ustawy, tut. Osrodek w 2019 r. pokrywat K
)% pobytu 3 dzieci w placéwce opiekunczo-wychowav
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