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a wspierani radziny i systemie pieczy zast~pczej (Dz. U. 2019 !r., paz. 
1111 ze zm) w zatqczeniu przedktadam Sprawozdanie z realizacji zadan 
z zakresu w pierania rodziny za 2019 rok. 
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Niniej ~e sprawozdanie zostafo sporzqdzone na podstawie art. 179 
ustawy z dnla 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemh:i! pieczy 
zast~pczej, tory zobowiqzuje WOjta do zfoienia Radzie Gminy r~cznego 
sprawozdani z realizacji zadan do dnia 31 marca kaidego roku. 

Rodzin jest pierwszym srodowiskiem wychowawczym dziecka, 
ktorej zada iem jest zapewnienie opieki i warunkow do prawiclHowego 
rozwoju za 'wno biologicznego jak i psychospofecznego. To ,wfasnie 
w rodzinie rzekazywany jest system wartosci, tradycje, poglqdy czym 
systematycz· ie buduje si~ osobowosc dziecka. Jednakie niejedn<1>krotnie 
realizacja f nkcji spoczywajqcych na rodzinie jest zagroionq przez 
trudnosci na 'jakie napotyka. 

Obowi zek wspierania rodziny przeiywajqcej trudnosci 
w wypetnian u funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacjl pieczy 

: 1 

zast~pczej zakresie ustalonym ustawq 0 wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zast~ czej spoczywa na jednostkach samorzqdu terytorialnego oraz 
na organach administracji rzqdowej. 

Katalo zadan zawarty wart. 176 w/w ustawie pozwala na 
stworzenie grninie spojnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do 
zadan gminy zgodnie z ustawq naleiy: 

1) opracowa ie i realizacja 3 - letnich gminnych programow wSllierania 
rodziny; 
2) tworzeni. moiliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow 
rodziny; 
3) tworzenie' oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek 
wsparcia d iennego oraz praca z rodzinq przeiywajqcq trudnosci 
w wypetniani funkcji opiekunczo - wychowawczych przez: 

a) zapew ienie rodzinie przeiywajqcej trudnosci wsparcia i pomocy 
asyste 

i 

ta rodziny oraz dost~pu do specjalistycznego poradnictwa, 
b) organi' owanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin 

wspier jqcych, 
c) prowa. zenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich 

miejsc dla dzieci; 
4) finansowa Ie: 

a) podnos enia kwalifikacji przez asystentow rodziny, 
b) koszto zwiqzanych z udzielaniem pomocy, 0 ktorej mowa w]art. 29 

ust. 2, onoszonych przez rodziny wspierajqce; 
5) wspoffina: sowanie pobytu dziecka w rodzinie zast~pczej, rOdfinnym 
domu dziec· a, placowce opiekunczo - wychowawczej, regi$nalnej 
placowce op ekunczo - terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku 
preadopcyjny ; 
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6) sporzqdz pie sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu wspierania 
rodziny ora przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji 
elektroniczn j, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o· kt6rym 
mowa wart .• 187 ust. 3; 
7) prowadz nie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej 
kryzysem lu· przezywajqcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiek(jnczo ­
wychowawcz j, zamieszkatego na terenie gminy. 

Gminn: Osrodek Pomocy Spofecznej w Wieczfni Koscielnej w 2019 r. 
kierujqc si~ obrem rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoju dziecka 
realizowat dziatania wspierajqce, kt6re kierowano do rodzin 
przezywajqcch trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo­
wychowawcz ch. Dziatania te podejmowano w oparciu 0 w/w usta\iV~ oraz 
Gminny Pro ram Wspierania Rodziny na lata 2017-2020, ktory zostat 
przyj~ty Uc watq Nr XVII/121/2016 Rady Gminy Wieczfnia KQscielna 
z dnia 29 gr idnia 2016 r. 

Adresa ·ami Programu Sq rodziny z terenu Gminy Wieczfnia Kqscielna 
przezywajqc trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo 
wychowawcz· ch oraz dzieci i mtodziez zagrozone demoralizacjq. 

I 

Gt6wnyhl zatozeniem programu jest wsparcie rodzin przezyw~jqcych 
trudnosci wi wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej oraz 
tworzenie warunk6w sprzyjajqcych jej prawidtowemu funkcjonowanla. 

• 


Organiujqc roznorodne formy wsparcia na rzecz todziny 

wieloproblem wej, nalezy doceniac i konsekwentnie realizowac :zasad~ 


podstawowej roli opiekunczej i wychowawczej rodziny w rozwoju d;Ziecka. 

Zamiast zas~powac rodzin~ w jej funkcji opiekunczo-wychowawczej, 

nalezy jq i spierac i wspomagac tak, aby przywrocic prawidtowe 

funkcjonowa ie. Istotq jest odpowiednia diagnoza sytuacji rodziny, 

wsp6tpraca sfuzb, kt6re posiadajq informacje dotyczqce rodziny, 

dostrzezenie istotnych nieprawidtowosci i czynnik6w zaburzqjqcychi 

wtasciwe fun cjonowanie rodziny, tak aby m6c wdrozyc interdyscyp!inarne 
dziafania wsp erajqce na rzecz osiqgni~cia stabilizacji. 

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Wieczfni Koscielnej 
organizuje i .ykonuje zadania zwiqzane ze wsparciem i pomocq n~ rzecz 
przezwyci~za . ia trudnosci i wzmacniania lub odzyskania prawidtowych 
umiej~tnosci piekunczo-wychowawczych. 

Jednq . gtownych form wsparcia jest zaangazowanie asy:stenta 
rodziny. Jeg: zadaniem jest wsparcie rodziny, aby w prz~szfosci 
samodzielnie potrafifa ona pOkonywac wszelkie problemy zy:ciowe, 
a zwfaszcza t dotyczqce opieki i wychowania dzieci. 
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W gm inie Wieczfnia K05Cieina od 2014 r. wsparciem a!:Jystenta 
rodziny obj tych byto 10 rodzin. W minionym roku asystentrodziny 
wspotpracow t z 3 rodzinami. 

, 

W rod' inach, ktorym przyznano asystenta rodziny wyst~powaty 

roznorakie roblemy: m.in. niewydolno5c w sprawach opiekunczo ­
wychowawcz' ch, bezrobocie, problemy zwiqzane z naduzY'r'aniem 
alkoholu, nis ie umiej~tno5ci w prowadzeniu gospodarstwa domowcigo. 

Praca iasystenta koncentrowata si~ gtownie na poszu~iwaniu 
rozwiqzan tr dnej sytuacji zyciowej rodzin, w ktorych Sq dzieci. 

Gtown m celem pracy z rodzinq by to podniesienie umiej~tno5ci 

opiekunczo \- wychowawczych rodziny i umiej~tno5ci prow~dzenia 
gospodarstw' domowego, radzenia sobie z biezqcymi problemami. 
Zasadniczq . etodq pracy asystenta rodziny jest podqzanie za todzinq 
i wspieranre 1 j na drodze do zmiany oraz uzyskania petnej samodz~€ln05Ci 
zyciowej. As stent rodziny pracuje z catq rodzinq. Problemy cztonkow 
rodziny Sq z I sobq 5ci51e powiqzane. Wszystkie podejmowane dtiatania 
ukierunkowa . e byty przede wszystkim na utrzymaniu dzieci : w ich 
naturalnym 5,odowisku lub umozliwienie powrotu dziecka umieszc;onego 
w systemie PI~czy zast~pczej do rodziny. : 

Praca asystenta rodziny odbywa si~ w miejscu zamieszkanib tych 
rodzin i poza \him, przy aktywnym wspotdziataniu i wspotpracy prac~wnika 
socjalnego z .erenu osoby obj~tej wsparciem asystenta. Wspotpraca'ta ma 
charakter d gty pOCZqwszy od fazy planowania, konstru¢wania 
dtugotermino ych celow rowniez poprzez pozostate fazy: realizacji lplanu, . 	 , 

• 
a takze fazie monitorowania rodziny. Pracownik sqcjalny 
w poczqtkow m etapie wspotpracy stuzy asystentowi, zarowno posjadanq 
wiedzq teore 'ycznq, jak i swoim d05wiadczeniem w pracy z konkretnq

i 
rodzinq. As stent rodziny i pracownik socjalny uzupetniaj~ si~ 

w podejmow nych dziataniach i wymieniajq nie tylko wiedzq na 'temat 
danej rOdziny\ ale rowniez swoim d05wiadczeniem, a wszystko po to aby 
osiqgnqc poz itywne wyniki w podejmowanych dziataniach i tym s~mym 
jak najlepiej p moc rodzinom. 

Asysten I rodziny oraz pracownicy socjalni podejmowali m.in. 
dziatania w za resie: 

vi' 	 zwi~ksz nia wydolno5ci opiekunczo - wychowawczej rodzicow 
poprzez biezqce diagnozowanie sytuacji materialno - bttowej 
rodzin, realizowanie indywidualnych planow pracy z ropzinq,

I 

udzielan e pomocy w rozwiqzywaniu problemow wychowa~czych 
z dzi'mi, wspotpraca z nauczycielami, wychowatvcami 
i pedag gami w zakresie rozwiqzywania wyst~pujqcych trudno5ci, 
motywo anie do wi~kszego zaangazowania w opiek~ nad dziecmi 
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i zad ~nia 0 estetyczn'l stron~ mieszkania, edukacj~ ~oprzez 
wskaz jwanie wtasciwych metod wychowawczych, organi~owanie 

czasu wolnego dla dzieci, wskazywanie rodzinie motliwosci 
uzyska .~ia specjalistycznego wsparcia z innych instytucji, d*... iatania 
na rze reintegracji rodziny, \ 

1 
./ 	popra stanu zdrowia poprzez: systematyczn'l prac~ spcjaln'l 

z rodin'l, mobilizowanie do podejmowania systematytznego 
leczeni i i przyjmowania lek6w, podnoszenie kompetencji w z~kresie 
dbania 0 zdrowie (edukacja i trening w zakresie prof!laktyki 
zdrowo i nej i higieny, zasady piel~gnacji dzieci), prow~dzenie 

profilak ycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w rodzinach 
z probl ,mem alkoholowym, w zakresie wzmocnienia rodziny, I 

./ 	zapobi anie powstawaniu sytuacji kryzysowych w rodzinie PQprzez: I. 

motyw wanie do podj~cia leczenia odwykowego, zape~nienie 
I 	 'i 

mozliwsci profesjonalnego wsparcia dla os6b doswiadczcl)'lcych 
przemo. y w rodzinie, podejmowanie dziatan interwenqyjnych 
i zarad izych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin, 

, 	 ~ 

system tyczn'l wspotprac~ z Zespofem Interdyscyplinarnym, 
, 	 J 

Gminn'l' Komisj'l Rozwi'lzywania Problem6w Alkoholowych, 1 

./ zwi~ksz. nie swiadomosci rodzin 0 roli podmiotow funkcjonu~'lcych 
na ter 'nie gminy i powiatu, poprzez: dostarczanie infdrmacji

I 

o istnie 'lcych instytucjach realizuj'lcych zadania na rzecz rqdziny, 
informa ji 0 mozliwosciach skorzystania z pomocy specj~list6w 
z zakre u prawa, pomocy psychologicznej, ! 

./ 	przeciw ziafanie marginalizacji i degradacji spofecznej ~odzin 
dtugotr ,ale pozostaj'lcych poza rynkiem pracy, poprzez: udzielanie 
pomocy i w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu I

\ 
pracy 

~ 
1zarobko ej, motywowanie do zarejestrowania si~ w PUP. 
~ 

" Rodzino 1 znajduj'lcym si~ w trudnej sytuacji materialno-b~towej 

udzielano ws 
, 

arcia w formie pomocy materialnej i rzeczowej vi'
I 

tym 
obj~cie pomoc w formie dozywiania w szkole. i 

Wynagr 'dzenie asystenta rodziny w cz~sci finansowanel jest 
z budzetu 9 iny oraz z budietu panstwa, jako dofinansowanie,i 

~ 
ktore 

Gmina Wiecz nia Koscielna pozyskata w ramach IIProgramu aSfstent 
rodziny i koo ynator rodzinnej pieczy zast~pczej na rok 2019". c$mina 
otrzymata dot cj~ w kwocie 1 908,00 Zf na zatrudnienie asystenta ro~ziny, 
a srodkow wt \snych wydano kwot~ 12 492,00 Zf. ii 

Umieszc enie w instytucjonalnej pieczy zast~pczej, podobni~ jak 
w przypadku ieczy 0 charakterze rodzinnym, nast~puje po wyczerlpaniu 

ii 

wszelkich for pomocy rodzinie i trwa do czasu zaistnienia war~nkow 
t 
1 
j 5 
i 
! 
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umoiliwiajctc Ich powrot dziecka do rodziny biologicznej albo umies;czenia 
go w rodzinie,zast~pczej bctdz adopcyjnej. \ 

W ra ,ach swoich obowictzkow asystent rodziny braf Ii udziaf 
w zespofach 0 spraw oceny sytuacji dziecka przebywajctcego w rO~Zinnej 
i instytucjona' nej pieczy zast~pczej, ktore monitorujct i analizujct s~tuacj~ 
rodzin pod kq em moiliwosci powrotu dzieci do naturalnego srodowi ka. 

Asysten rodziny tworzony plan pracy z rodzinct koordnowaf 
z planem po~ocy dziecku umieszczonego w pieczy zast~pczej. 0, bywaf 
konsultacje zl\ koordynatorami rodzinnej pieczy zast~pczej. Prow 'dzone 
dziafania mit'fY na celu podtrzymywanie wi~zi pomi~dzy CZf' kami 
rodziny, utrz ywanie regularnego kontaktu, a przede wszystkim :\praca 
nad poprawct I ytuacji rodziny, aby moiliwy bYf powrot dzieci do rtdziny 
naturalnej. I! Ii 

Zgodnie\ z art. 191 ust 9 i 10 w przypadku umieszczenia ,dzieci 
w pieczy zastpczej gmina wfasciwa ze wzgl~du na zamieszkanie dZIJecka, 
ponosi odpfat osc za jego pobyt w pierwszym roku 100

/0 WYdatk~"W na 
opiek~ i wych wanie dziecka, w drugim roku pobytu 300/0, w tr1ecimi 
nast~pnych 50Vo. .I 

Zgodnie' zapisami ustawy, tut. Osrodek w 2019 r. pokrywaf ~oszty 
w wysokosci 5 % pobytu 3 dzieci w placowce OPiekUrlCZO-WychOWatczej , 
co wyniosfo 8 172,84 Zf oraz pobyt 1 dziecka w rodzinie zast pczej 
niezawodowej, wysokosci 30 0/0 - 3 305,27 zL " 

Majctc n ! uwadze szerokie spektrum problemow i specyfik~ pracy 
z rodzinami ob ~tych wsparciem specjalistow i asystenta rodziny zay~aia 
si~ potrzeb~: I I , ii' 

• 	 kontynual~ji zatrudnienia asystenta rodziny I ~ 

• 	 pracy sqcjalnej w rodzinach, w ktorych wyst~pujct prO~lemy 
Opiekurlcto - wychowawcze, 1 

• 	 zapewniepie srodkow na wspoffinansowanie pobytu ~zieci 

w rOdzinfh zast~pczych, placowkach OPiekUrlCZO-WYChOWawczYfh, 
• 	 dalszej w pOfpraca pomi~dzy instytucjami i podmiotami dziafajClfymi 

na rzecz ziecka i rodziny. 'I 
I I 
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