zdnia.............. 2019r. !

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Wieczfnia Koscielna
r oraz szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial I

Tryb powolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zvqany dalej
»~Zespotem” powotuje Wojt Gminy Wieczfnia Koscielna w drodze Zarzadzenia. |

2. W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele podmiotéw oraz osoby, o ktorjch mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy W rodzinie
(Dz. U. 22015 . poz. 1390 ze zm.).

3. Zespot dziala na zasadzie porozumien zawartych pomigdzy Wdéjtem Gminy Wleczﬁna
Koscielna, a padmiotami ktérych przedstawiciele powolani zostang do pracy w Zesﬂole

4. Wszyscy cgtonkowie Zespolu powolywani sg na czas meokreslony

5. Przedstawigiele poszczegdlnych instytucii, orgamzacp i jednostek organlzacyjnych
majacych wejd¢ w sklad Zespolu zostajg wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
instytucjami, ofganizacjami, jednostkami organizacyjnymi.

Rozdzial 11

Tryb odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Przewodni¢zacy Zespotu moze zostaé odwolany ze swojej funkcji:
1) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej trzech |czionkow
Zespohy, :
2) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wéjta,
3) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku podmiotu, ktorego jest
przedstawicielem,
4) w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
2. Wéjt Gminy Wieczfnia Koscielna moze odwola¢ czlonka Zespotu w trybie wiagciwym do
powolania, w szczegdlnosci:
1) najegojumotywowany pisemny wniosek,
2) na pisemny wniosek podmiotu, ktérego czlonek jest przedstawicielem,
3) napisemny wniosek Przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkflch.

Rozdzial 111
Szczegiélowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinamegoi

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wojt Gminy Wieczfnia Koscielna w terminie 30
dni od dnia zawarcia Porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w rozdziale I pkt 2.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotlu Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego
zostaje wybrany sposérdd jego czionkow w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.
3. Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespohy, sposrod
czlonkow Zesgolu wybierany jest Zastgpca Przewodniczacego.

i




l
4. W razie| nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki pelni % Zastgpca
Przewodniczacego.
5. Posiedzeni¢ Zespotu zwoluje Przewodniczacy o czym powiadamia telefomgczme nie
pozniej niz 3 dhi przed terminem posiedzenia.
6. Prace Zespptu prowadzone sg jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej pqlowa jego
sktadu, w tym przewodniczacy lub jego zastgpca. W przypadku braku wymaganego kworum
w drugim terminie wyznaczonego posiedzenia, Zesp6! obraduje niezaleznie =od liczby
czlonkéw. |
7. Decyz;e pedejmowane sg zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym, w przypadku
réwnej ilosci g osow decydujacy jest gios Przewodmczqcego Zespolu.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzania indywidualnych probleméw
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie.

10. Grupy robdcze skladajg informacje Zespolowi o wynikach swojej pracy. .

11. Przewodni¢zacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli| instytucji
niezbednych dla rozwiazania problemu. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu.
Czlonkowie Zgspotu i grup roboczych powiadamiani sg o terminie posiedzenia tele}onicznie
12. Cztonkami| grup roboczych, oprocz czlonkow Zespotu, moga by¢ réwniez njne osoby,
bedace pracownikami jednostek wchodzacych w sklad Zespotu.

13. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 12 sg rowniez zobowigzane do zlozenia osvf'xadczema,
bedacego zatadznikiem Nr 2.

14. Przewodni¢zacy Zespolu przedklada Wéjtowi Gminy corocznie sprawozdange Z pracy
Zespotu.

9. Zespdt mpze powoiywaé grupy robocze na zasadach okreslonych g ustawie

Rozdzial IV

Dokumentacja prac Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczi'ch

1. Zespét Interdyscyplinarny i grupa robocza postuguje si¢ nastgpujacymi dokume!rxtami:

1) kwestignariusz zgloszeniowy (wzér — zalacznik nr 1).

2) oswiadtzenie (wzor — zalgeznik or 2).

3) potwierdzenie przekazania formularza ,Niebieska Karta — A” czlonkm;« Zespotu
Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej (wzér — zalgcznik nr 3).

4) plan dzjatan Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej (wzér — zatgcznik nr 4).

5) monitofing dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej (wzor -+ zalgcznik
nr5). | i

6) protokdt z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej (wzér —
zalgcznjik nr 6).

7) protok¢t zakoniczenia procedury ,Niebieska Karta™ (wzér — zalacznik nr 7). |

8) protokdt posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (wz6r — zatacznik nr 8).i

9) protokat powolama grupy roboczej (wzor — zatacznik nr 9). |

10) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan (wzér — zatgcznik nr 10).




Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY ;
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uzyskatem

w rodzinie

Zatacznik nr 2

Wieczfnia Koscielna, dnia ......... feraenrenens

...........................

----------------------------

............................

OSWIADCZENIE

Qswiadczam, Ze zachowam poufnos$¢ informacji | danyz:@h, ktére

przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
oraz, 2e znane mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci kamej

za udostepnienie danych osobowych lub umoZzliwienie do nich dostepu% osobom

nieuprawniohym.




Formularz ,,Ni¢

caa

Z trescig formy|

Podpisy czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej i data: |

7.
8.
9.

10- sse
11. ........ sesssufanse

POTWIERD

CZL.ONK

----------

Z4tacznik nr 3

i

ZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA ,,NIEBIESKA KAR']?;‘A - A”
OM ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBO@Z‘ZEJ

sbieska Karta — A,, dotyczacy rodziny ...........

(Podpis Przewodniczacego Zespolu Interdyscypiinamego)

larza ,,Niebieska Karta — A’ zapoznatam/em si¢: §
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Cereenns C b e s s haaninenares s etaruanerosatrstrrarosran ereereesenn eveseeseateratiavennnes F O A
3
veseenan T seresenne cnsesansrons P P [ ehavecranons
baesescsrsessclreescrsevresareasnannrtnbarrannrs trsevaseeane Cresrrseran cersassenns rerevrsanse

srseen s en

“Qooéoovotc0.0---00«00-oo--ncvo-uooo-h-0-oo-ocn-atttﬁ’o--00:-0-1»00.0----ooc¢oco-?oovtovaul-

H




Wieczfnia Koscielna, dnia

ooooooooooooooo

Zatgeznik nr 4

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBS?CZEJ

Dotyczy

Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny :

. , . %

Zadania cztonkow Zespohw/Grupy Roboczej
Instytucja dziatanie W terminig

1

Zadania dla czlonkow rodziny
(AR EE AR RN EREX] dzialarlie w teﬂniniep
imie i nazwiskoicztonka rodziny

""""" ) dzialanie w termini¢

imig i nazwisko|czionka rodziny
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Wieczfnia Koscielna, dnia

-------

t Zalgeznik nr 5

.....................

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/ GﬂUPY

...................

ROBOCZEJ

Zadania czlonk¢w Zespotu/Grupy Roboczej

Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny

I R A I R R R I I R A I R N A R A N A

Czy osoba/ !
i rodzina wymaga
. zrealizowane L ’
Instytucja L dalszego dalsze dziatanie w teirmlme
dziatanie ) ;
wsparcia
Tak/Nie
!
i
!
.%
Zadania dla czlonkéw rodziny :
tesecns EEPNSS. PHrOPERIEDES Zrealizowarle ) ] ‘ )
imie i nazwiskd czionka S dalsze dzialanie w terminie
] dziatanie :
rodziny
cevereee B R zrealizowane dalsze dzialanie W ten{ninie
imi¢ i nazwiskag czionka dzialanie
rodzinﬂ
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\  Zalgcznik nr 6

Wieczfnia Koscielna, dnia ...ocooevovvvidenvnnnnnen,

PROTOKOL. Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY

!
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Zalgcznik nr 7
Wieczfnia Koscielna, dnia ........
Protokdt zakonczenia procedury ,,Niebieska Karta”
Na podstawie § 18 ust. | 1 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sl?mawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz  wzordéw formularzy ,Niebieska Karta” sporzadza si¢ nillliejszy protokoét
stwierdzajgcy zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” wszczgte] w dniu  ................... przez
przedstawiciela.......... oo e e, cvereraaes ......dotyczgce;j:
| PPN e SO PSY S e
(dane osoby, codo ktérej istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie) ,
2. ... R APPSO OPPPPRN ettt e oveerrieaarenanans
(dane osoby, coido ktérej istnialo podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie)
W okresieod .............J. do .................. wobec 0s6b, w stosunku do ktoérych byla realizd}wana procedura
I8

odje;to nastgpujace dzialania:

.......................................................
....... O U PP
!
........................... et it e e e neee e ata e et teneantesannsnetacrantnatecnseerartaneeverescnacavotornnsarrnredbosececrnaianans
I
creens ceeeas Ceaees bt teaereranechaconarareanteectecestacertrrastananssrenns e teexesaerenseerentesrererrenraniasanon v ireeriierarenes
4 i
...................................................................................
;
i
...................... R N O T O T T N o s T T N Y N I T sew
............................... S P AU
................................. R IR I mmMm I I I I ! I L I Y ' ' s ey T I “we e
........ B SO e e tanraaer v atenreretar e enanns B PP
Ceerenens e eaataeaeastancaee]eranratenranreneneintnresaeatirsuernncaceonaenannyoraretoacnatnenacnannintarettrahorteoneenaenoinen
N d i h.l dyyl' / yb i d. ddni’
a posiedazeniu zespo mterdysc plnarnego grup robocze; w daniu ......... eaeransann < PO _]?to jedanogiosnie
dy'zak' i d Niebieskie Karty” wobec stwierdzeni i
€CyZ)l¢ O onczeniu pra ceaury ,,IN1ebieskie arty woDecC stwierdzenia
........
Cererienes v eemareeereranen D P SN
erreranias O L U e eteenreneeeesatrarteransenrasy eerrreencaas
ienié tanki dzenia § 18 1 dstawie ktorych zakon d
wymieni¢ przestanki z rozporzadzenia ust. 1, na podstawie ktéryc oficzono procedure
i
Podpisy cztonkéw grupy roboctej:
N
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Zatgcznik nr 8
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Zatl

Wieczfnia Koscielna, dnia ...........oofeeneeee..

Protoké! powolania grupy roboczej :

Z dnia SeENOIENAORNSISSEEIBIRINSEINSE

PO ZapOZNaniu SIE Z€ SPTAWE ...uuiraneereeraneteneeeneanerenernereestanensessarensnsnnsosrens

Meavovne
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Zespo! Interdyscyplinarny powotluje do dalszych dziatan grupe robocza w nastgpujacym

sktadzie: !
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Pierwsze zebrani¢ grupy roboczej nastgpi wdniu ..........cocoeiiinina... 0 godz. ...

serausas

Czlonkowie Zespptu




Zatacenik nr 10
Wieczfnia Koécielna, dnia.....................
Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dzialan
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinargego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzm1§
w Gminie Wieczfnia Koscielna !
;
Grupa Robocza w skladzie:
1. ceenennidse e reenens T e e e eeeene forrrennas
0 PO e ereenane e ferernoes .
{;
3. SUPTTURSY O e eeeaans TSN ereeaes RUTIUUTSUINS SITTPN
4, TR A e eerens e e eereeea vereneans eeneeaann NS PO
PO AFPP
wdniu........... ... e, e na posiedzeniu grupy w sprawie rodziny
(dane dotyczgce 0s6b dozngjgeych przemocy, stosujgcych przemoc)
Podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz:
................................................................ B N S
(nalezy podaé argumentacje decyzji)
W zalgczeniu przekazujemy pelng dokumentacje pracy grupy roboczej:
1. Protokét powptania grupy roboczej z dnia ......
2. Protokoly Hosiedzeﬂ grupy roboczej z dnia (wymienié daty posiedzen grupy):
3. Inne dokumenty (wymienic jakie) :
............................................................................................................. sarehencenrrrrenancan
............................................................................................... PO ORI
Podpisy cztonkéw grupy roboczej: |
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