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Zal'lcznik do Uchwaly Nr .. ~ ... .I19 
Rady Gminy Wieczfnia Ko~ielna, 
z dnia ..............2019 r. . 


I 
i 

II Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonk6w 
Ze ~olu Interdyscyplinarnego w Gminie Wieczfnia Koscielna 

I oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania 

Rozdzial I 

ryb powolywania czlonk6w Zespolu Interdyscyplinarnego 
!i 

1. Zesp61 Int~rdyscyplinamy ds. Przeciwdzialania przemocy w Rodzinie z4ny dalej 
,,zespolem" po~oluje W 6jt Gminy Wieczfuia Koscielna w drodze Zarz'ldzenia. : 
2. W skladespolu wchodz'l przedstawiciele podmiot6w oraz osoby, 0 kt6I1tch mowa 
w art. 9a us' wy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy ~ rodzinie 
(Dz. U. z 2015 1 poz. l390 ze zm.). !• 

3. Zesp61 dzi la na zasadzie porozumien zawartych pomi~dzy W6jtem Gminy iWieczfuia 
Koscielna, a p dmiotami kt6rych przedstawiciele powolani zostan'l do pracy w Zes~le. 
4. 	 Wszyscy c lonkowie Zespolu powolywani S'l na czas nieokreslony. : 
5. Przedstawi iele poszczeg61nych instytucji, organizacji i jednostek organFcyjnych 
maj'lcych wej c w sklad Zespolu zostaj'l wskazani imiennie przez osoby kienp'lce tymi 
instytucjami, 0 ganizacjami, jednostkami organizacyjnymi. I 

I 
I 

Rozdzial II 	 ! 

Tryb odwolywania czlonk6w Zespolu Interdyscyplinarnego 

1. 	 przewodni Z'lcy Zespolu moze zostac odwolany ze swojej funkcji: i 

1) na po stawie uzasadnionego pisemnego wniosku co najrnniej trzech Iczlonk6w 
Zespo , I 

2) na pod wie uzasadnionego pisemnego wniosku W 6jta, r' 

3) na p stawie uzasadnionego pisemnego wniosku podmiotu, kt6 ego jest 
przedst wicielem, i 

4) 	 w przy adku zlozenia pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji. t 
2. 	 W6jt G' Wieczfnia Koscielna moze odwolac czlonka Zespolu w trybie wI iwym do 
powolania, w 	 czeg6lnosci: 

1) na jego umotywowany pisemny wniosek, 
2) na pise y wniosek podmiotu, kt6rego czlonek jest przedstawicielem, .1 
3) Y wniosek Przewodnicz'lcego Zespolu w uzasadnionych przypadjch. 

I 
Rozdzial III 	 ' 

Szc egolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarneg~ 
i 	 I 

1. 	 Pierwsze siedzenie Zespolu zwoluje W6jt Gminy Wieczfnia Koscielna w t rminie 30 I 

dni od dnia za arcia Porozumien z podrniotami, 0 kt6rych mowa w rozdziale I pkt 
2. Na pie zym posiedzeniu Zespolu Przewodnicz'lcy Zespolu Interdysc linamego 
zostaje wybr y sposrod jego czlonk6w w glosowaniu jawnym, zwyk1'l wi~kszosci glos6w. 
3. Na wnios k Przewodnicz'lcego, podczas pierwszego posiedzenia Zespo , sposroo 
czlonk6w Zes • olu wybierany jest Zast~pca PrzewodnicZ'lcego. 



I 
4. 	 W razie lnieobecnosci Przewodnicz~cego Jego obowiflZki peW I Zast~pca 
Przewodnic~ go. 
5. Posiedzeni Zespolu zwoluje Przewodnicz~cy 0 czyrn powiadamia telefonfznie, nie 
p6miej niz 3 d' i przed terminern posiedzenia. , 
6. Prace Zesp lu prowadzone s~ jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najrnniej p¥owa jego 
sldadu, w tyrn' rzewodnicz~cy lub jego zast~pca. W przypadku braku wymagane~ kworum 
w drugim te inie wyznaczonego posiedzenia, Zesp61 obraduje niezalezme :od liczby 
czlonk6w. ' 
7. Decyzje p dejrnowane s~ zwykl~ wiykszosci~ w glosowaniu jawnym, w przypadku 
r6wnej iloSci g os6w decyduj~cy jest glos Przewodnicz~cego Zespolu. 
8. 	 Z posiedz ia Zespolu sporz~dza siy protok61, zawieraj~cy w szczeg61nosci Formacjy 
o przebiegu po iedzenia oraz podj~te ustalenia. Zal~cznikiem do protokolujest listajobecnosci 
czlonk6w Zes i 

9. 	 Zesp61 rn ze powolywac grupy robocze na zasadach okreslonych ~ ustawie 
o przeciwdzi aniu przemocy w rodzinie, w celu rozwi~ia indywidualnych ~roblem6w 
zwi~ych z stypowaniem przemocy w rodzinie. ' 
10. Grupy rob cze skladaj~ informacje Zespolowi 0 wynikach swojej pracy. 
11. przewodni z~cy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli I instytucji 
niezbydnych d a rozwi~ia problernu. Sklad grup roboczych uzalezmony jest odiproblernu. 
Czlonkowie Z spolu i grup roboczych powiadamiani s~ 0 terminie posiedzenia tele~micznie. 
12. Czlonkami grup roboczych, opr6cz czlonk6w Zespolu, mog~ bye r6wniez i~e osoby, 
~~ce praco 'kami jednostek wchodz~cych w sklad Zespolu. i 
13.0soby, 0 6rych mowa w ust. 12 ~ r6wniez zobowi~e do zlozenia osvradczenia, 
b¢~cego zal~ ,znikiern Nr 2. : 
14. Przewodni i ~cy Zespolu przedldada W6jtowi Grniny corocznie sprawozdanfe z pracy 
Zespolu.: : 

Rozdzial IV 

okumentacja prac Zespolu Interdyscyplinarnego i grup robocztch 

1. 	 Zesp61 Int dyscyplinarny i grupa robocza posluguje si~ nast~puj~cymi dOkumji tami: 
1) kwesti nariusz zgloszeniowy (wz6r zal~cznik nr 1). I 

2) oswiad zenie (wz6r zal~cznik nr 2). I 
3) potwie dzenie przekazania formularza "Niebieska Karta - A" czlonkOir Zespolu 

Interd cyplinarnego/Grupy Roboczej (wz6r - zal~cznik nr 3). i 

4) 	 plan alan Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej (wz6r - zal~czJ.k nr 4). 
5) 	 rnonito 'ng dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej (wz6r ~ zal~cznik 

nr 5). ; 	 • 
6) 	 protok I z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Robocze~ (wz6r

zal~c 'k nr 6). :11 


7) protok I zakonczenia procedury "Niebieska Karta" (wz6r - zal~cznik nr 7). ! 

8) protok 1 posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego (wz6r - zal~cznik nr 8). j 

9) protok 1 powolania grupy roboczej (wz6r zal~cznik nr 9). 

10) inform cja grupy roboczej 0 zakonczeniu dzialan (wz6r - zal~cznik nr 10). 




Z~"lcznik nr 1 
I 

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY 

Instytucj a zgla zaj~ca 

i.................. ....................................................................................,. ............
\ 

.................. !~ ............................................................................................ 


...... .. ........ .. ...... ...... .. .. .. :~ .................................................................. "" .................................................................... ,. ...................... "I" ................... . 


Data zgloszenif,','
, , 

...............................................................................'.f ............ 

Data posiedze1ia Zespolu .................................................................... ;........... . 


Okreslenie pro lemu 

........................................................................................................-;............ 


...................... " ........... 1..................................................................................................................................... , ............................ i" ................... . 


.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. • .. .. .. .. .. • 1 .............................................. ~ .... ~ to ~ ....................................................... '" .......... '" ....... 
j ............. 

,I 

......................... ·1· ....................................................................................................................... ~ ................. . 

I 

... ... ... ... ... .. ................................................................................. ............
~ 

• ... .. .. .. .... • • • ... .. .... III ..........................................................................................................1
............. . 

,• 

.. ···· .. ······· .. 1· .. ················ .. ·· .. ··· .. ···· .. ···· .. ··· ..................................... ~ .......... .. 


.................. .: .................................................................................................... 


...................·..·............·....·....·........·........·.. ·.... ·..................·...... ·.1
I 

............ 

: 

Opis sytuacji klad rodziny. fakty. okolicznosci) 

..................................................................................................,j............ 

,I 
i ......................................................................................... ·· .. ·····1·· .. · .. ·· ..· 

I 
J..................................................................................................,1 .......... .. 


................. 
 .................................................................................\.......... .. 


................. 
.................................................................................. /........... . 

l ...................................................................................................! .......... .. 


................. 
 .................................................................................,
I 
........... . 


............................................................................................·.. ·.. ·f· .. ·· .. ·· ..· 


..................................................................................................·t· ......... .. 

! ................................................................................................... t· .. · .. · .... · 


I : ................. ' ..................................................................................~ ............ 

i I
! ~ 

.......................................................................................... ·· .. ·····t····· .. ·.... 




Przebieg dotyc czasowych dzialan i udzielonej pomocy 
! 

,··················100··································· ........................................................ . 


· ................. i ................................................................................ . --;-, ........... 


••••••••••••••••••
,
!- ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• --;' •••••••••••• 

! 

:::: ::::: ::: ::: :::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::: ::: ::::::::: ::::::: ::::: ::: :1: :::: :::: ::: 

· ................. ,:- .................................................................................,,............ 

.................y......................................········································T·······.. 

•• • • • • • • • • • • • • • • •• !- ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••• ••• 

I ' 
! 

· •.••••••••••••••• !•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••...••..•.•.•. ... 

• ••••••••••••••••• !•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••• •••• 

................. '1' ................................................................................. ~ ........... . 

i :..................,.............................................................................................. . 

I 

Posiadane dok enty 
i ; 

•••••••••••••••••• '•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ojj •••••••••••• 
, I 

; 1 
! ;··················1··································· ............................................... oIj, •••••••••••• 
, 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~:::1:~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::]:::::::::::: 

, , 

••••••••••••••••• "'1 ................................................................................................ 


................. ' ........................................................ ·················· .. ·····1·· .. ····· ..· 


................................................................................. j............ 

1 

.................................................................................L .......... . 

" 

I 

I 
.................................... (............. .. 

(data i podpis osoby zgI\tszajl!cej) 



I 
Zqtllcznik nr 2 

Wieczfnia Koscielna, dnia ......... j........... . 
1, 

........................ ~ ....................... , ............. . 
! 

..................... ,............. , ........ ,., .. . 

... . . . . . . . . . . . . . . ·1· .......................... 

. . . . . . . . . . . . . " .... I"·························· 

OSWIADCZENIE 

I 

tswiadCZam, ie zachowam poufnos6 informacji i danycf, kt6re 

uzyskalem przy realizacji zadan zwiqzanych z przeciwdzialaniem 4rzemOCy 

w rodZinie~: oraz, ie znane mi Sq przepisy 0 OdPowiedzialnOs~ kamej
I . 

Z~ Udostt'i'~ ienie danych osobowych lub umoiliwienie do nich dostt'i'puj osobom 

meuprawmo ym. . 
, . 



I 
Z~~cznik nr 3 

'i 

POTWIE:fENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA "NIEBIESKA KARtA - A" 

CZLON

T
M ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBO~ZEJ 

F ormularz ,,NitbieSka Karta - A" dotycz~cy rodziny ................................ '.' .......... . 

il i 

~~~~~F~~·~~~~·I~;~;~~~~l;=~~~;~~· ~~~~~~~j. ~~.~~~~;~........... 


, 
(Podpis PrzewodnicZ4cego Zespolu Interdyscyp~narnego) 

I 
z tresci~ formu~arza "Niebieska Karta - A' zapoznalamJem si~: 
Podpisy czlon~w Zespolu InterdyscyplinarnegolGrupy Roboczej i data: 

I 

l. 

2. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .................. " .............. " ......... " ........ " .... " ............................................................................ " .. " ........ " .................. " ...... .. 

I 

3 . .............. : ......................................................................................\........... .. 


4. ... .. . . . . .. ... I .................................................................................+, .......... 

i

5 . .............................. " ............................. .................................................~ •••••• t ••• 


6 . .............. 
................................................................................·t··.. ·....· 

7 . .............. 
.................................................................................. ~ ......... . 


I8 . .............. 
......................................................................··· .. ···· .. ·t .... ··· .. ·
e 
9 . .............. 
.................................................................................. ~ ........ .. 


10............... ! ..................................................................................~ ......... . 

! 

11 .................................................................................................~ ......... . 


! 



Za1'lcznik nr 4 

Wieczfnia Koscielna, dnia ............... . ........ . 

PLAN DZI LAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBfCZEJ 
I 

Dotyczy 

ImiQ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny 

Zadania czlo ' w ZespolulGrupy Roboczej 

cja dzialanie wtermini~ , 

Zadania dla c '~Ionk6w rodziny 
I 

i 

W termini+ 
............' •••......... 

dzialanie! 

imiQ i nazwisko Iczlonka rodziny I 
I 
, 
I 
I 

I 
i ............ .....•••.••• 

dzialanie w termini 
imiQ i nazwisko czlonka rodziny 

!, 

.1 

•• 

! :: 

I 

i 



Podpisy czlo~w Zespolu/grupy roboczej: 

1. . ........................ 'J' ••••••••• 

1 

2. . .........................l......... . 


3. . .......................... j ............ . 


i 
4. 	 . .........................j......... . 

i 
5.............................;.. , ...... . 


6. . ....................................... .. 

i 



Zall!cznik nr 5 

1 

W· fi' K ' . 1 dn' jlecz ma OSCle na, la ................;.......... . 

1 

MONITO NG DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGOI GIiUPY 
ROBOCZEJ . 

Dotyczy 

................ ,. ................................ ,. ................................................................................................ '" .................................................... ,................ .... .. 


lmi~ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny 

Zadania czlonk ~w Zespolu/Grupy Roboczej : 

!Czy osoba/ 
; I 

1rodzina wymaga 
I! zrealizowane 

Instytucja dalszego dalsze dzialanie wteWlinie 
;dzialanie 
;wsparcia 

Tak/Nie 
! 

Ii 

! 

I 

Zadania dla czl<. nk6w rodziny 

I ••••••••••••••• i ••••••••• Izrealizowane, 
dalsze dzialanie w terininie 

dzialanie 
imi~ i nazwisk( czlonka 

rodzin 1 
! 

j 

zrealizowane...••......•••. ~ ........ 
 dalsze dzialanie wtenlbinie 

imi~ i nazwiskd czlonka dzialanie 
rodzin~ 



i Ii. 

II 

I 
,i 

\ 

1 
1 

II 

I I.1 : 

Podpisy czlonk Zespolu/grupy roboczej: 

1. .................................. . 


2.................................. .. 


3.............................. j........... 
, 
4. ........................... ~ ....... . 


I 

5............................ L ...... . 


6. . ............................. J........... 

I 
! 



Zal~cznik nr 6 

.. .. , .... j
Wleczfma KosClelna, dma ............... j .......... . 


PROTOKO Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/~RUPY 
ROBOCZEJ \ 

Sklad Zespolul py roboczej 

.................. ~ ..................................................................................;........ . 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ~ ................ .. 


.. .... .. .......... .. """ ................................ " ................................................................................................... J ............ .... ..
J 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . \ ................................................................................. J. ....... . 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .......................................................................................................................................... ., ...................... f ...... ,. ........ .. 


.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .................................................................................................................................... ,. ........................... :................ .. 


Diagnoza prohl· mu 

...................................... ' .................................................................... '" .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. ... .. ... . .... ........ 


••••••••••••••••••• i ................. t ........ t ••• t ....... t.t •••••••••••••••••••• , •• , .......... t ••••••••• " 
 •• , ••••• 

................... j ......................................................................................... . 


•••• t •••••••• " •• " •• ~ •••••••••••••••• ,. .................... ....................................................... .. 


................... ~ ................................................................................. . 


........ . ... . .......\ .................................................................................~........ 

, 1, ............................................................................................···· .. ··t· ..·..· 


i 

............ 5 • • .. • .. .. • .. • • ... 
 .. .. " .... ~ ......................................................... " ..................... " • " " ...... " ... " ................... " ••• •• 1' , ..... " .. . 


· .. ·,··· .. ············1·· .. ······························ .......................................................... . 




q 

jl
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................................................................................ h ... " " . 


·· ...... ··· ...... ··1·· .. ·· .. ·.... ·· .... ·· .. ··· ........................................................ ~......... 

'" .................... ~ ......... .. 
 ................................................................................... .., ........ . 


I 

.................................... ~ .. ., ...... "............................. ., ................................................................... ".......... "i" ............... ,. 

j 

Podpisy czlonk6w Zespotu/grupy robocLjej: 
I 
I 

1......................... .. 


2. '" ... '" ............ '" " 


3. ............................. ...........
~ 

4. . .................... '" ........... . 


5. '" ........................ r" •••••• 


6. . ............................. j........... 




,I
Ii 

II 
Zat,cznik nr 7 

Wieczfnia Koscielna, dnia ................ t ......... . 

rotok61 zakonczenia procedury "Niebieska Karta" 

Na podstawie § 18 ust. i 2 rozporZ'ldzenia Rady Ministr6w z dnia 13 wrzesnia 2011 r. W sfawie procedury 

przedstaWlclela.......... ' .................................................................................. J......dotyczllceJ: 


"Niebieskie Karty" 0 I Z wzor6w formularzy "Niebieska Karta" SPorzlldza siy ni,iejszy protok61 

stwierdzajllcy zakoncz nie procedury "Niebieskie Karty" wszczytej w dniu ........r.. .. ... ..... przez 
. . . 1, . 

i 1 

1. ~~~~.~ ~s~~~: J~~ '~:~;~j' ~~~i~~~' ~~'~~j';~~~;~: ~~.~:~~j~ ~~~.~~~; .~. ~~~~i~'i~;' . . . . . . . . . . . . . . . .. . .•.....•......... 


2. . .............. ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
. ................ . 

. (dane osoby, c1 do kt6rej istniato podejrzenie, Ze sto~Uje przemoc w rodzinie), . 1 

W okresle od .............•. do .................. wobec osob, w stosunku do ktorych byla reahz4wana procedura 
! 1­

oodjyto nastypujllce dzial' ia: 

................................................................................................................. ,................ .. 

1, 

...............................\ .................................................................................~, ................. 


.... . . ... ...... . . . ....... . . .. ", .................................................................................'I~"'" ............ 

! 

..................................
 ................................................ ....... ............................;................. .
~ 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. "; .......................................................................................... ,. .................................. "................................ .. " .............. ,. ............ .. 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. ......................................... '" ................ '" .......................... '" ................................. '" ................... ·f· ......................... '" .. 
i 

. I 
............................... , ......................................................................... · .... ·.. ·I~ .... ·· .. · .... ···· 


:::::::::::::::::::::::::::::::, ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::: 


~~~~~;~~~~~.~~~~.;·;~~~~~~~;;=~~~;~~~.~;,;;~~j. ~ ~~i~ .::::::: :: ::: ::: ::: :: ::.-~jF;~:~~~~~;e 
decyzjy 0 zakonczeniu pr cedury "Niebieskie Karty" wobec stwierdzenia 

.................................................................................................................. \I ................ . 

! . 

I 

(wymienic przestanki z rozpo' dzenia § 18 ust. 1, na podstawie kt6rych zakoficzono procedun;) 

Podpisy cztonk6w grupy roboc ej: 

................................. , , ., .... , , .. , .... .. , .. , , ...... '" '" ..
~~ 

(podpis przewodnic~cego zespolu interdYfyplinamegO) 

.f 
I 



Zalqcznik nr 8 

1 
PROTKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGcj) 

I 
, I 
: 	 I' 

W dniu .......... ! • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• odbylo sit; posiedzenie zesporu interdyscyp~~narnego 


- lista obecnosc~ czlonk6w zespolu w zal,!czeniu. 	 I 

W sprawie dot .. i ................................................................................. '!" 
 ......... 

, , 

::: :::::: ::::: :::: ::1 ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::: ::: 
! r 

Kr6tki opis zgl, ego problemu .............................................................t.......... 

! 	 Ii 

': 
...... ,. .. .. .. .. • .. .. • .. .. .. .. .. .. .... .. .................................. ., .......................................................... " ........................ ,. .. " .............................. ., .... :,i. ................ . 


.................... ' .................................................................................. L ....... .. 

! 	 I 

.............................................................................................·.. ······f··· ......· 

W trakcie posied enia postanowiono: 

.................................... " ~ .................................................................................................................. , ................................................ ~:............... .. 

I 	 .1 

.................... I ..................................................................................1, .......... 


.................... ' .................................................................................. 1'. ........ . 


.. ·· ...... ······· .. ·1······ .. ····· ....·..·..·..·.. ·· .. ·..·.. ··· .. ·· .. ·· ................................ ];............ 

, 	 ! 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ............................................................................................................................................................... ,_ ................ . 


Ustalono terminpotkania grupy roboczej w w/w sprawie na dzieil ...................... ii....... .. 

! 	 i 

i 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••	1••••••••• 

1 

Sprawy biez'!ce. 

........ ,. .......................................... \I .... \I • \I .. \I ..................... \I ...... \I ................................ _ ...... __ + _ -1_ .. __ ., • + _ .. 


.................... 
..................................................................········ ....·.. ·t· .. ·· .. .. 


.....................\.................................................................................'i' ......... 

·· .. ··········· .. ····1 ...................................................................... ·.. ·.. ·.. ·..I~·· .. · .... 


, " 

Protokolowalla: 

.................................r.... 

!'. 



Wieczfuia Koscielna, dnia ............. 
 . ....... . 


Protok61 powolania grupy roboczej 

z dnia .................... . 

Po zapoznaruu s ze sprawl:l .................................................................. . 


"' .................... ,.......................................................................................... .. 


.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .................................................................................................................................................... ~ ............ ~ .............. .. 

Zesp61 Interdysc. plinamy powoluje do dalszych dzialafl grupy roboczl:l w nastypujl:lC~f 
I I' 

skladzie: . : 
, ....................................................................................................... ~ ........ . 


.................... ...................................................................................L...... .. 


.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ~ .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ...... .. .. .............. .. 


.................... J. ........................................................................................... 


.................... • ...................................................................................,........ . 

I 

....................................................................................................... ~ ....... . 

. Ii 

Pierwsze zebrani grupy roboczej nast<:}pi w dniu ............................. 0 godz. ..... .. ...... 


Czlonkowie Zes . lu 



'I 

zalllLik or 10 

Wieczfnia Koscielna, dnia .............. '..... . 


Informacja grupy roboczej 0 zakonczeniu dzialan 

PrzewodnicDJcy Zespolu Interdyscyplin~go 
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzini+ 
w Gminie Wieczfnia Koscielna l' 

i 

Grupa Robocza w skI Zle: 
1. 	 ........... J.................................................................................. j ....... .. 

i 

2. 

3. 

4. 

5. 


w dniu ................................ na posiedzeniu grupy w sprawie rodziny: 


...................... , ........................................................................................ . 

(dane dotyczqce os6b doznajqcych przemocy. stosujqcych przemoc) 

Podjyla decyzjy 0 konczeniu dzialalnosci w tej sprawie, gdyz: 

....... ~ .................................. , ............................. ,. ,. ............ ~ ............................................................................................................................... ·l~ .. " ....................... .. 


...................... 
..................................................................... · ....·.. ·· .. ···· .. ···r···· .. ·.. ··· .. · 


:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::!::::::::::::::: 
(na/eiy podae argumentacjr decyzji) 

W zaltlCzeniu pr kazujemy pelnq. dokumentacj~ pracy grupy roboczej: 	 II 

1. Protok61 po lania grupy roboczej z dnia ....................................... .. 	
\1 


Ii 
2. Protokoly ~ siedzen grupy roboczej z dnia (wymieni6 daty posiedien grupy): 

Ii 
................................ " 
 ................................................... " ................................................................................... " ........................................ }! .................... $ .. , .. 


3. Inne dokume ty (wymienit jakie): 

! 	 •. ....................... •• .. .................. • . .. r .......... , ...... . 
........................ ~ ................... I ............. ............... '" ... *.~ 	 ~ ~ ~ 


'" ................. ... .................................................. " ...... ...................................... ~ ..............
~~ ~ 

.................................................................................................................,.............. . 


.......................!........................................... .. • .. • .. ••••••••••• .... • .. •• .. • .. •••• .. •••• .. ··i .. ·· .. ··· .. ·· .. 


Podpisy czlonkow grupy roboczej: 




