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REGULAMIN
wego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw

§ 1

jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
'ke wynagrodzenia zasadniczego /facznie z dodatkiem za warunki pracy,
bodzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/
zbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach

godzin ponadwymi

Wynagrodzenie za
sposob okreslony w

Dla nauczycieli rea

arowych.

§2

jedng godzing doraZnego zastepstwa ustala si¢, z zastrzeZzeniem § 3, w
§ 1.
§3

izujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela,
przyznana nauczyci

wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z dodatkiem za warunki

pracy, jezeli praca| w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku/ przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§4

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w § §1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zajgc do 0,5 godziny pomija sig,

a co najmniej 0,5 g
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dziny liczy si¢ za pelng godzing.
§5

godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia
edliwionej nicobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
th nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie
egdlnosci w zwigzku z:

m zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

»cka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,

riny faktycznie odbyte.
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§6

lagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
awiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo dni wolne
rodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
alenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
r zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o
lub Y4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
jonej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
dwymiarowych, za ktdre przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
11z liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§7

zy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
azdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 8

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
zrealizowane.




