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REGULAMIN 

ego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 


i godziny doraznycb zastcrPstw 


§ 1 

. edn'l godzint; ponadwymiarow'l nauczyciela ustala sit; dziel'lc przyznan'l 
kt; wynagrodzenia zasadniczego /l'lcznie z dodatkiem za warunki pracy, 
odzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniaj'lcych do dodatkul 
zbt; godzin tygodniowego obowi'lzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach 
rowych. 

§2 

jedn'l godzint; dorainego zastt;pstwa ustala sit;, z zastrzezeniem § 3, w 
§ 1. 

§ 3 

izuj'lcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedn'l godzint; dorainego zastt;pstwa ustala sit; dziel'lc 
przyznan'l nauczyc' 
pracy, jezeli praca 
dodatkul przez mie 

Miesit;czn'l liczbt; 
kt6rej mowa w § § 
4,16 z zaokr'lglenie 

lowi stawkt; wynagrodzenia zasadniczego /l'lcznie z dodatkiem za warunki 
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniaj'lcych do 
iyczn'lliczbt; godzin realizowanego wymiaru godzin. 

§4 

odzin obowi'lzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 0 

i 3, uzyskuje sit; mnoz'lc tygodniowy obowi<lZkowy wymiar godzin przez 
do pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zajt;c do 0,5 godziny pomija sit;, 

a co najmniej 0,5 g dziny liczy siy za peln'l godzint;. 

§ 5 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysluguje za dni, kt6rych nauczyciel nie realizuje zajt;c z powodu przerw przewidzianych 
przepisami oorgani acji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajt;c w srodku tygodnia 
oraz za dni usprawi dliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadaj'lce 
w dniach, w kt6ry h nauczyciel nie m6g1 ich zrealizowac z przyczyn lez'lcych po stronie 
pracodawcy, w szc eg61nosci w zwi¢u z: 

- zawieszenie zajyc z powodu epidemii lub mroz6w, 
- choroba dzi cka nauczanego indywidualnie, trwaj'lc'l nie dluzej niz tydzien, 

traktuje siy jak god iny faktycznie odbyte. 



§6 


Dla ustalenia wy agrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych 
przypadajq dni USp awiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo dni wolne 
od pracy, oraz w ty odniach, w ktorych zaj~cia rozpoczynajq si~ lub konczq w srodku tygodnia 

za podstaw~ us alenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si~ obowiqzkowy 
tygodniowy wymia zaj~6 okreslony w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony 0 

1/5 tego wymiaru ( lub ~ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy 
dzien usprawiedliw onej nieobecnosci w pracy lub dzieil ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin pona wymiarowych, za kt6re przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
moze bye wi~ksza iz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

§7 

Nauczycielom, kto y w dniu wolnym od pracy realizujq zaj~cia dydaktyczne, wychowawcze 
lub opiekuilcze, a ie otrzymujq za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrttbne 
wynagrodzenie za azdq godzincr pracy obliczane jak za godzin~ ponadwymiarowq. 

§8 

Wynagrodzenie za odziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastcrpstw przysluguje za 
godziny faktycznie realizowane. 


