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Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 27 wrzesnia 2019 r. 

REGULAMIN 
przyznawania dodatku za warunki pracy 

§ 1 


1. Nauczycielowi p zysluguje dodatek z tytulu pracy w trudnych i uciqzliwych warunkach, 
w wysokosci zgodnej z ponizszq tabelq. 

2. Wykaz prac w tn dnych i uciqzliwych warunkach okresla § 8 i § 9 Rozporzqdzenia Ministra 
Edukacji Narodo~ej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych 
stawek wynagro(~zenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania 
dodatk6w do w:vnagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracy w dniu wolnym 
od pracy (Oz. '. z 2014 r., poz. 416 ze zm.). 

§2 

Wysokosc dodatku 0 kt6rym mowa w § 1 ustala Oyrektor Szkoly zgodnie z regulaminem, a w 
stosunku do Oyrek ora W6jt Gminy biorqc pod uwagy stopien trudnosci, uciqzliwosci oraz 
szkodliwosci dla ~drowia realizowanych zajyc lub wykonywanych prac kierujqc Sly 
wysokosciami okre lonymi w tabeli: 

Lp. Rodzaj p acy w warunkach trudnych i 
uciqi:liW)fh 

Wysokosc dodatku okreslona w 
% wynagrodzenia zasadniczego 

1. Prowadzt nie zajyc dydaktycznych w klasach 
lqczonycl 

10% 

2. Za pracy fv warunkach uciqzliwych uznaje siy 
prowadzenie zajyc okreslonych w § 9 
Rozporz(jdzenia Ministra Edukacji 
Narodow j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. 
w spraw'e wysokosci minimalnych stawek 
wynagroc zenia zasadniczego nauczycieli, 
og6lnych warunk6w przyznawama 
dodatk6", do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wyn gradzania za pracy w dniu wolnym 
od pracy Oz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.). 

5% - 10% 



Dodatek, 0 ktorym 
dodatek jest zwi 
wynagrodzenie lic 
stano wi inaczej. 

Dodatek wyplaca 
szkodliwych dla 

unauczyciel, ktore 
obowiqzuj,,!cy go 
realizuje w trudn 
obowi'lZuj,,!cego 

§ 3 

owa w § 1 przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z klor,,! 
y oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktor,,! przysruguje 

ne jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny 

§4 

iy w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciqzliwych lub 
rowia caly obowi,,!zujqcy go wymiar zajyc oraz w przypadku, gdy 

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach 
miar zajyc. Dodatek wyplaca siy w odpowiedniej cZysci, jezeli nauczyciel 
h, uci,,!zliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko cZysc 
iaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajyc. 
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