1. Nauczycielowi p

Zatacznik Nr 3 do Uchwaly Nr VIII/72/2019
Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN
przyznawania dedatku za warunki pracy

§ 1

rzystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach,

w  wysokosci zgodnej z ponizsza tabela.

2. Wykaz prac w tradnych 1 ucigzliwych warunkach okresla § 8 i § 9 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U.

z 2014 r., poz. 416 ze zm.).
§2

Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 1 ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z regulaminem, a w
stosunku do Dyrektora Wéjt Gminy bioragc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz
szkodliwosci dla

wysokosciami okre

zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac kierujac si¢
Slonymi w tabeli:

Lp. |Rodzaj pracy w warunkach trudnych 1 Wysokoé¢ dodatku okre$lona w
ucigzliwych % wynagrodzenia zasadniczego
1. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach 10 %
faczonych
2. | Zaprace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢

prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodow

w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogolnych

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym

od pracy

ej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. 5% - 10%

warunkow przyznawania

Dz. U.z 2014 r., poz. 416 ze zm.).




§3

Dodatek, o ktérym mowa w § 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczeg6lny
stanowi inaczej.

§4

Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w odpowiedniej czesdci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czesé
obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajeé.




