Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VIII/72/2019
Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 27 wrze$nia 2019 1.

REGULAMIN
przyznawania dodatku motywacyjnego

§1

Warunkiem przygnania dodatku motywacyjnego jest:

1.

2.

10.

11.
12.

Jakosé swia

zonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym|zajeciem lub zadaniem,

Uzyskiwanie| przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnigé
dydaktycznorwychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach

artystycznych na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewodzkim,

Posiadanie

rzynajmniej dobrej oceny swojej pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego,

Doksztalcani

sie z wlasnej inicjatywy zgodnie z potrzebami szkoty,

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

Poszukiwani

23
L

nowatorskich form i metod nauczania oraz wprowadzanie innowacji

pedagogicznych,

Prawidlowe {
Rzetelne 1 1¢
dyscypliny p
Zaangazowat
ze szczegbln
potrzeb i zaiy
Zaangazowal
samoksztalcg
Aktywny ud3
Prowadzenie
wewngtrzszk

Dodatek mot
dluzszy niz j
Dodatek mo
nauczycieli,

prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

irminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie czasu i
racy,

nie w realizacje czynnoscel i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
ym uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z
iteresowan uczniow,

nie w realizacje zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
tniem i doskonaleniem zawodowym,

rial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
olnego systemu doskonalenia.

§2

ywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz dwa miesigce i nie

eden rok,
tywacyjny oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly w stosunku do
a w stosunku do dyrektora szkoly Wéjt Gminy,




1. Podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z jego stopniem awansu zawodowego

2. Minimalna warto§¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 5% podstawy
obliczenia.

3. Laczna kwota s$rodkéw finansowych w budzecie gminy, przeznaczanych na dodatki
motywacyjne | nauczycieli wynosi 3% planowanych $rodkéw na wyplate wynagrodzen
zasadniczych hauczycieli, z zastrzezeniem pkt.4.

4. Dla szkoly, ktorej rednia z egzaminu zewngtrznego w minionym roku szkolnym wyniosta
ponizej srednigj powiatu, kwota srodkéw finansowych, o ktérej mowa wyzej, wynosi 1,5%.

Dodatek motywaclyjny przyznaje:
1. Nauczycielom|- dyrektor szkoty.
2. Dyrektorom —[Wéjt Gminy.




