
U C H W A L A Nr VIII/72/2019 

Rady Gminy Wieczfnia Koscielna 

z dnia 27 wrzesnia 2019 r. 

w sprawie re przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego 
i funkcyjnego 0 z za warunki pracy, szczeg610we warunki obliczania i wyplacania 
wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zast-:pstw 

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzl}dzie gminnym 
(Dz. U. z 2019 r., oz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
- Karta Nauczycie a (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) - Rada Gminy Wieczfnia Koscielna 
uchwala, co nast~ uje: 

§1. 

Okresla siy szczeg lowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz za 
warunki pracy, sz zegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe . godziny doraznych zastypstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i 
placowkach oswiat wych na terenie gminy Wieczfnia Koscielna w formie: 
1. 	 Regulaminu p zyznawania dodatku motywacyjnego - stanowil}cy zall}cznik nr 1 do 

uchwaly, 
2. 	 Regulaminu pr yznawania dodatku funkcyjnego - stanowil}cy zall}cznik nr 2 do uchwaly, 
3. 	 Regulaminu pr yznawania dodatku za warunki pracy - stanowil}cy zall}cznik nr 3 do 

uchwaly, 
4. 	 Regulaminu s czegolowego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny dorai ych zastypstw - stanowil}cy zall}cznik nr 4 do uchwaly. 

§ 2. 

Wykonanie uchwal powierza siy W ojtowi Gminy Wieczfnia Koscielna. 

§ 3. 

Traci moc Uchwal Nr XIXl132/09 Rady Gminy w Wieczfni Koscielnej z dnia 26 lutego 2009 
roku w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i 
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastypstw, a tahe 
szczegolowych zas d obliczania i wyplacania dodatku mieszkaniowego. 



§ 4. 

Uchwala podlega ublikacji w Dzienniku Urzydowym Wojew6dztwa Mazowieckiego 
i wchodzi w zyci 1 wrzesnia 2019 r. 



UZASADNIENIE 

do Uchwaly Nr V II172/20 19 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 27 wrzesnia 2019 r. 
w sprawie regulam nu przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz 
za warunki pracy, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe . godziny doraznych zastypstw. 

Zgodnie z art. 30 u 1. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. 
poz. 967 ze zm.) organ prowadz'lcy byd'lcy jednostk'l samorz'ldu terytorialnego posiada 
kompetencje do uchwalania regulaminu okreslaj'lcego m-in. wysokosc dodatk6w: 
motywacyjnego i f nkcyjnego oraz za warunki pracy 0 ile nie zostaly one okreslone w ustawie. 
Organ prowadz'l ustala r6wniez szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania 
wynagrodzenia za odziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastypstw. 

Zgodnie z art. 91d pkt 1 vvw. ustawy zadania i kompetencje organu prowadz'lcego w wyzej 
wymienionym zak sie wykonuje rada gminy. 

W przypadku Ra y Gminy Wieczfnia Koscielna powyzsze regulaminy zostaly przyjyte 
uchwal'l Nr XIXll 2109 z dnia 26 lutego 2009 r. i mimo licznych zmian w przepisach prawa 
nie byly zmieniane 

Zgodnie z art. 30 u 1. 6a Karty Nauczyciela regulaminy podlegaj'l uzgodnieniu ze zwi'lzkami 
zawodowymi zrzes aj'lcymi nauczycieli. W zwi'lzku z powyzszym w dniu 03 wrzdnia 2019 r. 
odbylo siy spotkani z przedstawicielami zwi'lzk6w zawodowych, na kt6rym strony ostatecznie 
uzgodnily projekt uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatku 
motywacyjnego i nkcyjnego oraz za warunki pracy, szczeg6lowe warunki obliczania i 
wyplacania wynagr dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doramych zastypstw. 

Wobec powyzszeg podjycie niniejszej uchwaly jest zasadne. 


