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CRETARZ GMINY
= ;'(:g,asgég, im Kownacka

UCHWALA Nr VIII/72/2019

Rady Gminy Wieczfnia Koscielna

7z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
i funkeyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia z3 godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. |8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 1., poz. 967 ze zm.) - Rada Gminy Wieczfnia Koscielna
uchwala, co nastepuje:

§1.

Okresla si¢ szczegd
warunki pracy, sz
ponadwymiarowe i
placéwkach o$wiat
1.

Regulaminu pr

towe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz za
czegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
godziny doraznych zastgpstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
pwych na terenie gminy Wieczfnia Koscielna w formie:

zyznawania dodatku motywacyjnego — stanowiacy zalgcznik nr 1 do

uchwaty,
2. Regulaminu przyznawania dodatku funkcyjnego — stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwaty,
3. Regulaminu prgyznawania dodatku za warunki pracy — stanowiacy zatacznik nr 3 do
uchwaty, « ‘ 4
4. Regulaminu szczegélowego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraz

Wykonanie uchwal

Traci moc Uchwala

roku w sprawie
funkcyjnego oraz
wynagrodzenia za

szczegolowych zasz

hych zastepstw — stanowiacy zatacznik nr 4 do uchwaty.

§ 2.

y powierza sic Wéjtowi Gminy Wieczfnia Koscielna.

§3.

Nr XIX/132/09 Rady Gminy w Wieczfni Koscielnej z dnia 26 lutego 2009
regulaminu przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego 1
za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
id obliczania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.




§ 4.

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2019 1.

s




do Uchwaty Nr V]
w sprawie regulamy
za warunki pracy,
ponadwymiarowe i

Zgodnie z art. 30 u
poz. 967 ze zm.)
kompetencje do

motywacyjnego 1 fi
Organ prowadzac
wynagrodzenia za §

Zgodnie z art. 91d
wymienionym zakr

W przypadku Rad

uchwalg Nr X1X/1]
nie byly zmieniane|

Zgodnie z art. 30 u
zawodowymi zrzes
odbyto si¢ spotkani
uzgodnily projekt
motywacyjnego i |
wyplacania wynagr

Wobec powyzszeg(

UZASADNIENIE

11/72/2019 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 27 wrzesnia 2019 r.
nu przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz
szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
godziny doraznych zastgpstw,

5t. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 .
organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu terytorialnego posiada
uchwalania regulaminu okreslajgcego m.in. wysoko$¢ dodatkow:
Inkcyjnego oraz za warunki pracy o ile nie zostaly one okreslone w ustawie.
vy ustala roéwniez szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania
vodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzgcego w wyzej
esie wykonuje rada gminy.

y Gminy Wieczfnia Koscielna powyzsze regulaminy zostaly przyjete
42/09 z dnia 26 lutego 2009 r. i mimo licznych zmian w przepisach prawa

st. 6a Karty Nauczyciela regulaminy podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami
rajacymi nauczycieli. W zwiazku z powyzszym w dniu 03 wrzesnia 2019 1.
e z przedstawicielami zwiazkdéw zawodowych, na ktérym strony ostatecznie
uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania nauczyciclom dodatku
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i
pdzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

) podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




