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bwego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielge prz
vke wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z dodatkiem za warunki
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REGULAMIN

i godziny doraznych zast¢pstw
§ 1

yznang
pracy.
ydatku/

zbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonggo dla

ktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w rfamach
arowych. ,

§2

jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem §
§ 1.
§3

izujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 {ist. 4a
wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
arunki

w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do

§ 4

ela, o
przez

odzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyc
1 3. uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

m do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie.
vdziny liczy si¢ za pelng godzing.

§5

godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzignych
racji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygiodnia
dliwione] nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
h nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po strome
egdlnosci w zwigzku z:

cka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,
iny faktycznie odbyte.

§ 6




Dla ustalenia wy
przypadajg dni usp

agrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w Ktorych
awiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo dnijwolne

od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe uq alenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiagkowy

tygodniowy wymlq
1/5 tego wymiaru (|1

dzien usprawiedliwjonej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o
ub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy

Liczba godzin ponagwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodnju, nie

moze by¢ wigksza iz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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§7

Nauczycielom, ktorgy w dniu wolnym od pracy realizujg zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekunicze, a hie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odfebne

wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Wynagrodzenie za g

§8

{
odziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przysluguje za

godziny faktycznie zrealizowane.




