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REGULAMIN 

szczeg61 wego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 


i godziny doraznych zast((pstw 

i 

§ 1 	 ! 
I 

Wynagrodzenie z jednq godzin~ ponadwymiarowq nauczyciela ustala si~ dzielqc przyznanq 
nauczycielowi sta. k~ wynagrodzenia zasadniczego Ilqcznie z dodatkiem za warunkiIpracy, 
jezeli praca w tej !godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajqcych do dqdatkul 
przez miesi~cznq l~ zb~ godzin tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin, ustalontgo dla 
rodzaju zaj~c dyd. ktycznych, wychowawczych lub opiekUl.1Czych realizowanych w r;amach 
godzin ponadwym arowych. 

c . 	 §2 

Wynagrodzenie zJ jednq godzin~ doraznego zast~pstwa ustala si~, z zastrzezeniem 3, w *1:, 

spos6b okreslony § 1. 	 ,I" 

§ 3 	 ;Dla nauczycieli re . izujqcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 st. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednq godzin~ doraznego zast~pstwa ustala si~ zielqc 
przyznanq nauczyc elowi stawk~ wynagrodzenia zasadniczego Ilqcznie z dodatkiem za w runkit
pracy, jezeli prac w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajqc#h do 
dodatkul przez mie i~cznq liczb~ godzin realizowanego wymiaru godzin. ! 

. 	 I 

§4 	
~ 

I 	 • 

M~es~~cznq liczb~ .~dzin obow.iqz~owego lub realiz?wanego ~ymiaru godzi~ naucz~c~ela, 0 

ktoreJ mowa w § § 1 3, uzyskuJe Sl~ mnozqc tygodmmvy ObOWlqzkowy wymlar godzm przez 
4,16 z zaokrqglenie do pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zaj~6 do 0,5 godziny pom"a si~, 
a co najmniej 0,5 g' dziny liczy si~ za pelnq godzin~. i 

I 

§ 5 

Wynagrodzenie za i godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizaCyjnY~ nie 
przysluguje za dni, . 'kt6rych nauczyciel nie realizuje zaj~6 z powodu przerw przewidzi ych 
przepisami oorgani acji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj~6 w srodku ty dnia 
oraz za dni usprawi. dliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypa ajqce 
w dniach, w kt6ry' h nauczyciel nie m6gI ich zrealizowac z przyczyn lezqcych po sironie 
pracodawcy, w szc g6lnosci w zwiqzku z: 

- zawieszenie' zaj~c z powodu epidemii lub mroz6w, 
- choroba dzid ka nauczanego indywidualnie, trwajqcq nie dluzej niz tydzien, 

traktuje si~ jak god~ ny faktycznie odbyte. 

§6 



I 

II 
i' 

I : 
Dla ustalenia w~ agrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w I1t6rych 
przypadajet dni USA awiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo dnilwolne 
od pracy, oraz w ty' odniach, w kt6rych zajycia rozpoczynajet Sly lub konczet w srodku ty odnia 
- za podstawy u~ alenia liczby godzin ponadvvymiarowych przyjmuje siy obowiet kowy 
tygodniowy wymi~ zajyc okreSlony w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejs ony 0 

115 tego wymiaru <i lub 14 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za azdy 
dzien usprawiedliwi onej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin pon . wymiarowych, za kt6re przystuguje wynagrodzenie w takim tygodn u, nie 
moi:e bye wiyksza . ii: liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. ! 

§7 

Nauczycielom, kt6r
l 
y w dniu wolnym od pracy realizujet zajycia dydaktyczne, wychow~wcze 

lub opiekuncze, a ie otrzymujet za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odtybne 
wynagrodzenie za k zdet godziny pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowet. 

§ 8 

! 

Wynagrodzenie za dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastypstw przyslugu)e za 
godziny faktycznie ealizowane. 


