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Zalacznik Nr 3 do Uchwafy Nr. ..... 
Rady Gminy Wieczfnia Kpsclelna 
zdnia .... 2019roku I /l 
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REGULAMIN 
przyznawania dodatku za warunki pracy mgrin 

I 

I
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§ 1 

I 

I 

1. Nauczycielowi rzysfuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych i uciqzliwych warunk~ch, 
w wysokosci godnej z ponizszq tabelq. i 

2. Wykaz prac w rudnych i uciqzliwych warunkach okresla § 8 i § 9 Rozporzqdzenia 1 inistra 
Edukacji Naro owej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005L w sprawie wysokosci mini alnych 
stawek wynagr dzenia zasadniczego nauczycieli, og61nych warunk6w przyznawani 
dodatk6w do rynagrodzenia zasadniczego oraz ~')'nagradzania za pract; w dniu w Inym 
od pracy (Dz .. ' z 2014 L, poz. 416 ze zm.). 

§2 

t 

i 

Wysokosc dodat ,0 kt6rym mowa w § 1 ustala Dyrektor Szkoly zgodnie z regulamittm, a w 
stosunku do Dyr ktora W6jt Gminy biorqc pod uwagt; stopien trudnosci, uciqzliwo~ci oraz 
szkodliwosci dl' zdrowia realizowanych zajyc lub wykonywanych prac kier~qc siy 
\V')'sokosciami ok, eSlonymi w tabeli: ' 

-~r-----r----I!------.,----... 
. Lp [lJJ . Wysokosc dodatku okreslonajw . 

•uciqzli\vych % wynagrodzenia zasadnicze~o 
! 

1. Prowaczenie zajyc dydaktycznych w klasach 10% 

lqczomch 

2. Za pra('~ w warunkach uciqzliwych uznaje siy 
prowactzenie zajyc okreSlonych w § 9 
Rozpo iZqdzenia Ministra Edukacji 
Narodd~vej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. 5% 10% 
w spd~ie wysokosci minimalnych stawek 

wynaglodzenia zasadniczego nauczycieli, 

og61ny h warunk6w przyznawania 

dodatk w do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz ~tnagradzania za pracy w dniu wolnym 

od praJly (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.). 
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§ 3 

I 
Dodatek,o kt6ry mowa w § 1przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,lz kt6rq 
dodatek jest zw qzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kt6rq przyfluguje 
wynagrodzenie Ii . zone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szcfeg61ny 
stanowi inaczej. i 

§4 

Dodatek WYPlacal'Siy w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciqzliwYch lub 
szkodliwych dla. zdrowia caly obowiqzujqcy go wymiar zajyc oraz w przypad~u, gdy 
nauczyciel, kt6r 1U powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych waJ!unkach 
obo:vi~zujqcy go ymiar ~ajy~. Dodatek wyplac~ siy w odpowiedn.iej cZysci, jezeli natlczyci~~ 
reahzuJe w trud ych, uClqzhwych lub szkodhwych dla zdrowla warunkach tylk~ CZySC 
obowiqzujqcego . ymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajyc. ! 


