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REGULAMIN
przyznawania dodatku za warunki pracy

mgr in

§ 1

reodnej z ponizsza tabela.

pdzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawanig

J.z2014 1., poz. 416 ze zm.).

§2

Zatacznik Nr 3 do Uchwa}y Nr
Rady Gminy Wieczfhia Kbécielna

przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkfch,

rudnych i ucigzliwych warunkach okresla § 8 1 § 9 Rozporzadzenia Ministra
owej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mininjalnych

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wglnym

Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 1 ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z regulami&m, aw

stosunku do Dyrgktora Wojt Gminy biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwo
zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac kierdjac sig
wysokosciami okreslonymi w tabeli:

szkodliwosel  dlg

Lp. |Rodzajjpracy w warunkach trudnych i
ucigzliwych

Wysoko$¢ dodatku okreslonalw
% wynagrodzenia zasadniczego

Eci oraz

taczony

. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach

10 %
ch

2. |Zaprace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢
prowadzenie zaj¢¢ okreSlonych w § 9
Rozporzadzenia
Narodawej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogdlny¢h
dodatkpw do  wynagrodzenia zasadniczego
oraz wy
od prady (Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.).

Ministra Edukacji

5% - 10%

i
przyznawania

warunkow

magradzania za prace w dniu wolnym




[Peel
td

Dodatek, o ktérym mowa w § 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,jz ktora
dodatek jest zwijgzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje
wynagrodzenie ligzone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

§4

Dodatek wyplaca) sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych lub
szkodliwych dla jzdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych wartunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nadezyciel
realizuje w trudriych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylke czes$é
obowigzujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.




