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§ 1 

Warunkiem przyzn nia dodatku motywacyjnego jest: 	 I 
1. 	 lakosc swiadcz nej pracy, w tym zwiqzanej z powierzonym stanowiskiem kierownfzym, 

dodatkowym z . yciem lub zadaniem, ; 
2. 	 Uzyskiwanie rzez uczni6w, z uwzglydnieniem ich mozliwosci, dobrych OSi~.gniyc 

dydaktyczno- chowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro ocji, 
efektami egza in6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przeg qdach 
artystycznych szczeblu gminnym, powiatowym i wojew6dzkim, I 

3. 	 Posiadanie pr . najmniej dobrej oceny swojej pracy lub pozytywnej oceny d~robku 
zawodowego, . 

4. 	 Doksztalcanie iy z wlasnej inicjatywy zgodnie z potrzebami szkoly, 
5. 	 Rozwijanie zai teresowaii i uzdolnieii uczni6w, : 
6. 	 Poszukiwanie owatorskich form i metod nauczania oraz wprowadzanie innrwacji 

pedagogicznyc , I 
7. 	 Prawidlowe pr wadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, ! 

8. 	 Rzetelne iter inowe wywiqzywanie siy z poleceii sluzbowych, przestrzeganie <tzasu i 
dyscypliny pra y, t! 

9. 	 Zaangazowani w realizacjy czynnosci i zajyc wynikajqcych z zadaii statutowych koly, 
ze szczeg6lny uwzglydnieniem zajyc opiekuiiczych i wychowawczych \\-)'nikajq ych z 
potrzeb i zaint esowaii uczni6w, . 

10. Zaangazowani w realizacjy zajyc i czynnosci zwiqzanych z przygotowaniem siy d~ zajyc. 
samoksztalceni m i doskonaleniem zawodowym, I 

11. Aktywny udzia w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowycf1, 
12. Prowadzenie 11 kcji kolezeiiskich, przejawianie innych form aktywnosci w rhmach 

wewnqtrzszkol ego systemu doskonalenia. ! 

§2 

i 

1. 	 Dodatek moty acyjny przyznaje siy na czas okreslony nie kr6tszy niz dwa miesiqqe i nie 
dluzszy niz jed n rok, ' 

2. 	 Dodatek moty I 'acyjny oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly w stosu~ku do 
nauczycieli, a • stosunku do dyrektora szkoly W6jt Gminy, i 
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§ 3 


1. 	 Podstawy oblic enia stanowi vvynagrodzenie zasadnicze nauczyciela z tytulem ma~istra z 
przygotowanie· pedagogicznyrn zgodnie z jego stopniem awansu zawodowego I 

2. 	 Minirnalna w rtosc przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 5% po4stawy 
obliczenia. I I 

3. 	 Lqczna kwota srodk6w finanso\vych w budzecie gminy, przeznaczanych na dbdatki 
rnotywacyjne auczycieIi wynosi 3% planowanych srodk6w na wyplaty wynag~odze6 
zasadniczych n uczycieli, z zastrzezeniem pktA. 

4. 	 Dla szkoly, kt6 1 ej srednia z egzarninu zewnytrznego w minionym roku szkolnyrn wy,niosla 
ponizej sredniel powi.tu, kwot. srodkow fin.nsowych, 0 ktorej mow. wyzej, wynosiiI,5%. 

§4 

Dodatek rnotywac ny przyznaje: 
1. 	 Nauczycielorn - dyrektor szkoly. 
2. 	 Dyrektorom ­ 6jt Grniny. 


