Urzad Gminy Wieczfnia KoScielna
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Stanowisko :

Referent/Podinspektor/Inspektor ds. wymiaru oraz windykacji podatkdw i optat

( nazwa stanowiska pracy )

2. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne co najmniej pierwszego stopnia,

2) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie ustawy ordynacja podatkowa, ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, ustawa o podatku rolnym,
ustawa o podatku lesnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o samorzadzie gminnym,

3) minimum roczne do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

4) umiej¢tno$¢ obstugi programéw komputerowych ($rodowisko Windows) oraz korzystania z
internetu,

5) niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia pubhcznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) komunikatywno$¢, doktadnosé, rzetelnosé,

3) znajomo$¢ programéw finansowo-ksigegowych,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie ewidencji nieruchomosci i gruntéw rolnych oraz aktualizowanie danych w niej
zawartych na podstawie zmian geodezyjnych, na potrzeby wymiaru zobowigzan podatkowych
pobieranych od os6b fizycznych, o0s6b prawnych 1 innych jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej,

2) dokonywanie wymiaru w zakresie podatku rolnego, podatku od nieruchomosci, podatku lesnego
oraz facznego zobowigzania pieni¢znego ,

3) przeprowadzanie kontroli w zakresie rzetelnosm danych zawartych w informacjach i
deklaracjach podatkowych dotyczacych podatkéw i prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
przedkladanych przez osoby prawne, esoby fizyczne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ulgami, zwolnieniami od opodatkowania, umorzeniami i
odroczeniami w podatkach, w tym przygotowywanie decyzji administracyjnych,

5) przyjmowanie wnioskoéw od rolnikéw i przygotowywanie decyzji admlmstracy]nych na zwrot
akcyzy,

6) rozliczanie soltyséw z zainkasowanej gotowki z tytutu zobowigzan podatkowych,

7) systematyczna analiza terminowosci zaptaty podatkéw i oplat w tym oplat za odpady komunalne
oraz podejmowanie czynno$ci windykacyjnych poprzez: wystawianie upomnien i tytuléw
wykonawczych, ustalanie odpowiedzialno$ci podatkowej osdb trzecich, stosowanie zabezpieczenia
zobowigzan podatkowych,

8) sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej w zakresie podatkéw lokalnych, w zakresie pomocy
w rolnictwie i pomocy de minimis,

9) wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym i innych oraz prowadzenie rejestru zatatwianych
spraw w tym zakresie.

5. Warunki pracy na danym stanowisku

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera i innych urzgdzen biurowych ( powyzej 4
godzin). Praca wykonywana w wigkszosci w pozycji siedzace;j. A
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6. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny

3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

4)  kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie swiadectw pracy, ,

6) oS$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w peini z
praw publicznych,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

8. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone
klauzula:

»Na podstawie art. 7 ust 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
administratora, ktorym jest Urzqd Gminy Wieczfnia Koscielna moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Referent/Podinspektor/Inspektor ds. wymiaru
oraz windykacji podatkow i oplat Powyisza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie
zart. 4 pkt. 11 RODO. ,

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie urzedu -
sekretariat / pokdj Nr 12 / lub przesta¢ poczta na adres : Urzad Gminy Wieczfnia Koscielna,
Wieczfnia Koscielna 48, 06-513 Wieczfnia Kosdcielna w terminie do dnia 22 lipca 2019 roku do
godz. 12.00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Referent/Podinspektor/Inspektor ds.
wymiaru oraz windykacji podatkow i oplat Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Zgodnie z regulaminem naboru, po zakonczeniu
rekrutacji, dokumenty aplikacyjne oséb bioracych w niej udzial, moga byc' odebrane osobiscie przez
zainteresowanych lub odestane poczts. A

11. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie 1nternet0wej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Wieczfnia Ko$cielna (www.bip.wieczfniakoscielna.pl) oraz na tablicy
ogloszen Urz¢du Gminy Wieczfnia Kos$cielna.

Wieczfnia Koscielna, dn. 10 lipca 2019 r.
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