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PROJEKT 
UCHWALA Nr........ . 


Rady Gminy Wieczfnia Koscielna 

z dnia ............. 2019 r. 


I 
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I 
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I 
tygodniowego obowi,!zkowego wymiaru godzin zaj~c nauczycieli j 

oddzial6w przedszk Inych pracuj,!cych z grupami obejmuj,!ce dzieci 6-letnie i dzieci ml~dsze 
i I 

Na podstawi art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gmi!mym 
(Dz. U. z 2019 r. . z. 506) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c ustawy z dnia 26 stycznia 1~82 r. 
Karta Nauczyciela iDz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) Rada Gminy Wieczfnia Kos~ielna 
uchwala, co nastt(p e: I 

I 

§1. 
I 
I 

Okresla Sl~ tygo niowy obowi,!zkowy wymiar godzin zajt(c nauczycieli Oddf16W 
przedszkolnych pr uj,!cych z grupami mieszanymi, obejmuj,!cymi dzieci szesciole ie i 
mlodsze w wymiar 24 godziny tygodniowo. 

§ 2. 

Wykonanie uchwal powierza sit( W6jtowi Gminy Wieczfnia Koscielna. 

§3. 

I 
Uchwala wchodzi zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. i podlega ogloszenia w Dziepniku 
Urzt(dowym Woje 6dztwa Mazowieckiego. 
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UZASADNIENIE 


Niniejsza uchwalaje t wyrazem realizacji dyspozycji przepisu artA2 ust. 7 pkt 3 ustawy 
26 stycznia 1982 r. arta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) zmienionej rzez 
art. 6 pkt 14 lit d u tawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswia we, 
ustawy 0 systemie 0i'wiaty oraz innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz.2245) Ustawa 0 z anie 
ustawy - Prawo osw atowe, ustawy 0 systemie oswiaty oraz innych ustaw w art. 6 pkt 14 lit. d 
stanowi, ze w ustaw ~ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela wart. 42 ust.7 pkt 3, lit. c 
wprowadza siy na· ypuj,!ce zmiany: organ prowadz'!cy szkoly okresla "c) tygOd~OWY 
obowiC!Zkowy wymi. r godzin zajyc: nauczycieli przedszkoli i innych plac6wek przedszko nych 
pracuj~cych z grupa i obejmuj,!cymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze, z tym ze wymiar t n nie 
moze przekraczac 2 godzin' , . ! 

Projekt uchwaly prz dstawiono do zaopiniowania zwi~kom zawodowym. II 

W zwiC!Zku z powy' zym podjycie uchwaly jest uzasadnione. J 
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