
r~"-'t"".. ' ,r l ·'.!~!Iil;'!';!,.,... "t.4!Ti! ,,'J 1 

...7:~t~;.'3, .!/5i/J J~olJ)nacktl 

i 	 SPRAWOZDANIE 
z d :iatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej 

: w Wieczfni Koscielnej za 2018 r. 

I. 	 Wprowa zenie 
Zgodnie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spdtecznej 

Kierownik G innego Osrodka Pomocy Spofecznej w Wieczfni Koscielnej : skfada 
sprawozdan z dziafalnosci osrodka za rok 2018. 

W spra ozdaniu scharakteryzowano dziafania realizowane w 2018 roku. 
Przedstawio 0 zrealizowane zadania zarowno w aspekcie merytorycznym, jak i 
finansowym w oparciu 0 istniejqGq strukturE; organizacyjnq osrodka, a takze 
trode! finans wania poszczeg61nych zadan. 

Z punktu idzenia merytorycznego j finansowego zadania Gminnego OSrodka 
Pomocy Sp ecznej w Wieczfni Koscielnej w 2018 r. wykonano zgodnie z 
zafozeniami i obowiqzujqcymi przepisami prawa. 
II. 	 Zakres d iafania osrodka 

Gminny srodek Pomocy Spofecznej jest jednostkq organizacyjnq dziafajqcq 
na terenie G iny Wieczfnia Koscielna. Na poziomie lokalnym wykonuje zadania 
skierowane a wsparcie i poprawE; warunkow zycia mieszkanc6w Gminy 
Wieczfnia Ko cielna. 

Gminny 'rodek Pomocy Spofecznej w Wieczfni Koscielnej realizuje zadania 
wynikajqce w szczegolnosci z nast~pujqcych ustaw: 
1. 	 Ustawy z nia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym; 
2. 	 Ustawy z nia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych; 
3. 	 Ustawy z 7 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych; 
4. 	 Ustawy z nia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoJecznej; 
5. 	 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zast~pcze ; 
6. 	 Ustawy z nia 21 czerwca 2001 r. 0 dodatkach mieszkaniowych; 
7. 	 Ustawy z nia 5 grudnia 2014 r. 0 Karcie Duzej Rodziny; 
8. 	 Ustawy z nia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie; 
9. 	 Ustawy z ia 28 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach rodzinnych; 
10. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do 

alimentow; 
11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. 0 ustaleniu i wyp{acie zasifkow dla 

opiekunow 
12.Ustawy z d ia 13 patdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spofecznych; 
13. Ustawy z nia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciqzy i rodzil1 "Za 

zyciem"; 
14. Ustawy z d ia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci; 
15.oraz progr 	m wspierania finansowego gmin "Pomoc paristwa w za~resie 

dozywiania: na lata 2014 - 2020 ustanowiony Uchwafq Nr 221 Rady Minif5trow 
z dnia 10 9 ;udnia 2013 r.; : 

16. rzqdowy p 'ogram "Dobry stary" -Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dn~a 30 
maja 2018 I'; 

17. 	i szereg in ych ustaw oraz aktow wykonawczych. 
III. Zatrudnien e i struktura organizacyjna osrodka 

Utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapew~ienie 
srodkow na nagrodzenia pracownik6w jest zadaniem obowiqzkowym gminy 
wynikajqcym art. 17 ust. 18 ustawy 0 pomocy spofecznej. 
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W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej wedtug stanu na dzien 
31.12.2017 r. zatrudnionych byto 7 pracownikow tj. Kierownik, 3 pracownik6w 
socjalnych, pracownik ds. swiadczen rodzinnych, pracownik ds. swiadczen 
wychowawczych, opiekunka zatrudniona na % etatu. 

W ubiegtym roku, z 5 osobami zawarto umowy zlecenia, w tym jednq z 
asystentem rodziny i 4 w celu swiadczenia USfUg opiekunczych. 

W ramach podpisanej umowy z Powiatowym Urz~dem Pracy w Mtawie 
zorganizowano stat dla jednej osoby bezrobotnej. 

Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach podnoszqcych kwalifikacje, 
kompetencje i umiej~tnosci zawodowe, m.jn.: 

• 	 Zmiany w swiadczeniach wychowawczych, swiadczeniach rodzinnych, 
funduszu alimentacyjnym; 

• 	 "Czynnosci pracownika socjalnego wykonywane w procesie przyznania 
swiadczen w trybie post~powania administracyjnego zwiqzane ze swiadczonq 
pracq socjalnq"; 

• 	 "Czyste powietrze"; 
• 	 "Ochrona danych osobowych w systemie pomocy spotecznej"; 
• 	 Szkolenie kadrowe - po zmianach; 
• 	 Szkolenie pracownikow socjalnych w zakresie podnoszenia poziomu 

bezpieczenstwa pracy; 
• 	 "Przemoc wobec dzieci, formy rozmowy z dzieckiem - ofiarq przemocy, formy 

wsparcia rodzica wspierajqcego"; 
• 	 "Dobry start 300 plus oraz swiadczenie wychowawcze 500 plus"; 
• 	 "Fundusz alimentacyjny 2018"; 
• 	 "Ochrona danych osobowych w administracji samorzqdowej"; 
• 	 Obstuga swiadczen "Dobry start"; 
• 	 "Ochrona danych osobowych w pomocy spotecznej"; 
• 	 "Praktyczne elementy dziatania zespolow interdyscyplinarnych"; 
• 	 "Ustawa 0 pomocy sprnecznej - aktualne problemy"; 
• 	 "Zmiany w pomocy spotecznej w 2018 roku"; 
• 	 "PosHek w szkole j w domu". 
IV. Realizacja budzety 

Zadania zrealizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieczfni 
Koscielnej po stronie wydatk6w zamkn~fy si~ kwotq 6446317,64 zt, co stanowi 
99,43 % wykonania planu jednostki. 

Tabela 1. Zestawienie wydatkow w Dziale 852 Pomoc Spoteczna i 855 Rodzina 
Rozdziat 	 I Wydatki poniesione ze Wydatki poniesione 

I srodk6w wtasnych z dotacji 

"--~ 

-~omy por:!:~'~~otecznej rI, 20 369,22 

85205 
Zadania w zakresie 

przeciwdziatania przemocy 
w rodzinie 

1 968,53 

0,00 

0,00 
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I 
85 13 

Sk~adki na u t>ezpieczen ie 0,00 28941,63 
I zdro'l; lfotne 

85 14 
Zasifki okres we, celowe i 16073,44 34000,00 

pomoc w n ~turze oraz 
skladki na ui ezpieczenie 

___~!!!eryta InE i relltowe 
852 15 

Dodatki mie~zkaniowe 7332,60 0,00 

852 6 
Zasilki stale a 53748/55 

852 9 
Osrodki Pomo( y ..... J.......... 221 796,52 90 189,79 '1"-._-­
.~.~. 

852. 8 
.Uslugi OpiE kuncze i 13926,20 0,00 

specjalistyc2 ne uslugi 
~ieku ~cze 

852~ 0 
Pomoc w ~ akresie 6 102,75 24 000,00 

dozywi inia 
8529p 

I Pozostala d2 .alalnose 3505,30 0,00. 

I 
85501 

Swiadczenia w~ chowawcze 0,00 3 429 537',30 
8550 > 

Swiadczenia odzinne, 5 000,00 2 188 50q,00 
fundusz alimE ntacyjny, 

i skladki emerytaI ~e i rentowe 

I 8550 
.Karta Duzej ~odziny 0,00 118,68 

8550· 
Wspieranie odziny 

i 
116445,76 183624,QO, 

I 
, 

8550~ 1 137,37 0,00 
Rodziny za!j ~qpcze 

6 032 659,95~Razen 413657,69 
II , 

I 

v. Realizacja adan 

! 

5. 1. Pomoc s . oleczna 
Zgodnie z stawq 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. prawp do 

swiadczen pieni~zi ych przysfuguje osobom i rodzinom, ktorym posiadane doc~ody 
nie przekraczajq • kryterium dochodowego przy jednoczesnym wystqpieniy co 
najmniej jednego . powodow np. bezrobocie, niepefnosprawnosc, dfugotrwat~ lub 
ci~zka choroba, przemoc w rodzinie, wielodzietnosc, potrzeba oct'irony 
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maclerzynstwa, alkoholizm, narkomania. Do 30 wrzesnla 2018 r. kryterium 
dochodowe na osob~ w rodzinie wynosifo 514 Zf, a na osob~ samotnq 634 Zf. 
Natomiast od 1 pazdziernika 2018 r. 528 Zf na osob~ w rodzinie i 701 Zf na osob~ 
samotnq. 

Podstawq do przyznania swiadczen z pomocy spofecznej jest 
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego, czyli zebranie mozliwie 
wszechstronnych informacji 0 osobie czy rodzinie, ustalenie wyst~pujqcych 

problem6w co pozwala na podj~cie w/asciwych dzia/ari i zaplanowanie odpowiednie 
formy pomocy. Podczas przeprowadzania wywiadu pracownicy socjalni ustalajq 
sytuacj~ rodzinnq, zawodowq, zdrowotnq cZfonk6w rodziny, dane dotyczqce ir6def 
uzyskiwanych dochod6w. Pracownicy socjalni, juz przy pierwszej wizycie analizujq 
wraz z klientem sytuacj~, zastanawiajq si~ nad mozliwosciami przezwyci~zenia 
problem6w, udzielajq porad, motywujq do zmiany zachowan, niejednokrotnie 
przeprowadzajq pierwsze mediacje w sytuacjach konfliktowych. Stosownie do 
zgfaszanych przez osoby lub rodziny potrzeb oraz mozliwosci finansowych Osrodka 
przyznawana jest odpowiednia pomoc. 

W 2018 roku do Osrodka wpfyn~to 186 wniosk6w 0 udzielenie pomocy 
spo/ecznej. Pracownicy socjalni przeprowadzili 276 wywiad6w srodowiskowych, w 
tym 79 do swiadczeri opiekuriczych i innych instytucji. Og6tem wydano 236 decyzji 
administracyjnych. 

Na terenie Gminy Wieczfni Koscielna w 2018 roku zameldowanych byfo 4 035 
mieszkaric6w, w tym 1 999 kobiet i 2 036 m~zczyzn. Pomocq spOfeCZnq w formie 
pieni~znej i niepienj~znej obj~to fqcznie 79 rodzin, w kt6rych byfo 251 os6b. 
66 rodzin korzystato ze swiadczen pieni~znych (198 os6b), a 43 rodziny ze 
swiadczeri niepieni~znych (193 osoby). 

Najcz~stsze powody przyznania swiadczeri to: ub6stwo, niepefnosprawnosc, 
bezrobocie, wielodzietnosc, dfugotrwaJa choroba. 

Tabela 2. Powod 
Liczba os6b 
w rodzinach 

Ub6stwo 58 182 

Bezdomnosc 1 1 

Potrzeba ochrony macierzyristwa 8 41 

Bezrobocie 27 66 

N iepefnosprawnosc 30 65 

DJugotrwafa choroba 12 24 

Rodziny niepefne 7 23 

Rodziny wielodzietne 25 145 

Trudnosci w przystosowaniu do 
zycia po zwolnieniu z zakfadu 

. karnego 
IAlkoholizm 

0 0 

1 1 

Zd IL~III~ los owe 0 0 
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W ramach rdan wfasnych gminy udzielono nast~pujClcych sWladczen: 
Tabela 3. , 

lub 
pe u lub 
ca rium 
do zinie 
jes 

ca 
niem 

anstwa na kwot~• 
- 4837,37 zt. . 

Rodzajliswiadczenia Liczba Liczba Kwota 
, i rodzin os6b wyplaconycnI 
i obj~tych swiadczeri w alI 

~Zasitki state 
pomoc_'=l 

9 9 53749 
, 

Zasitki okre~ owe 19 40 35019 
Zasitki celoVl e 32 62 15054_.- .. 

ZasHki celoVl Ie na zakup 42 150 11 680 
zywnosci 
PosHek w sz ole dla dzieci 37 77 18423 
Sktadka na I h~."''1ieczenie 9 9 4 837 
zdrowotne Ze osoby 
~obieraj~e .. asitek staty 
~~l:!?fU9i opiekl ncze 3 i 3 35753 
I_Q~tatnose z 3DPS 1 1 20~ 369 
i Praca socjalr a 94 I 281 0 
[ Kontrakty soc 'alne 3 4 0 

Zasilek sta!y' \ przystuguje petnoletniej osobie samotnie gospodarujqctJj 
tnoletniej osob e pozostajqcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wie~ 
tkowicie niezc olnej do pracy, jei:eli jej doch6d jest nii:szy od k~ 
chodowego os )by samotnie gospodarujqcej lub jezeli doch6d na osob~ w rod 
t nizszy od kryi erium dochodowego na osob~ w rodzinie. 
Z zasHk6w sta ~ch korzystato 9 os6b. Wyptacono kwot~ - 53 748,55 zt Zad9niew 

tosci zrealizowc no ze srodk6w budzetu panstwa. 
I 

Wszystkie ospby pobierajqce zasitek staty zostaty obj~te ubezpiecz~ 
zdrowotnym. Zadjlmie w catosci zrealizowano ze srodk6w budzetu p 

Zasilek okres: w przystuguje w szczeg61nosci ze wzgl~du na dtugottwatq 
chorob~, niepetn sprawnose, bezrobocie, moi:liwosci otrzymania lub nabycia 
uprawnien do swi dczen z innych system6w ubezpieczenia sp~ecznego: ' 

a) osobie sa otnie gospodarujqcej, kt6rej doch6d jest nii:szy od kryttJrium 
dochodowe 0 osoby samotnie gospodarujqcej, 	 . 

b) rodzinie, kt rej doch6d jest nii:szy od kryterium dochodowego rodziny. 
Zasitki okr owe udzielone zostaty 19 rodzinom, w kt6rych przebywao/ 40 

os6b na kwot~ 5 019,12 zt. Ze srodk6w budi:etu panstwa wydatkowano kWot~ 
34000,00 zt, nato iast ze srodki wtasne gminy kwot~ -1 019,12 zt i 

W celu za pokojenia niezb~dnej potrzeby bytowej moze bye przyzhany 
zasilek ce/owy. Z sitek celowy moze bye przyznany w szczeg61nosci na poktycie 
cz~sci lub catosc i koszt6w zakupu zywnosci, lek6w i leczenia, opatu, odzlezy, 
niezb~dnych prz pmiot6w uzytku domowego, drobnych remont6w i nawraw 
w mieszkaniu, j takze koszt6w pogrzebu. W szczeg61nie uzasadnio~ych 
przypadkach oso. ie albo rodzinie 0 dochodach przekraczajqcych kryterium 
dochodowe moze ;ye przyznany: ! 

• 	 specjalny z sitek celowy w wysokosci nieprzekraczajqcej odpowie~nio 
kryterium d chodowego osoby samotnie gospodarujqcej lub rodziny, kt6r~ nie 
podlega zw ptowi; 
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• 	 zasHek okresowy, zasifek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu 
cz~sci lub catosci kwoty zasifku lub wydatk6w na pomoc rzeczowq. 

Swiadczenia w postaci zasifkow celowych i specjalnych zasifkow celowych w 
2018 roku zostafy udzielone 32 rodzinom (62 osoby w rodzinie), gfownie w formie 
pieniE?znej z przeznaczeniem na cz~sciowe pokrycie koszt6w: zakupu opah.l, 
zywnosci, lek6w i leczenia, odziezy, obuwia, opfat. Na zasHki celowe wydatkowano 
kwotE? 15 054,32 Zf . 

3 osobom wymagajqcym pomocy w codziennym bytowaniu przyznano uslugi 
opiekuncze swiadczone w miejscu ich zamieszkania. W 2018 r. uSfugi opiekuricze 
swiadczYfa 1 opiekunka zatrudniona na umow~ 0 prac~ j 4 na umow~ zlecenia. 
tqcznie przepracowafy 1 982 godziny. Wydatki na realizacj~ uSfug opiekuriczych 
wyniosfy 36 622,89 zt 

W 2018 r. poniesione byfy wydatki w kwocie 20 369,22 zt zwiqzane z pobytem 
1 osoby w domu pomocy spolecznej. 

Jednym z gfownych zadari pracownik6w socjalnych w zakresie pomocy 
spotecznej jest wykonywanie pracy socja/nej. Praca socjalna to dziatalnosc 
zawodowa polegajqca na prowadzeniu polityki spotecznej w zakresie podnoszenia 
dobrobytu i poprawy jakosci zycia jednostki i spoteczeristwa oraz ztagodzenia 
ludzkiego cierpienia i rozwiqzywania problem6w spofecznych. To takze staty kontakt 
z rodzinq i wpieranie jej w pokonywaniu trudnosci jakie napotyka w codziennym 
zyciu. Nie bez znaczenia prac~ pracownika socjalnego ujmuje si~ jako sfuzb~ 
drugiemu cztowiekowi. To on pomaga w6wczas, gdy wszystko inne zawodzi. Praca 
socjalna dotyczy niemal kazdej rodziny zgtaszajqcej si~ 0 pomoc do osrodka. Jest to 
jedna z bardzo waznych i pracochtonnych form pomocy, polegajqca przede 
wszystkim na dotarciu do swiadomosci klienta, ze pracownik socjalny chce i moze 
mu pom6c, pod warunkiem, ze on sam zaangazuje si~ w proces zmian. Osoby te Sq 
zobowiqzane do wsp6tudziatu w rozwiqzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. 
Pracownicy socjalni wptywajq na zmian~ zycia indywidualnych os6b oraz rodzin, 
kt6rym stUZq w przypadkach nagtych sytuacji kryzysowych, jak i codziennych, 
osobistych problem6w. 

Prac~ socjalno prowadzona bytq rowniez w oparciu 0 kontrakt socia/nv. 
Kontrakt socjalny to umowa wsparcia zawarta porni~dzy pracownikiem socjalnym, a 
osobq ubiegajqcq si~ 0 pomoc. W kontrakcie okreslone Sq uprawnienia i 
zobowiqzania stron umowy w ramach wspolne podejmowanych dziatari 
zrnierzajqcych do poprawy trudnej sytuacji. Wskazuje osobie lub rodzinie kierunki 
dziatari, mobilizacji do wtasnej aktywnosci, wzmacnia wiar~ we wtasne sity, zapewnia 
mozliwosc korzystania z potrzebnego doradztwa oraz pomocy finansowej. Kontrakt 
uwzgl~dnia indywidualne potrzeby i predyspozycje klienta. W roku 2018 pracownicy 
socjalni zawarli 3 kontrakty i prowadzili prac~ socjalnq z 94 rodzinami, w ktorych byto 
281osob. 

5. 2. Program "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" 
Program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" realizowany bYf w formie: 

• 	 gorqcego positku dla dzieci w szkole; 
• 	 swiadczenia pieni~znego (zasitek celowy) na zakup zywnosci. 

W ramach programu udzielane byto wsparcie 170 osobom spetniajqcym 
kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium oraz wyst~pujqca dodatkowa 
okolicznosc wskazane w ustawie 0 pomocy spotecznej. 
Udzielono wsparcia w formie: 

• 	 posHku dla 77 dzieci w szkofach na kwot~ 18 422,75zf; 
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• 	 zasHku i elowego na zakup zywnosci dla 150 os6b na kwot~ 11 680,00 zt, 
w tym w' pfacono zasitki celowe w okresie wakacji dla dzieci korzystaj~cych z 
dozywia ! ia w szkole na kwot~ 8 480,00 zt. 

I 

W ramach 'ealizacji programu, gorqcy posifek dla dzieci i mtodziezy zapEtwniony 
byt w kazdej zkole na terenie gminy. Ponadto, 1 uczen z terenu naszej gminy 
korzystato z p itk6w w Gimnazjum w Mtawie w klasie integracyjnej oraz 4 tJczni6w j' 

korzystato z positk6w w Osrodku Szkolno Wychowawczym w ~Hawje. 
Zadanie zreali owano na kwot~ 30 102,75 zt, w tym: srodki z ddtacji -
24 000,00 zt; sr dki wtasne - 6 102,75 zt. r 

5. 	3. Karta Duz j Rodziny i 

Jednym dziatan wspierajqcych rodziny wielodzietne jest realizacja ~stawy 
z dnia 5 grudnia 014 r. 0 Karcie Dut.ej Rodziny, kt6ra do 2018 r. skierowana ~yta do 
rodzin majqcych na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. ' 

Rodzicom oraz mattonkom rodzic6w karta wydawana jest na: czas 
nieokreslony, dzi ciom natomiast do 18 roku t.ycia lub 25 roku t.ycia, jesli konttnuujq 
nauk~. Przyzna lie karty jest bezpfatne kat.demu czfonkowi rodziny, niezaletpe od 
dochod6w. : : 

Posiadacz Karty Duzej Rodziny mogq skorzysta6 z roznego rodzaju *nizek 
i uprawnien na t renie catego kraju m.in. w branzy spozywczej, paliwowej, banJ<owej 
czy rekreacyjnej. 1 ' 

Duzej Rodziny jest jut. dost~pna w formie aplika~ji na 

Duze,j Rodziny w 2018 r. 
Realizacja Karty Duzej Rodziny w 2018 r. 

i------t-~--,--t_. -,-~,-	 -------- ---r---+'~-'---i

I 1. 	 Liczba wn loskow 0 przyznanie Karty Dut.ej Rodziny io 
Liczba przllznanych Kart Dut.ej Rodziny dla nowego cztonka J

2. 
rodziny WiE~lodzietnej 	 , ' 

3. (Liczfba ~aIiE'lokPtrzy~nani~) dodatkowej formy Karty Duzej Rodziny $ 
w 	ormle e ronJczn~ 'i __ 

4. Liczba os6p, ktorym przyznano Kart~ Duzej R~dziny wymg'_4+-b_~-I 
I 4.1. liczba rodz '(:;6wl matt.onkow 1b 
r---+-----~-···-- '---' 	 ..--------- .. - ­

4.2.. lliczba dzie( i 	 2 ~ 

. 
! 

5 iKoszt Obstl gi zadania KDR 	 118,1 8-~ 

Od 2018 '. Karta 

.___ '" J 

~'I-L-.p-.-I 
r 

- ­ ! 

i 

5. 4. Przeciwdziafi,Jnie przemocy w rodzinie 
Zgodnie z Iustawq 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Obt9~ 

administracyjno -! technicznq Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia osrldek 
Pomocy Spoteczn . 
W 2018 r. obstuga . bejmowata: 
• prowadzenie catej\dokumentacji dotyczqcej Zespotu, 
• prowadzenie kore pondencji Zespotu, 
• protokolowanie p iedzen Zespotu, 
• rejestrowanie Nie ieskich Kart, 
• 	 informowanie cz nk6w ZI 0 wptyni~ciu kazdej nowej Niebieskiej Karty ~raz 
o terminie posiedze ia Zespotu, grupy roboczej, 	 ! 

• prowadzenie spra ozdawczosci z dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego. 
r 
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W 2018 r. odbYfO si~ 11 posiedzen zespofu oraz 34 posiedzen grup 
roboczych, w kt6rych uczestniczYfo 2 pracownik6w socjalnych powofanych w skfad 
Zespofu Interdyscyplinarnego. 

W ramach swoich obowiqzk6w sfuzbowych przedstawiciel tut. Osrodka 
sporzqdzit 1 Niebieskq Kart~ A. Podczas posiedzen grup roboczych pracownicy 
socjalni b~dqcy cZfonkami Zespotu sporzqdzali Niebieskie Karty C oraz Niebieskie 
Karty 0, przygotowywali dokumentacj~ dot. zakonczenia procedury. Realizowali 
plany pracy z rodzinq w ramach kt6rych m.in. opracowali: 
.,/ 2 wnioski do Sqdu 0 wglqd w sytuacj~ dzieci, 
.,/ 9 wniosk6w do Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych. 
Ponadto diagnozowano sytuacje rodzinnq w srodowiskach, informowano 
o mozliwosciach podj~cia dalszych dzia~an majqcych na celu popraw~ sytuacji 
osoby, co do kt6rej istnieje podejrzenie, ze jest dotkni~ta przemocq w rodzinie. 
Udzielano informacji 0 mozliwosci skorzystania z pomocy: psychologicznej, prawnej 
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym 0 instytucjach i podmiotach swiadczqcych 
specjalistycznq pomoc na rzecz os6b i dzieci dotkni~tych przemocq w rodzinie. 
Inicjowano dziafania w stosunku do os6b stosujqcych przemoc w rodzinie sfuzqce 
zaprzestaniu stosowania przemocy, prowadzono rozmowy na temat konsekwencji 
stosowania przemocy w rodzinie, motywowano do podj~cia leczenia lub terapii. 
Udzielano wskaz6wek w zakresie mozliwosci rozwiqzywania konflikt6w w rodzinie 
bez stosowania przemocy, doskonalenia umiej~tnosci wzajemnego komunikowania 
si~. Udzielano pomocy finansowej, rzeczowej zgodnie z ustawq 0 pomocy 
spofecznej. Caforocznie prowadzono dziafania edukacyjne i profilaktyczne 
przekazujqc materiaty informacyjne wsr6d spo~ecznosci lokalnej 0 tematyce 
przemocy w rodzinie. 

W zwiqzku z profilaktykq przemocy w 2018 r. Zesp6f Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziafania Przemocy w Rodzinie w Gminie Wieczfnia Koscielna przy 
wspofpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Wieczfni Koscielnej w dniu 
28.05.2018 r. realizowaf program profilaktyczny "Nie godz~ si~ na przemoc". 
W ramach programu w szkotach na terenie gminy zostafy rozpowszechnione 
materiaty profilaktyczne dla dzieci i rodzic6w, przeprowadzone zostafy rozmowy 
wychowawc6w z uczniami na temat agresji i przemocy r6wiesniczej w szkole, odbYfa 
si~ prelekcja z pokazem multimedialnym w szkotach prowadzona przez 
dzielnicowego. 

Gminny Osrodek Pomocy Sporecznej w Wieczfni Koscielnej wraz z Zespofem 
Interdyscyplinarnym wzorem lat ubiegtych ponownie WfqCZYf si~ w mi~dzynarodowq 
kampani~ spOfeCZnq "Bia~a Wstqzka" na rzecz eliminowania przemocy wobec kobiet. 
W ramach kampanii wystosowano pisemne zaproszenia do udziatu w kampanii 
instytucje z terenu gminy. opracowano wfasny plakat dot. kampanii, zostaty 
rozpropagowane materiafy informacyjne wsr6d spofecznosci lokalnej 0 tematyce 
przemocy w rodzinie, pracownicy tut. Osrodka nosHi bia~e wstqzki jako symbol 
kampanii. Ponadto pracownicy socjalni oraz przedstawiciele Zespotu petnili dyzur 
w ramach kt6rego osoby doznajqce przemocy mogty uzyska6 wsparcie oraz 
informacje w zakresie przeciwdziatania przemocy. 

Pracownik socjalny w celu podwyzszenia swoich kompetencji oraz 
zwi~kszania efektywnosci pracy w obszarze przeciwdziafania przemocy brat r6wniez 
udziaf w szkoleniu organizowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej 
w Warszawie w dniu 25.09.2018 r. pi. "Praktyczne elementy dziafania zespof6w 
interdyscyplinarnych" oraz uczestniczyf w szkoleniu organizowanym przez Zesp6f 
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Osrodk6w Ws arcia w Mfawie w dnlu 07.12.2018 r. pt. "Pomoc osobie st~sujqcej 
przemoc - pom Cq dla cafej rodziny". r 

W 201 r. na realizacj~ zadnia w zakresie przeciwdziatania pr emocy 
w rodzinie wyd tkowano kwot~ 1968,53 zt. 

5. 5. Wspie anie rodziny ; piecza zastqpcza i 

Zgodnie z u tawq z dnia 9 czerwca 2011 . 0 wspieraniu rodziny i system; pieczy 
zastE?Pczej do adan wtasnych gminy nalezy mi~dzy innymi tworzenie oraz rozw6j 
systemu opiek; nad dzieckiem, w tym plac6wek wsparcia dziennego oraz raca z 
rodzinq przezy ajqcq trudnosci w wypeJnianiu funkcji opiekunczo - wychowa czych 
poprzez zapew ienie rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny, dost pu do 
specjalistyczne poradnictwa, rodziny wspierajqcej. Obowiqzkiem gmi y jest 
r6wniez wsp6/fi nsowanie pobytu dzieci w pieczy zast~pczej. 

Prowadz ne dziaJania z zakresu wspierania rodziny obejmowaty z dania 
przewidziane u aWq z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i s temie 
pieczy zast~pc j, jak r6wniez przyj~te przez Rad~ Gminy Wieczfnia Ko cielna 
Uchwatq Nr XVI 121/2016 z dnia 29 grudnia 2016 r. w formie Programu Wsp 
Rodziny na lata 017 - 2020 w Gminie Wieczfnia Koscielna. 
Przez catv rok z trudniony byJ asystent rodziny, kt6ry wsp6tpracowat z pracow 
socjalnymi, koor ynatorami, kuratorami sqdowymi, urz~dami, instytucjami, sz 
stuzbq zdrowia I p. Zatrudnienie asystenta wspierane bylo srodkami finans 
pozyskanymi w amach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej 
zast~pczej na ro 2018 Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. 

Asystent dziny prowadzi prac~ z rodzinq za jej zgodq i z jej akt 
udziatem, motyw jqC rodzin~ do aktywnego wsp6tdziatania w realizacji planu pr cy. 

Asystentu q obj~tych bylo w 2018 roku 3 rodzin. W szczeg61nosci zad niem 
asystenta jest p moc w rozwiqzywaniu problem6w opiekunczo - wychowaw zych, 
praca nie tylko z orostymi cztonkami rodziny, ale r6wniez bezposrednio z dzie iem.j 

Praca asystenta Istuzyta: podnoszeniu swiadomosci rodzic6w w zakresie etod 
wychowawczych, idbaniu 0 higien~ osobistq, wzmocnieniu samodzielnosci ro ziny, 
nabyciu umiej~tn' sci w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz zafa iania 
spraw urz~dowyc . l 
Koszt zatrudnieni asystenta rodziny wyni6s1 12 000,00 Zf, w tym srodki z drtacji 
2 574,00 zt. 

Gminny 0 rodek Pomocy Spotecznej w 2018 roku wsp6lfinans wata 
odptatnosc 4 - zieci w plac6wce opiekunczo - wychowawczej w tqcznej k 
107019,76 zl ora pobyt 1 dziecka w rodzinie zast~pczej niezawodowej na 
1137,37zt 

5. 6. Pomoc . j 

Podobnie jak latach ubiegtych tak tez w roku 2018 Gminny Osrodek Po ocy 
SpoJecznej w Weczfni Koscielnej przy wsp6tpracy z Bankiem Zywnos i w 
Ciechanowie real owal Pro ramu 0 erac he 0 Pomoc 1. nosciowa 2014 - 020 
Europejskiego Fu duszu Pomocy Najbardziej Potrzebujqcym. Pomocq w f rmie 
paczek zywnoscio ych obj~to 270 os6b. Pomoc byJa udzielana osobom i rodz om 
najbardziej potrzeb jqcym speJniajqcym przestanki zawarte wart. 7 ustawy 0 po ocy 
spotecznej oraz d ch6d osoby/rodziny nie przekraczat 200 % kryterium dochodo e. 

Tabela 5. W k z art kul6w sQoZYWCZrCh z POPZ 

I_LH-~i:~: ;~;~~_~ J-~i~~~~L~ 
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108 
1 152,00 

rz6ftL_____ .. --t__~4~8~,0~0_ 
ek z marchewkq 972,00 

biafa 907,20 
Koncentrat pomidorowy 195,84 
Powidfa sliwkowe 183,60 
Filet z makreli 413,10 
Szynka drobiowa 599,40 

12. . Cukier 810,00 
612,0013. 

i 14. 423,00 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

86,40 
486,00 
378,00 
260,10 
108,00 
97,20 

10464,84 

labela 6. Wykaz dodatkow'tctl artykuf6w spozywczych 
kg/lLp. Produkty 

Napoje 1 683,00 1. 
67,202. • Dania gotowe 

3. Sfodycze 67,20 I 

4. 77,50Przyprawy 
282,205. Warzywa swieze 

2177,10 IRazem 

5.7. Dodatki mieszkaniowe 
Dodatki mieszkaniowe przyznawane Sq na podstawie ustawy z dnia 

21 czerwca 2001 r. 0 dodatkach mieszkaniowych. Wyptata dodatk6w jest zadaniem 
gminy realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Sprnecznej w Wieczfni 
Koscielnej. Pomoc w postaci dodatku ma na celu zmniejszenie wysokich koszt6w 
zwiqzanych z utrzymaniem mieszkania, ponoszonych przez osoby i rodziny 0 

najnizszych dochodach. Pomoc ta ma charakter cz~sciowy, co oznacza, ze osoba, 
kt6rej przyznano dodatek mus; ponosic i uiszczac we wJasnym zakresie pozostafq, 
poza dodatkiem mieszkaniowym cz~sc opJat zwiqzanych z utrzymaniem lokalu. 
Przyznanie tej pomocy zalezy przede wszystkim od miesi~cznych dochod6w rodziny 
oraz od powierzchni zajmowanego lokalu mieszkalnego. 
Decyzje przyznajqce dodatek mieszkaniowy wydaje si~ na okres 6 miesi~cy. 
Ewentualne zmiany danych zawartych we wniosku lub deklaracji zJozonej przez 
wnioskodawc~, kt6re nastqpHy w okresie 6 miesi~cy od dnia przyznania dodatku 
mieszkaniowego nie majq wptywu na wysokosc wyptaconego dodatku 
mieszkan iowego. 

W 2018 roku wypfacono swiadczen na kwot~ 6282,60 Zf. Pomocq obj~to 6 
rodzin, w kt6rych przebywafo 35 os6b. Dodatki mieszkaniowe wypJacane Sq ze 
srodk6w wtasnych gminy. 
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5. 8. Pozostal Idziafania w zakresie pomocy spofecznej 
Po raz olejny Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieczfni Ko' cielnej 

dzif;ki srodkom Ipochodzqcym z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiq ywania 
Problem6w Alk' holowych w Wieczfni Koscieinej podjqt dziatania, majqce a celu 
zapewnienie w~ezynku letniego dzieeiom z rodzin najbardziej potrzeb jqcyeh 
z terenu gminy. W okresie od 02.08.2018 r. do 11.08.2018 r. 10 dzieci uczes niczyto 
w wypoczynku 1 tnim z programem profilaktyczno-terapeutycznym. 

Gminny srodek Pomocy Spotecznej w Wieczfni Koscielnej r6wniez w 018 r. 
wtqczyt sif; w K m. ani@ "Bialyeh Sere" jako solidarny protest przeciwko nark tykom 
i przemocy. Ka pania organizowana byta w dniach od 12.10.2018r. do 21.10. 018 r. 
pod hastem "1 % DLA ZYCIA". Program byt realizowany ze srodk6w gm nnego 
Programu Prze iwdziatania Narkomanii. Do kampanii zaproszono bibliotek oraz 
szkoty z teren Gminy Wieczfnia Koscielna. W ramach kampanii wy nanD 
dekoracjf; pomie zczen, przygotowano tematyczne gazetki scienne, ulotki, tawy, 
plakaty. Ponadt zorganizowano konkurs plastyczny, marsz z biatymi balonam, biate 
pfonqce serce z zniczy. W szkrn-ach odbyty sif; apele, pogadanki, zawody sp 
zbi6rka odziezy la potrzebujqcych. 

ntrumW ramach . rogramu "Pogodne Lato" i wsprnpracy z Powiatowym C 
Pomocy Rodzin ~ w Mtawie 3 - dzieci z naszej gminy wyjechato na ob6z 
wypoezynkowy ~ miejscowosci Sfupia w okresie od 16 /ipca 2018r. do 3 
2018r. I 

Osrodek pr wadzit caforocznq zbi6rk@ odziezy. Odzjez byfa przekaz 
rodzinom potrzeb jqcym z naszej gminy. 
5. 9. Swiadczeni rodzinne 

lipca 

Obsfuga swia czen rodzinnych jest zadaniem zleconym z zakresu adminj tracji 
rZqdowej. Oznac a to, it cif;tar finansowy w tym zakresie spoczywa na bu zecie 
panstwa. Organ mi wtasciwymi do zatatwiania spraw indywidualnych j platy 
swiadczen rodzi lnych Sq gminy. W6jt Gminy Wieczfnia Koscielna, dziataj c na 
podstawie ustawYlz dnia 28 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach rodzinnych, upo atnH 
Kierownika Gmin ego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieczfni Koscieln j do 
prowadzenia po tf;powania w sprawach swiadczen rodzinnych, a takz do 
wydawania decyzj w tych sprawach. 

System swiad zen rodzinnych to poza ubezpieczeniowy system sWla 
socjalnych wspie jqcych rodziny znajdujqce sif; w trudnej sytuacji materi 
wychowujqce dzi i, w tym UCzf;szczajqce do szkoty oraz niepclnosprawne. 
przy tym doda6, i' swiadczenia rodzinne stanowiq odrf;bny od swiadczen z po 
spofecznej syste , na kt6ry sktadajq si~ zasHek rodzinny i dodatki do za itku, 
swiadczenie ro zicie/skie, swiadezenia opiekuncze w postaci z Hku 
pielf;gnacyjnego, pecjalnego zasifku opiekunczego, swiadczenia piel~gnacyj 
oraz jednorazowej apomogi z tytufu urodzenia dziecka. 

Prawo do zasH u rodzinnego ustalane jest na okres zasifkowy. kt6ry trwa od nia 
01 listopada do 31 pazdziernika nastf;pnego roku kalendarzowego. 

Og6fem w rok. 2018 do Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Wie zfni 
Koscielnej wptyn~f I 412 wniosk6w 0 swiadczenia rodzinne, w tym: 

• 314 wniosk6: 0 zasitki rodzinne z dodatkami do zasifku;
I 

• 44 wniosk6 0 jednorazowq zapomogf; z tytutu urodzenia sif; dziecka; I 

• 19 wniosk6 0 zasitek pielf;gnacyjny; 
• 6 wnioski 0 . wiadczenie pielf;gnacyjne; 
• 11 wniosk6 	 \0 speejalny zasitek pielf;gnacyjny. 
• 	 18 wniosk6 i0 swiadczenie rodzicielskie. 


I 
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W 2018 roku Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Wieczfni Koscielnej wydat 
og6fem 693 decyzji, w tym 10 decyzji stwierdzajqcych nienaleznie pobrane 
swiadczenia rodzinne. 

Zasilek rodzinny i dodatki do zasilku rodzinnego 
Kryterium dochodowe uprawniajqce do zasitku rodzinnego z dodatkami w roku 

2018 roku byfo nast~pujqce: 
• 	 674,00 zt doch6d rodziny w przeliczeniu na osob~ w rodzinie albo doch6d 

osoby uczqcej si~ 
• 	 764,00 zt doch6d rodziny w przeliczeniu na osob~ w rodzinie albo doch6d 

osoby uczqcej si~, jezeli cztonkiem rodziny by to dziecko legitymujqce si~ 
orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci lub orzeczen;em 0 umiarkowanym albo 
o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. 

Doch6d z gospodarstwa ro/nego z 1 ha przeliczeniowego w roku bazowym 2016 
wynosif 214,75 Zf miesj~cznje, natomiast w roku bazowym 2017 wynos; 283,25 Zf 
miesi~cznie. 

Zasifek rodzinny przysfuguje do ukoriczenia przez dziecko: 
1) 	 18. roku zycia lub 
2) 	 nauki w szkole, jednak nie dfuzej njz do ukoriczenia 21. roku zycia, albo 
3) 	 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauk~ w szkole lub szkole wyzszej i 

legitymuje si~ orzeczeniem 0 umiarkowanym albo znacznym stopniu 
niepetnosprawnosci. 

Wysokosc zasHku rodzinnego wynosi mjesi~cznie: 
• 	 95,00 Zf na dziecko w wieku do ukoriczenia 5 roku zycia; 
• 	 124,00 zf na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 18 roku 

zycia : 
• 	 135,00 Zf na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukoriczenia 24 roku 

zycia. 
T b I e a 7 D d o atk' d d'a . I o zasl ow ro zlnnych 

I 

'---' 

Lp. Wyszczegolnienie Kwota 

1. Urodzenia dziecka 1 000 
Opieka nad dzieckiem w okresie 

2. . korzystania z urlopu 
w .chowawczego 

400 

3. 
Samotne wychowywanie 
dziecka 

193 

Ksztakenie i rehabilitacja 
4. dziecka niepefnosprawnego do 

5. roku zycia 
90 

I Ksztakenie i rehabilitacja 
5. dziecka niepetnosprawnego 

pOVIfYzej 5. roku zycia 
110 

6. Rozpocz~cie roku szkolnego 100 
Na pokrycie wydatk6w 

7. zwiqzanych z dojazdem do 
. miejscowosci, w kt6rej znajduje 
Isi~ siedziba szkofy 

69 
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W roku 2018 G i inny Osrodek Pomocy SpoJecznej w Wieczfni Koscielnej wypJ cit 
1) 	 5 782 zaslki rodzinne (5 298 swiadczen z wyJqczeniem swiadczen usta onych 

na podsta ie art. 5 ust. 3 ustawy oraz 484 swiadczen ustalonych WYfqC ie na 
podstawi art. 5 ust. 3 ustawy, czyli tzw. zJ za zl), Jqcznie wydatki poni sione 
przez tute zy Organ na zasiJki rodzinne w roku 2018 wyniosfy 666615, 7 zt 

2) 	 3 280 do atk6w do zasilk6w rodzinnych (2 657 swiadczen z wyJqcz niem 
swiadczen\ ustalonych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy oraz 623 swia czen 
ustalonyc wyJqcznie na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy, czyli tzw. zt zJ), 
Jqcznie datki poniesione przez tutejszy Organ na dodatki do za 
rodzinnyc I w roku 2018 wyniosfy 331 675,78 zJ, z tego: 
- 26 070,6 zJ ­ urodzenie dziecka (27 swiadczen); 
- 48 064, zJ - opieka nad dzieckiem w okresie korzystania z 

iJkow 

wychowaw' zego (125 swiadczen); 
- 33675,5 zJ - samotne wychowywanie dziecka (186 swiadczen); 
- 25 954,7 zt - ksztaJcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego (253 
swiadczeni ); 
- 35 783,1 . zl rozpoczEi!cie roku szkolnego (682 swiadczenia); 
-	 53564,2' zl - na pokrycie wydatk6w zwiqzanych z dojazde do 
miejscowo' i, w kt6rej znajduje siEi! siedziba szkoty (834 swiadczen); 
- 2260,00 Izt - na pokrycie wydatk6w zwiqzanych z zamieszkanie w 
miejscowos' i, w kt6rej znajduje si~ siedziba szkoty (20 swiadczen); 
- 106303, 1 zJ - wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (1 153 
swiadczeni ). 

Swiadczenia 0 ie ' ncze 
ZasiJek pie I gnacyjny do 31 pazdziernika 2018 r. przysJugiwaJ w wyso osci 

153,00 Zf miesi~cnie, natomiast od 1 listopada 2018 r. przysJuguje w wyso osci 
184,42 zt miesiEi! ~nie niepetnosprawnemu dziecku, osobie niepetnosprawn . w 
wieku powyzej 16. rOku zycia, jezeli legitymuje si~ orzeczeniem 0 znacznym sto niu 
niepetnosprawnos I" osobie , kt6ra ukonczyJa 75 lat a takze osobie niepetnospra nej 
w wieku powyzej ,6. roku zycia legitymujqcej si~ orzeczeniem 0 umiarkowa ym 
stopniu niepetnos rawnosci, jezeli niepemosprawnosc powstata w wieku do 
ukonczenia 21. ro, u zycia. Zasitek pielEi!gnacyjny nie przystuguje osobie, k ora 
uprawniona jest do , odatku piel~gnacyjnego. 

Specjalny z sitek opiekunczy przysJuguje osobom, na kt6rych zgodni z 
przepisami ustawy \Z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodziny i opiekunczy c zy 
obowiqzek aliment pyjny, a takze matzonkom, jezeli nie podejmujq zatrudnienia tub 
innej pracy zarobk' wej lub rezygnujq z zatrudnienia lub innej pracy zarobko ej. 
Specjalny zasitek piekunczy przystugiwat w kwocie 520,00 zt, natomiast od 
1 listopada 2018 iprzystuguje w wysokosci 620,00 zt miesiEi!cznie jezeli tqc ny 
doch6d rodziny 0 I by sprawujqcej opiekq oraz osoby wymagajqcej opieki w 
przeliczeniu na oso nie przekracza kwoty 764,00 zt. 

Swiadczenie ielEi!gnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pr cy 
zarobkowej przysJu 'uje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, oso ie 
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b~dqcej rodzina zast~pczq spokrewnionq w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej, innym osobom na ktorych 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekurlczy 
ciqzy obowiqzek alimentacyjny, z wyjqtkiem osob 0 znacznym stopniu 
niepe~nosprawnosci. Swiadczenie piel~gnacyjne przys~uguje w wysokosci 1477,00 Zf 
miesi~cznie. 
Tb18S'd 'k'a ea . wla czema opre uncze 

I Liczba I ......... '1
Liczba
Lp. Swiadczenia opiekuncze swiadczen I Wydatkl w ztos6b 

81 852 1352821. Zasifki piel~gnacyjne 
~... 

2782. 27 409490Swiadczenia piel~gnacyjne 
3. 113 59091Specjalny zasHek opiekunczy i 11 

i 1 243 603863Razem 119 

Tabela 9. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby pobierajqce 
. . d . . k .sWla czenla ople uncze 

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i Liczba
Lp. rentowe za osoby pobierajC4ce swiadczenia Wydatki w zt

swiadczen
opiekuncze, w tym: 

102 403821. Swiadczenie piel~gnacyjne 
2. Specjalny zasitek opiekunczy 14128105 

207 54510Razem 
L--... : 

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si§! dziecka 
Z tytutu urodzenia si~ jednego zywego dziecka przystuguje jednorazowa 

zapomoga w wysokosci 1000,00 zf, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osob~ 
nie przekracza 1922,00 zf, a takze jezeli kobieta pozostawata pod opiekq medycznq 
nie pozniej niz od 10 tygodnia ciqzy do porodu. 

W roku 2018 Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej wypfacit 46 jednorazowych 
zapomog z tytutu urodzenia si~ dziecka. Wydatki na powyzsze swiadczenie wyniosto 
46000,00 zt. 

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi 
faktycznemu dziecka w przypadku obj~cia opiekq dziecka w wieku do ukonczenia 7. 
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podj~to decyzj~ 0 odroczeniu 
obowiqzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia, rodzinie zast~pczej, z 
wyjqtkiem rodziny zast~pczej zawodowej, w przypadku obj~cia opiekq dziecka w 
wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podj~to 
decyzj~ 0 odroczeniu obowiqzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia, osobie 
ktora przysposobHa dziecko, w przypadku obj~cia opiekq dziecka w wieku do 
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podj~to decyzj~ 0 

odroczeniu obowiC}zku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia. W przypadku 
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobieniu jednego dziecka 
lub obj~cia opiekq jednego dziecka swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres 
52 tygodni w wysokosci 1 000,00 zt miesi~cznie. 

Swiadczenie rodzicielskie nie przysfuguje, jezeli co najmniej jeden z rodzicow 
dziecka otrzymuje zasifek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami 
Kodeksu Pracy, jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach 
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, dziecko zostafo umieszczone w 
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pieczy zastQPc ~J lub osoba pobierajClca swiadczenie rodzicielskie nie spraVvuje lub 
zaprzestata spr :wowania opieki nad dzieckiem. 

W roku ~018 do tut. Osrodka ztotono 18 wnioskow. Wyptacor 0 207 
swiadczen rodzi~ielskich w fqCZnej kwocie 186312,52 zt. 
Nienaletnie /Job ane swiadczenia rodzinne 

W toku Iprowadzonych postQpowan w sprawie nienaletnie pob anych 
swiadczen rodzihnych odzyskano kwotQ 5949,75 zt, w tym 2 986,67 zt zwroc no do 
budtetu panstwc' 

W roku 2( 18 zwrocono nienaletnie pobrane: 
• zasitki rod7inne wraz z dodatkami - 4417,21 zt; 
• swiadczer ie pielQgnacyjne 1 406,00 zt; 
• sktadka Z( rowotna - 126,54 zt. 
Stan nienale.: nie pobranych swiadczen rodzinnych na koniec 2018 roku Vlyni6st 

3923,15zt. 
5. 10. Zasitek dl opiekuna 

Zasitek die opiekuna przystuguje na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnic 2014 
roku 0 ustaleniu wyptacie zasHkow dla opiekunow. Zasitek dla opiekuna przys~guje 
osobom, ktore z niem 1 lipca 2013 r. utracity prawo do swiadczenia pielQgnac jnego 
na podstawie an. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. 0 zmianie ust lwy 0 

swiadczeniach r dzinnych oraz niektorych innych ustaw. Z tej formy swia jczen 
korzystato 21 or iekunow osob niepetnosprawnych, wyptacono 216 swiadc.l! en w 
kwocie 115 088 zf. Zwr6cono nienaletnie pobranych zasitek dla opiekun)w w 
wysokosci 1 664, DO zt, sktadki na ubezpieczenia emerytalno - rentowe w wys(kosci 
429,30 zt oraz sk adk~ na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 140,40 z1. 
Tabela 10. Skt~dki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdro wotne 

za os ~by pobierajqce zasitek dla opiekuna 

;ILp. Wydatki w zt Liczba skta ~ek 
Sktadki Ina ubezpieczenia 

Wy zczegolnienie 

4050,45 28 
osoby pob~erajqce zasHek dla 
opiekuna i 

ISktadki ina ubezpieczenia 

1. emerytalne . rentowe optacane za 

1 346,40 2. zdrowotne !optacane za osoby 28 
I pobierajqce ~asitek dla opiekuna 

L--.L.L----"-'~--t!------'---------''------------''------~ ..--· 

5. 11. Fundusz al mentacyjny 
Swiadczeni ~ z funduszu alimentacyjnego przystuguje do ukonczenia )rzez 

osobQ uprawnionc 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si~ w szkole lub skole 
wyzszej do ukon zenia przez niq 25 roku zycia, albo w przypadku posia ania 

I 

orzeczenia 0 znaclrnym stopniu niepetnosprawnosci - bezterminowo. 

Swiadczenia z unduszu alimentacyjnego przysfugujq w wysokosci biE~qCO 

ustalonych alimen~6w, jednakte nie wytszej niz 500 zt, jezeli doch6d rodzi lY w 

przeliczeniu na os pbQ w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 z1. 


W roku 2018 ;do tut. Osrodka wptyn~to 21 wniosk6w 0 przyznanie praw~ do 
swiadczenia z func uszu alimentacyjnego. . 

Gminny Osrod ~k Pomocy Spotecznej w roku 2018 wyptacit fqcznie 124 525,~6 Zf 
na 322 swiadczeni:l z funduszu alimentacyjnego. W tym na osob~ uprawnionq: 

• od 0 do 17 I ~t - 87 735,16 zt - 234 swiadczenia; 
• od 18 do 241at - 36 790,00 zt 88 swiadczen. 
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Tabela 11. Swiadczenie z funduszu a'imentaiyjner-~~.~ ..~~~-.~.. 

ii 	
. 

! 

VIIIIV V IX X XI XII II IIILp. rwysZCZe~Olnienie 
J 
I 

­

VI I VII 

Liczba os6b 

pobierajqcych 


29 27 26 25 21 23 2129 29 30 28 22 
funduszu 
alimentacyjnego 

1. swiadczenie z 

W roku 2018 wydano 3 decyzje dotyczqce nienaletnie pobranego swiadczenia 
z funduszu alimentacyjnego na ~qcznq kwot~ 14 230,00 Zf. Nienaletnie pobrana 
kwota swiadczeri z funduszu alimentacyjnego na koniec 2018r. wynios~a 4 407,14 Zf. 

Zgodnie z art. 27 ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do aliment6w, dfutnik 
alimentacyjny zObowiqzany jest do zwrotu naletnosci z tytu~u wyp~aconych 

swiadczeri z funduszu alimentacyjnego wraz z ustawowymi odsetkami. Stan 
naletnosci z tytUfU WYPfaconych swiadczeri z funduszu alimentacyjnego na koniec 
roku 2018 wyniosf 1 277244,00 Zf. Kwoty zwr6cone przez dtutnik6w alimentacyjnych 
z tytutu wyptaconych swiadczeri z funduszu alimentacyjnego w roku 2018 wyniosty 
39 814,24 zt: 

• 	 przekazane na dochody budtetu paristwa - 33 930,22 (w tym ustawowe 
odsetki- 25104,12 zt); 

• 	 przekazane na dochody wtasne organu wtasciwego wierzyciela ­
5884,02 zt 


W zakresie post~powania wobec dtutnik6w alimentacyjnych: 

1. 	 przeprowadzono 8 wywiad6w alimentacyjnych oraz odebrano oswiadczenia 

majqtkowe; 
2. 	 przekazano komornikowi sqdowemu 8 informacji majqcych wptyw na 

egzekucj~ zasqdzonych swiadczen alimentacyjnych; 
3. 	 zobowiqzano 2 dtutnik6w alimentacyjnych do zarejestrowania si~ w urz~dzie 

pracy jako osoby bezrobotne lub poszukl.ljqce pracy; 
4. 	 ztotono 15 wniosk6w do Komornika Sqdowego 0 przYfqczenie do 

prowadzonego post~powania egzekucyjnego; 
5. 	 wszcz~to 2 post~powania dotyczqce uznania dfutnika alimentacyjnego za 

uchylajqcego si~ od zobowiqzan alimentacyjnych; 
6. 	 wydano 1 decyzj~ 0 uznaniu dtutnika alimentacyjnego za uchylajqcego si~ 

wobec zobowiqzan alimentacyjnych; 
7. 	 zfotono 1 wniosek 0 sciganie za przest~pstwa okreslone wart. 209 § 1 

Kodeksu Karnego; 
8. 	 przyj~to 9 wniosk6w, z innych Osrodk6w, 0 przeprowadzenie dziatan wobec 

dtutnik6walimentacyjnych. 
5.12. Swiadczenia wychowawcze 

Swiadczenia wychowawcze realizowane Sq na podstawie ustawy z dnia 
11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. 

Swiadczenie wychowawcze przysfuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu 
albo opiekunowi prawnemu dziecka. Przysfuguje one do dnia ukonczenia przez 
dziecko 18. roku tycia, w wysokosci 500,00 Zf miesi~cznie na dziecko w rodzinie. 

Przy ubieganiu si~ 0 swiadczenie na pierwsze dziecko nalety spefnic 
kryterium dochodowe, kt6re wynosi 800,00 zt na osob~ w rodzinie. Jeteli czfonkiem 
rodzlny jest dziecko niepefnosprawne, swiadczenie wychowawcze przystuguje na 
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pierwsze dziec 10 osobom, jezeli doch6d rodziny w przeliczeniu na oso.£7 me 
przekracza kwot' 1 200,00 zt. 

I 
W 2018 r. ztozoo 382 wnioski 0 swiadczenie wychowawcze, w tym: 

- 352 wnio ,ki ztozonych w formie papierowej, 
-~ 30 wnios 'Ow zfozonych drogq elektronicznq. 

I 

.Tab~~d~jSwia IC~:~: w)',,-~~:!.;~ Udb;--T 
swiadczenia I Irodzin swiadczen Ii swi~dczen I 

I . na plerwsze 
i .. 1 dziecko 

Swiadczenie 352 6812 2918 

Wydatki poniesione 
na swiadczenia 
wychowawcze 

3378050,30 

Liczba 
402 

3 

399 

335 
8 

26 
22 
8 

W 2018 r .ku Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieczfni Kos 'elnej 
prowadzif post~p wania 0 nienaleznie pobranych swiadczeniach wychowaw ~ych. 
Swiadczenia te anowify kwot~ 23 000,00 zf, z czego odzyskano 17 928, . 2 zf. 
Og6fem ze swiad zen korzystafy 352 rodziny, w tym 642 dzieci. Wydatki poni 'ione 
na realizacj~ zad 'nia stanowi kwota 3 429 537,30 zt 

5. 13. Program" obry start" 
Program obry Start realizowany jest na podstawie rozporzqdzenia Rady 

Ministr6w z dnia 130 maja 2018r. w sprawie szczegOtowych warunk6w reizacji 
rzqdowego progr mu "Dobry start" . 

Swiadczen I przysfuguje raz w roku w kwocie 300 zf na dziecko uczC!c si~, 
do ukonczenia prez nie 20 roku zycia lub w przypadku dzieci niepefnosprawn h do 
24 roku zycia. ' 
Wpfyn~to 355 wni . sk6w 0 swiadczenie: 
- 303 wnioski w fo'mie papierowej, 

52 wnioski zfozo' e drogq elektronicznC! . 
W roku 20 8 ze swiadczen z programu "Dobry start" realizowanego rzez 

GminnyOsrodek ,omocy Spofecznej w Wieczfni Koscielnej skorzystafy 354 ro ziny, 
w tym 584 dzi lei. Wydatki poniesione na realizacj~ zadania stanowi wota 
181 050,00 zf. . 
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TabeI a 14. Swiadc;ze n ie "Dobry~s!.~!1~__.._~ __ ------c----,-~_:_--..,__ .....~-~c_c.- .--c---~...., 

i 	 . , ~odzaj. ILiczba rodzin I.' Liczba dzieci Wydatki 
SWladczema poniesione na 

I 5wiadczenia z 
, . programu "DobryI· 

I. . start" 
Swiadczenie 354 584 175200 
"Dob start" ~_______J_ .... . ...'----'-'----_.L......____ 	 __ ____ ___________' 

VI. Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej 

Do najwazniejszych potrzeb z zakresu pomocy spotecznej nalezy zaliczyc: 

• 	 Zabezpieczenie srodk6w finansowych na realizacj~ zadari z pomocy 

spotecznej stutqcych minimalizowaniu skutk6w ub6stwa, takich jak: wyptat~ 
zasitk6w statych, okresowych i celowych; organizowanie i swiadczenie ustug 
opiekuriczych, zapewnienie positku dla dzieci w szkotach; udzielenie 
schronienia dla os6b tego pozbawionych, doptaty do pobytu mieszkanc6w w 
domach pomocy spotecznej. 

• 	 Doskonalenie kompetencji pracownik6w Osrodka poprzez udziat w 
szkoleniach. 

• 	 Zapewnienie finansowania zatrudnienia zapewniajqcego prowadzenie 
odpowiedniej do potrzeb polityki kadrowej. 

• 	 Pozyskiwanie z budtetu paristwa ale r6wniez zabezpieczenie wtasnych 
srodk6w finansowych potrzebnych na realizacj~ zadan zwiqzanych ze 
wspieraniem rodziny m. in. na wynagrodzenie asystenta rodziny. 

• 	 Dla ograniczenia obszar6w ub6stwa wynikajqcego z problemu bezrobocia, 
niezb~dny jest rozw6j takich form zatrudnienia jak: roboty publiczne, kt6re 
cieszq si~ duzym zainteresowaniem oraz prace spotecznie uzyteczne. 

IE O'VVNIK 
Grnirllle,go O:imdka 

IN WicaJn 

mgr Mario ,\1agnl,lo1"ltn.rZ{!/Jowska 
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