
SEKREt 

ini.Krys 

UCHWALA Nr XXVII/192/2018 
Rady Gminy Wieczfnia Koscielna 

z dnia 25 lipca 2018 r. j 

w sprawie zmiany uchwaly Nr II/8/2014 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia ~9 
grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia W6jta Gminy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie g mnym 
(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm .), w zwiqzku z ali. 8 ust.2 i art. 36 ust 1,2,3 i 4 usta z dnia 
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), 
Rozporzqdzeniem Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagr 
pracownik6w samorzqdowych (Dz. U . z 2018 r. poz. 936) - Rada Gminy Wieczfnia K cielna 
uchwala, co nastypuje: 

§1. 

1. W uchwale Nr II18/2014 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 29 grudnia 2014 oku w 
sprawie ustalenia wynagrodzenia W6jta Gminy § 1 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie: 
" 1. Wybranemu na kadencjy 2014 r. - 2018 r. przez mieszkanc6w gminy Wieczfnia Ko cielna 
W6jtowi Panu Janowi Wareckiemu, ustala siy nastypujqce skladniki wynagrodzenia: 

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 
dodatek za wieloletniq pracy w wysokosci 
20% wynagrodzenia zasadniczego 
dodatek funkcyjny w wysokosci 
dodatek specjalny w wysokosci 40% 
lqcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

Lqczne wynagrodzenie mleslyczne wynosi: 10 180 zl, siownie: 
osiemdziesiqt zlotych. 

§ 2. 

4 700 zl, 

940 zl, 

1 900 zl, 


2640 zl. 


dziesiyc tysiy y sto 

Pozostale postanowienia uchwaly Nr II18/2014 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dni 
grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia W6jta Gminy pozostajq bez zmi 

§ 3. 

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziemika 2018 roku. 
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UZASADNIENIE 

do Uchwaly Nr XXVIII192 /20 18 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 25 lipca 2 
sprawie zmiany uchwaly Nr II18/2014 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 29 
2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia W 6jta Gminy. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 f. 0 samorzqdzie gminn (Dz. 
U. z 2018 f. , poz. 994 ze zm.) do wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagr ·dzenia 
W6jta Gminy, w zwiqzku z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracO\ 
samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz Rozporzqdzenia Rady Ministr6w z 
maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych, kt6re weszlo 
z dniem 19 maja 2018 roku zmienilo maksymalne kwoty poszczeg61nych skI a 
wynagrodzenia os6b zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania. W zwi 
powyzszym miesit;:czne wynagrodzenie W6jta Gminy powinno zostac dostosow 
wysokosci okreslonych w rozporzqdzeniu kwot. 
Zmiany maksymalnych wysokosci poszczeg61nych skiadnik6w wynagrodzeni 
zatrudnionych na podstawie wyboru obowiqzujq od 1 lipca 2018 roku. W zwiqzku j 
faktem, iz dostosowanie wynagrodzenia do ich wysokosci spowoduje obnizenie miesiy znego 
wynagrodzenia W6jta Gminy, zasadne jest, zgodnie z wyrokiem Sqdu Najwyzszego z nia 09 
pazdziernika 2006 roku (II PK 27/06) zastosowanie zasady obnizenia wynagr dzenia 
pracownika z zachowaniem okresu uprzedzenia 0 zmianach r6wnego 0 esowi 
wypowiedzenia. Zastosowanie wskazanej zasady powoduje, ze zmniejszenie miesit;: znego 
wynagrodzenia W 6jta Gminy nastqpi od 01 pazdziernika 2018 roku. 

ikach 

e do 


