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PROJEKT 

UCHWALANR....... .. 
Rady Gminy Wieczfnia Kolicielna 

z dnia ............. 2018 r. 

w sprawie zmiany uchwaly Nr 1I18/2014 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 29 
grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustav.'Y z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorZ<)dzie gmit1Dym 
(Oz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.), w zwillZku z art. 8 ust.,2 i art. 36 ust 1,2,3 i 4 usta\\'Y zidnia 
21 Iistopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdo\\'Ych (Oz. U. z 2018 r. poz. 1:260), 
Rozporzqdzeniem Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodtenia 
pracownik6w samorzqdowych (Oz. U. z 2018 r. poz. 936) - Rada Gminy Wieczfuia KoscJclna 
uchwala, co nastfd)uje: . 

§1 

I. W uchwale Nr II1812014 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 29 grudnia 2014 rolm w 
sprawic ustalenia \\'Ynagrodzenia W6jta Gminy § 1 pkt 1 otrzymuje nowc brzmienie: : 
" 1. Wybranemu na kadencj" 2014 r. 2018 r. przez mieszkailc6w gminy WieczfuiaKoScie1na 
W6jtowi Panu Janowi Wareckiemu, ustala si" nast"puj!jce sldadniki wynagrodzenia: 

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci '4 700 zl, 

dodatek za wie101etniq prac" w vliysokoSci 

20% \\'Ynagrodzenia 7.asadniczego 940 zl, 

dodatek funkcyjny w \\'Ysokosci 1 900 zl, 

dodatek specjalny w \\'Ysokosci 40% 

lqcznego \\'Ynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 2640 zl. 


Lqczne wynagrodzenie miesi"czne \\'Ynosi: 10 180 zl, slownie: dziesi"c tysi"cyl sto 
osiemdziesi!jt zlotych. i 

§2 

Pozostale postanowienia uehwaly l\r II18/20 14 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia ~9 
grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia \\'Ynagrodtenia W6jta Gminy pozostaj!j bez zmianl 

§3 

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pai:dziernika 2018 roku. 
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UZASAONIENIE 


Do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr II/8/2014 Rady Gminy Wiec~fnia 
Koscielna z dnia 29 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia W6jta Gminy! 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 sarnorz,!dzie gminnym'(Oz. 
U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) do wlaSciwosci Rady Gminy naleZy ustalenie wynagrodtenia 
W6jta Gminy, w zwi'!Zku z art. 36 ustawy z dnia 21 Iistopada 2008 r. 0 pracowni~ach 
sarnorZ,!dowych (Oz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz RozpofZ'!dzenia Rady Ministr6w zldnia 
15 rnaja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w sarnorZ'ldowych, kt6re wes:z!lo w 
Zycie z dniem 19 maja 2018 roku zmienilo maksymalne kwoty poszczeg61nych sklad!rlk6w 
wynagrodzenia os6b zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania. W zwi~ z 
powy:zszym miesi~zne ",,'}'nagrodzenie W6jta Gminy powinno zostac dostosowane do 
wysokosci okreslonych w rozporz'!rlzeniu kwot. ' 
Zmiany maksymalnych wysokosci poszczeg61nych skladnikow wynagrodzenia ps6b 
zatrudnionych na podstawie wyboru obowiljZuj,! od 1 lipca 2018 roku. W zwiljZku jed$k z 
faktem, iz dostosowanie wynagrodzenia do ich wysokosci spowoduje obnizenie rniesil(cznego 
wynagrodzenia W6jta Gminy, zasadne jest, zgodnie z wyrokiem S,!du Najwyzszego z dnla 09 
paZdziernika 2006 roku (II PK 27/06) zastosowanie zasady obnizenia wynagrod~nia 
pracownika z zaehowaniem okresu uprzedzenia 0 zmianach r6wnego okrelwwi 
wypowiedzenia. Zastosowanie wskazanej zasady powoduje, ze zmniejszenie miesil(cznego 
wynagrodzenia W6jta Gminy nast,!pi od 01 paZdziernika 2018 roku. i 
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