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PROJEKT
UCHWALANR.........
Rady Gminy Wieczfnia Koscielna
zdnia ............. 2018 1.

w sprawie zmiany uchwaly Nr I1/8/2014 Rady Gminy Wieczfnia Kodcielna z dnia 29
grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(Dz.U.z 2018 1., poz. 994 ze zm.), w zwigzku z art. 8 ust.,2 i art. 36 ust 1,2,3 { 4 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikoéw samorzadowyeh (Dz. U, z 2018 r. poz. 936) - Rada Gminy Wieczfnia Koécié na
uchwala, co nastepuje:

§1

1. W uchwale Nr [I/8/2014 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 29 grudnia 2014 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy § 1 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

. 1. Wybranemu na kadencje 2014 r. — 2018 r. przez mieszkancoéw gminy Wieczfnia K()é.c{eina
Wojtowi Panu Janowi Wareckiemu, ustala sie nastepujace skladniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 700 zi,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci

20% wynagrodzenia zasadniczego 940 =1, :
- dodatek funkcyjny w wysokosci 1900 =z, |

- dodatek specjalny w wysokoscei 40%
lacznego wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatkn funkeyjnego 2 640 z1

Laczne wynagrodzenie miesigczne wynosi: 10 180 zl, stownie: dziesiel tysigcyé sto

osiemdziesiat ztotych.
§2

Pozostale postanowienia uchwaty Nr 11/8/2014 Rady Gminy Wieczfnia Koscielna z dnia 29
grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy pozostajg bez zmian,

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 roku,
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UZASADNIENIE

Do projekiu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr 11/8/2014 Rady Gminy Wiecjtfnia
Koscielna z dnia 29 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy,

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym?(li}z‘
U. 22018 1., poz. 994 ze zm.) do wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
Waojta Gminy, w zwigzku z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowntkach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zidnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kidre weszlo w
zycie z dniem 19 maja 2018 roku zmienilo maksymaine ka}ty poszczegbluych skladnikow
wynagrodzenia os6b zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania. W zwnazlé:u z
powyzszym miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy powinno zostal dostosewana do
wysokosci okreslonych w rozporzadzeniu kwot,

Zmiany maksymalnych wysokosci poszczegdlnych skladnikow  wynagrodzenia bseb
zatrudnionych na podstawie wyboru obowiazujg od 1 lipca 2018 roku. W zwigzku jednak 2
faktem, iz dostosowanie wynagrodzenia do ich wysokosei spowoduje obnizenie miesiecznega
wynagrodzenia Wéjta Gminy, zasadne jest, zgodnie z wyrokiem Sadu NajwyzZszege z dnia (09
pazdziernika 2006 roku (]I PK 27/06) zastosowanie zasady obnizenia wynagrodzenia
pracownika 2z zachowaniem okresu uprzedzenia o zmianach réwnego okresowi
wypowiedzenia. Zastosowanie wskazanej zasady powoduje, ze zmniejszenie mzeszgczhego
wynagrodzenia Wéjta Gminy nastapi od 01 pazdziernika 2018 roku. ) -
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