
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 
w Wieczfni Koscielnej 
OGLASZA NABOR 

NA WOLNE STANOWISKO URZF,:DNICZE 
Referent tis. swiadczeli rodzinnvch I 

1. Wymagania niezbl,ldne: 
I) obywatelstwo polskie, 

4' 
2) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania w Ini z praw 

publicznych, 
3) 	 kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem Sffdu ~a umyslne 

przesteypslwo scigane z oskarzenia pubJicznego lub umyslne przest;;pstwo 
skarbowe, 

4) nieposzlakowana opinia, 

5) wyksztalcenie wyzszc na kierunku administracja, ekonomia lub prawo, 

6) minimum 6 - miesieyczny staz pracy w administracji publicznej, ! 

7) znajomosc regulacji prawnych z zakresu ustawy 0 swiadczeniacN rodzinnych, 


ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, uslawy ~staleniu i 
wy.placie zasilkow dla opiekunow, ustawy 0 wsparciu kobiet w c y i rodzin 
"Za Zyciem'" ustawy 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzi d, kodeksu 
postypowania administraeyjnego, usta"'] 0 samorZ'fdzie gminny , ustawy 0 

pracownikach samorzffdowych, t 
8) 	 umiejeytnosc obslugi programow komputerowych (srodowisko W' dows) oraz 

korzystania z lnternetu. 

2. Wymagania dodatkowe: ' 
l) umiejytnosc pracy w zespole i samodzielnie, dobra organizacja pra Y, 
2) uprzejmosc, zyezliwosc, wysoka kultura osobista, 
3) komunikatywnosc, dokladnosc, rzetelnosc, odpowiedzialnosc, uez wosc,4
4) umiej;;tnosc pracy pod presjff ezasu. 	 : , 

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 	 I 

I) 	 prowadzenie spraw z zakresu swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych a w 
szczeg6lnosci przyjmowanie wnioskow, kompletowanie dllkumentacji, 
prowadzenie postypowan w sprawach 0 przyznanie swiadczen, I 

2) 	 przygotowanie projektow decyzji administracyjnych, postanowien, pi$m z zakresu 
swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, I 

3) sporzffdzanie list wyplat, zapotrzebowan na srodki finansowe, sprawo:r;dan, 
4) prowadzenie powyzszych czynnosci przy uZyciu programu komputerqwego, 

4. 	W miesi!)cu poprzedzajffcym daly upublicznienia ogloszenia WSkaZnik~atrudnienia 
osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji 
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, w iosl mniej 
nit 6%. . 

5. Wymagane dokumenty: 
1) CV, 
2) list motywacyjny, 
3) dokument poswiadczaj!)cy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadcztlnie 0 stanie 

odbytych studi6w), 
4) kserokopie swiadectw pracy, 
5) kwestionariusz osobo",], ~ 
6) oswiadczenie 0 niekaralnosci za umyslne przest«pstwo scigane . oskartenia 

publicznego lub umyslne przest;;pstwo skarbowe, 
7) oswiadczenic 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci ra\!l'llych 

korzystaniu z pelni prawa pubJicznych, 



8) kserokopia dowodu osobistego, i 
9) inne dodatkowe dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach i umiejytjlOsciach. 

Kserokopie dokument6w aplikacyjnych powinny bye poswiadczone przez kjl11dydata za 
zgodnosc z oryginalem. i 

• 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny bye opatrzobe klauzul'F 
"Wyratam zgodf na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w oferc,e pracy dla 
potrzeb niezbfdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z lIstawq z dnia ,29 sierpnia 
1997 roku 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r .. poz.922 zc zm) ~raz ustawq 
z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorzqdowychi (Dz. U. 
z 2016 r .. poz.902 ze zm.). I 

6. 	 Wymagane dokumenty aplikacyjne naleZy skladac osobiscie w siedzi ie osrodka 
(pok6j ill 3) lub poczt'i na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej Wieczfni 
Koscielnej, Wieczfnia Koscielna 96, 06-513 Wieczfnia Koscielna z dopiskie : Dotyczy 
naborn na stanowisko: Referent ds. swiadczen rodzinnych w tenni . e do dnia 
15 lutego 2018 roku. 
Aplikacje. kt6re wp!yn'i do osrodka po wyZej wymienionym tennini nie b"d') 
rozpatrywane. 

7. 	 Informacja 0 viyniku naborn b"dzie umieszczona na stronie internetowe~ Biuletynu 
Infonnacji Publicznej Urzydu Gminy Wieczfnia i Koscielna 
(v'/Vvw.bip.vvieczfniakoscielna.pl) oraz na tablley ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Wieczfni Koscielnej. I 
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