Gminny Osrodek Pomecy Spolecznej
w Wieczfni Kofcielnej
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Referent ds. $wiadczen rodzinnych

1. Wymagania niezh¢dne:

I} obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw

publicznych, g

3} kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu ta umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznege lub  umysine

1ZESEpSiwo
skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia, |

5) wyksztaicenie wyzsze na kierunku administracja, ekonomia lub prawo,

6) minimum 6 - miesieczny staz pracy w administracji publicznej, |

7) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o $wiadczeniachy rodzinnych,

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy ¢ ustaleniu i
wyplacie zasitkow dia opiekunow, ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
wLa Zyciem”, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzigel, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych,

&) umiejetno$é obslugi programow komputerowych (Srodowiske Windows) oraz

2. Wymagania dodatkowe:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

2)

3)
4)

4. W

korzystania z Internetu.

1) umiejetnosé pracy w zespole 1 samodzielnie, dobra organizacja pragy,
21 uprzejmosé, zyezliwose, wysoka kultura osobista,
3) komunikatywnosé, dokladnodd, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, vezawosé,
4) umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

£
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prowadzenie spraw z zakresu S$wiadezen rodzinnych, alimentacy 311}{{;11 a w
szczegolnoscel przy;mewanie wnioskow,  kompletowanie  dékumentacji,
prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie swiadczen, |
przygotowanie projektow decyzji administracyjnych, postanowien, plim z zakresu
$wiadezen rodzinnych 1 alimentacyjnych,

sporzadzanie list wyplat, zapotrzebowari na $rodki finansowe, sprawo; %{ian*
prowadzenie powyzszych czynnosei przy uzyciu programu komputerdwego.

miesigou poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik gatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaci
zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w inst mnie
niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1} CV,

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajgey wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczapie o stanie
odbytych studiow), |

4} kserokopie swiadectw pracy,

5) kwestionariusz osobowy,

6) oswiadczenie o niekarainodci za umyélne przestepsiwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie © posiadaniu peinej zdolnodci do czynnosci prawnych i
kotzystaniu z pelni prawa publicznych,




8) kserokopia dowodu osobistego,
9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umlejf;tixeéclach.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by poswiadczone przez k%mdydata za
zgadnodé z oryginatem, i

Wymagane dokumenty aplikacyine: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatr?:ct;e klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekruracjz zgodnie z ustawg z dnia |29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922 ze zm.j raz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach = semorzgdowych: (Dz. U
2016 F, poz.902 ze zm.). 3

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiScie w siedzibiie oSrodka
{pokoy nr 3) lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej Wieczin
Koscielnej, Wieczfnia Koscielna 96, 06-513 Wieczinia Kodcielna z dopiskiem: Dotyezy
naboru na stanowisko: Referent ds. $wiadcezen rodzinnych w termirie do dnia
15 lutego 2018 roku.

Aplikacje. ktére wplyna do osrodka po wyze; wymienionym terminig nie beda
rozpatrywane.

7. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie ;ﬁternetowej Biuletynu
Informacji Publiczne; Urzgdu Ominy Wieczfnia Koscielna
{www.bip.wieczfniakoscielna.pl} oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wieczini Kosclelne.
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