
Zaiqcznik do Uchwa~ II 

Rady Gminy Wieczfnia fOScietna 

Organuacja Punktu przedSZ:O~::g~20:7 :~/:J,~' 
przy Szkole Podstawowej j,{:f

'¥ ;.. 
w Windykach 

ROZDZIAL 1 

PODSTAWAPRAWNA 

I.Punkt Przedszkolny dziala na podstawie: 


1) Ustawy 0 Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 

i 

2) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 rokq w sprawie 

rodzaj6w innych form wychowania przedszkolnego, warunk6w tworzenia i organi+wania tych 

form oraz sposobu ich dzialania. I 
1 

2. Nazwa Punktu przedszkolnego: : 

Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Windykach. 

3. Miejsce prowadzenia: 

Windyki 20, 06-513 Wieczfnia Koscielna. 
I 

4. Organem prowadzqcym jest Gmina Wieczfnia Koscielna. i 
5. Organem sprawujqcym nadz6r pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w warszrwie. 

I
ROZDZIAL2 

CELE I ZADANIA PUNKTOW PRZEDSZKOLNYCH 

I 
1. Punkt przedszkoiny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oS~,aty oraz 

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg61nosci podstawie programoweJ 

wychowania przedszkolnego, poprzez: 

1) wspieranie indywidualnego rozwoJu dziecka w zgodzie z Jego 

\vrodzonymi zdolnosciami i potencjalem rozwojowym, 

2) sprawowanie opieki nad dziecmi z uwzglydnieniem ich indywidualnyc, potrzeb, 

3) wsp6lpracy z rodzinq oraz wspomaganie rodzic6w w WYChowywfiu dzieci, 

przygotowywaniu ich do kolejnych etap6w ksztakenia. 



2. Wynikaj'lce z powyzszych cel6w zadania realizowane S'l przez punkty prz~dszkolne w 

ramach nasttrPuj'lcych obszar6w pedagogicznych: I 
1 

1) 	 zapewnianie opieki wsplerame rozwoJu dziecka w Pfzychylnym, 

bezpiecznym zdrowym otoczeniu, I 
I 

2) 	 uwzgltrdnianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, fapewnianie 

dzieciom r6wnych szans, wzmacnianie wiary we wlasne sHy i mozliwo~ci osi'lgania 

sukcesu, I 
I 

3) 	 stwarzanie sytuacji rozwijaj'lcych samodzielnosc dziecka loraz Jego 

Iodpowiedzialnosc za siebie i za najblizsze otoczenie, 
I 

4) 	 rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z ~owszechnie 

Ipanuj'lcymi zasadami i normami obyczajowymi, 
I 

5) 	 ksztaltowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumie+ia zjawisk 

zachodz'lcych w dostcrpnym otoczeniu dziecka, otoczeniu pr~>TOdniCZym, 
spolecznym, kulturowym i technicznym, ! 

6) 	 wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywno~i tw6rczej 
I

i badawczej oraz wyrazania wlasnych mysli i odczuc, 	 i 
t 

7) rozwijanie vvrazliwosci estetycznej i higienicznej, zapewnianie ,arunk6w do 


rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i rfhOwej, 


8) tworzenie warunk6w do harmonijnego rozwOJU I fizycznego, 


bezpiecznego posttrpowania oraz zachowan prozdrowotnych. I 

ROZDZIAL3 

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO 

! 
1. 	 Punkt przedszkolny jest plac6wk'l nieferyjn'l i funkcjonuje 12 miesitrcy w ro~ tj. od 

I 

1 wrzeSnia do 31 sierpnia z wyj'ltkiem przerw ustalonych Zarz'ldzeniem W6jta qminy i dni 

ustawowo wolnych od pracy. i 
I 

2. 	 Dzienny wymiar godzin pracy, od poniedzialku do pi'ltku, wynosi 5 godzin (ttj . od godz. 

8.00 do godz.13.00). 	 I 
3. Dzienny wymiar godzin pracy moze ulec zwicrkszeniu a godzina rozpoczyna1a zajtrc 

moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan rodzic6w. I 
4. 	 Punkt przedszkolny prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie dla dzieci i wieku od 

I 
I 

I 

http:godz.13.00


I 

I 


3 do 5 lat ~ zakresie.podstawy progr~mowej,. ktore~ czas re~lizac~i wynosi 5 g~dzin dzie~ie. 
Sprawdzeme, czy dZlecko mlodsze mz 3-letme moze zostac przYJyte odbywa Sly ~ trakcle 

i 

dnia adaptacyjnego. ! 

5. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na pOdstawi~programu 
wychowania przedszkolnego przyjytego do realizacji w szkole (wybranego z zest1wu 

programow zatwierdzonych przez MEN). ! 
6. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora Szkoly, uwzglydnia on "",Juagania 

zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczeki~an 
I 

rodzicow. I 
!

ROZDZIAL4 i 
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI NA ZAJF;CIA 

I 

1. Punkt przedszkolny przyjmuje dzieci w wieku 3-5 lat z terenu Gminy Wieczfn~ Koscielna. 
I 

2. Zajycia mog,!: odbywac siy w grupach licz'!:cych do 25 dzieci. J 
3. Podstaw,!: zgloszenia dziecka do Punktu przedszkolnego jest wypehfenie przez 

rodzicow/prawnych opiekunow dziecka pisemnego wniosku. ,
I 

4. Zakwalifikowania do Punktu przedszkolnego dokonuje w oparciu 0 krytet'a formalne 

i merytoryczne okreslone w Uchwale Rady Gminy Wieczfnia Koscielna w sprawe rekrutacji, 

powolana przez Dyrektora Szkoly trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna. I
i 

5. Pierwszenstwo w przyjyciu do Punktu przedszkolnego maj,!: dzieci z rod*in ubogich, 
i

niepelnych i dysfunkcyjnych. 

6. W procesie rekrutacji nie byd,!: stosowane kryteria dyskryminuj,!:ce, w tym z wzglydu na 

pIee. 

7. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjytych do Punktu przedszkoln go zastan,!: 

poinformowani 0 tym pisemnie, telefonicznie lub bezposrednio. i 
8. W przypadku gdy liczba kandydat6w do Punktu przedszkolnego przekroczy +Zb~ miejsc, 

zostanie utworzona lista rezerwowa. I 

9. Dzieci z listy rezerwowej byd,!: mogly bye przyjyte w przypadku rezygnacji z ~czestnictwa 
w edukacji przedszkolnej dzieci przyjytych do Punktu przedszkolnego I

I 

w wyniku 

przeprowadzonej rekrutacji. i 

10. W trakcie roku szkolnego mog,!: bye przyjyte dzieci, 0 ile punkt przedszkolny1dysponuje 

wolnymi miejscami. 



ROZDZIALS 

PRAWA I OBOWIi\ZKI WYCHOWANKOW 

I 
1. Wychowankowie maj<l prawo do: 

I 
1) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich os6b, zarowno dtroslych jak 

i r6wiesnik6w, I 

2) bezpiecznych warunk6w pobytu w Punkcie przedszkolnym, ZaSpakajan!a w mlary 

mozliwosci ich potrzeb fizycznych i psychicznych, I 
3) interesuj<lcych zajye, rozwijaj<lcych ich umiejytnosci i uzdolnienia, i 

! 
4) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i post~ radzenia 

sobie w roznych sytuacjach. I, 
2. Wychowankowie maj<l obowi<lzek: l 

1) traktowania z szacunkiem, zyczliwosci<l i sympati<l wszystkich osob, zar6wno rbwieSnikow, 

jak i doroslych, I 
2) aktywnego udzialu w zajyciach, I 
3) starania siy, bye samodzielnym w miary swoich mozliwosci, I 
4) przestrzegania czystosci, I 
5) zbierania zabawek i odkladania ich na miejsce. I 

3. Dzieci ucz~szczaj~ce do Punktu przedszkolnego maj~ zapewnione warunki tZPieCZnego 

pobytu: I 
I 

1) w Punkcie przedszkolnym nie stosuje siy wobec dzieci przemocy psychicznej t'i fizycznej, 


2) dzieci pozostaj<l pod opiek<l nauczyciela wychowania przedszkolnego, 


3) Punkt przedszkolny w swoich dzialaniach stosuje obowi<lzuj<lce przepisy bhp i ppoz.,

I 

4. Skreslenie dziecka z listy przyjytych i UCzyszczaj<lcych dzieci do Punktu pr~edszkolnego 
, 

nastypuje w przypadku: I 

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwaj<lcej ponad miesi<lc, I 
2) braku przystosowania dziecka do grupy - stwarzania sytuacji zagrozenia berPieczenstwa 

wlasnego i innych dzieci. I 
3) na wniosek rodzica. i 

I5. Decyzjy 0 skresleniu dziecka wydaje Dyrektor Szkoly. 

I, 



u' odnionym 

ROZDZIAL6 


SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE Z . F;C 

1. Dzieci przebywaj~ w Punkcie przedszkolnym pod opiek~ nauczyciela, kt6ry 0 amzuJe 1m 

zabawy, zajycia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z program em i miesiycz ym planem 

~¢. 	 I 
2. Obowi~zkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w ~tuacji, gdy 

ta pomoc jest niezbydna oraz powiadomienie dyrektora i rodzic6w 0 zaistnialym ~ypadku lub 

zaobserwowanych niepokoj~cych symptomach, dotycz~cych zdrowia dziecka. I 
3. W przypadku choroby dziecka Punkt przedszkolny nie zapewnia opieki nad dZit:kiem. Jesli 

choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Punkcie prz dszkolnym, 

rodzice zobowi~zani s~ do niezwlocznego odebrania dziecka. 	 I 

I 
4. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownik6w Punktu przedszf.lnego bez 

wzglydu na zakres ich czynnosci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierotane s~ na 

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom. I 
5. W Punkcie przedszkolnym nie mog~ bye stosowane wobec wychowank6w z ne zabiegi 

lekarskie bez zgody rodzic6w, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach. 

6. Wychowankowie s~ obowi~zkowo ubezpieczeni od nastypstw nieszczysliwych . 'ypadk6w. 

Oplaty z 	 tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaj~ rodzice w terminie 

z Dyrektorem Szkoly. 

7. Nauczyciel moze bye wspierany w swojej pracy przez drugiego nauczyciela 1 

• 	 pomocy, a takze przez praktykant6w, stazyst6w, rodzic6w oraz rodziny dzieci uCZy . czaj~cych 

do Puntu Przedszkolnego. 
I 

8. Obowi~zkiem nauczycielajest znajomose i przestrzeganie przepis6w bhp. p. POZt przepis6w 

ruchu drogowego. I 
9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaj~ siy przy udziale wymagfej prawnie 

liczby opiekun6w. I 
I 



ROZDZIAL7 


W ARUNKI PRZYPROWADZANIA DZIECI NA ZAJF;CIA I ODBIERA IA ICH 

1. Dzieci powinny bye przyprowadzane i odbierane z Punktu przedszkolnego os biscie przez 

rodzicow (prawnych opiekunow) b,!dz inne osoby pelnoletnie do tego upowaznio e. 

2. Upowaznienie do odbioru dziecka przez inn,! osoby, 0 ktorej mowa w pkt 1, P winno miee 
I 

formy pisemn,!. Osoba ta odbiera dziecko za okazaniem dokumentu tozsamosci. I 
3..Rodzice .(prawni opiekunowie) przejmuj,! od~owiedzialn~se prawn'! za berieczenstwo 

dZlecka odbleranego z przedszkola przez upowazfilon'! przez filch osoby. 

ROZDZIAL8 	 I 

W ARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJF;C DODATKOWYCH I 

1. Dyrektor Szkoly moze organizowae roznego rodzaju zajycia dodatkowe, ktore aj,! na celu 

rozwijanie zainteresowan i zdolnosci kaZdego dziecka. Zajycia dodatkowe po wi y bye ujyte 

w planie rocznym, Iecz mog,! ulegae zmianie, natomiast rodzice mog,! dokon) ae wyboru 

zajyc, na ktore chq aby ich dziecko uczyszczalo. I 
2. Na wniosek rodzicow mog,! zostae wprowadzone odplatne zajycia dodatkowe. fzas trwania 

zajye prowadzonych dodatkowo powinien bye dostosowany do mozliwosci rZWOjo\VYCh 

dzieci. . 

• 	 3. Punkt przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamoJi narodowej, 

jyzykowej i religijnej. I 
i 

ROZDZIAL9 I 

TERMINY PRZERW W PRACY PUNKTU I 

roku tj. od 

1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyj,!tkiem przerw ustalonych Zarz'!dzeniem Wojt 

1. Punkt przedszkolny jest placowk,! nieferyjn,! i funkcjonuje 12 miesiycy 

Gminy i dni 

ustawowo wolnych od pracy. 

2. 0 wszystkich przerwach i dniach ustawowo wolnych od pracy rodzice byd,!informowani 

przez Dyrektora Szkoly, co najmniej na dwa tygodnie wczeSniej. 



ROZDZIAL 10 	 I 
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI PROWADZi\CYCH ZAJE;CIA W P~NKCIE 

I 

I. Nauczyciele wsp6ldzialaj" z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami) poprze 

1) wspieranie rodzic6w w spelnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci, 

2) udostypnianie informacji dotycz(;j.cych tresci zawartych w programie wyc owawczym 

i profilaktycznym realizowanym w Punkcie przedszkolnym, t 
3) udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania, sukces6w i niepowod en swojego 


dziecka, 


4) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, 
 t 
5) zglaszanie dyrektorowi potrzeb w zakresie organizowania r6znych fo n pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, 

6) korzystanie z pomocy rodzic6w (prawnych opiekun6w) lub innych pelnoletni 
h czlonk6w 


rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzic6w, W sprawowaniu opieki nad dziec i w czasie 

prowadzenia zajyc, 


7) prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziecmi. 


8) udzielanie porad rodzicom dzieci stwarzaj(;j.cych problemy wychowawcze, 

2. Nauczyciele maj(;j. za zadanie: 


1) traktowanie wychowank6w z szacunkiem, zyczliwosci(;j. i sympati(;j., 


2) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci, 


3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z 


przyjytych program6w wychowania przedszkolnego, 


C 	 4) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym, wyc wawczym, 

kulturalnym lub rekreacyjno-sporto\vym, 

5) wsp6ldecydowanie 0 wyborze programu wychowania przedszkolnego i POdryctnik6w, 

6) systematyczne poglybianie wiedzy pedagogicznej, podnoszenie swoich kwalifikacji 

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawo!owego, 

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych maj(;j.cych na celu poznanie i za ezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci i ich dokumentowanie, ! 

i
8) udzielanie rodzicom i opiekunom wychowank6w informacji 0 postypach ich dziecL 

wspomaganie ich w dzialalnosci wychowawczej, 

9) wsp61pracy ze specjalistami swiadcz(;j.cymi dzieciom pomoc psychologiczno p agogiczn(;j., 

wychowawcz(;j. i zdrowotn(;j.. 



3. W Punkcie przedszkolnym mogt} bye zatrudnieni dodatkowo nauczyciele zespecjalnym 

przygotowaniem pedagogicznym w celu udzie1ania pomocy nauczycielom w zak esie doborn 

tresci programowych i metod pracy z dziecmi oraz prowadzenia i organizowa ia pomocy 

psychologicznej i logopedycznej. 

4. W Punkcie przedszkolnym mogt} bye zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy 

obslugi, osoby do pomocy nauczyciela. 

5. Punktem przedszkolnym zarzt}dza Dyrektor Szkoly. 

6. Dyrektor Szkoly jest pracodawct} nauczycieli prowadzt}cych zajycia ychowania 

przedszkolnego oraz pozostalych pracownik6w zatrudnionych w Punkcie prz dszkolnym. 

Stosunek pracy w/w pracownik6w regulujt} odrybne przepisy. 

ROZDZIAL 11 

POST ANOWIENIA KONCOWE 

1. Niniejszy dokument obowit}zuje w r6wnym stopniu wszystkich czlonk6w polecznosci 

punktu przedszkolnego: dzieci, nauczycieli, rodzic6w, pracownik6 obslugi. 

2. Niniejszy dokument jest udostypniany kazdemu zainteresowanemu przez auczyciela, 

a takze zostanie umieszczony na tablicy informacyjnej w punkcie prz dszkolnym. 

3. Punkt przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacjy zgodnie z odrybnym przepisami. 


